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"Jedes Kind hat ein Recht,
sich korperlich, geistig, moralisch,

seelisch und gesellschaftlich
gesund und normal

In Freiheit und Wiurde

zu entwickeln."

- UN-Kinderrechtskonvention -
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1. Einfuhrung

Die Gemeinnitzige Paritatische Kindertagesbetreuung GmbH ist eine Tochter des
Paritatischen in Bayern.

Die vorliegende p&dagogische Rahmenkonzeption zeigt die Grundlagen fir die Betreuung
von Kindern in den Paritatischen Kindertageseinrichtungen.

Aufbauend auf den allgemeinverbindlichen Grundlagen der Rahmenkonzeption entwickeln
die padagogischen Fachkréafte in Abstimmung mit dem Trager und unter Einbindung der
Eltern die individuelle Hauskonzeption der Kindertageseinrichtung. Berlcksichtigung findet
dabei die individuelle Situation vor Ort und die eigenen Schwerpunkte der Einrichtung.

1.1. Grundlage

"Jedes Kind hat ein Recht, sich korperlich, geistig, moralisch, seelisch und gesellschaftlich
gesund und normal in Freiheit und Wirde zu entwickeln." Nach der UN-
Kinderrechtskonvention sowie Artikel 1 und Artikel 2 des Grundgesetzes der Bundesrepublik
Deutschland ist die Wirde des Menschen und damit auch des Kindes unantastbar und somit
oberstes Prinzip unseres padagogischen Handelns. Grundlagen flr die Betreuung und die
padagogische Bildungs- und Erziehungsarbeit sind dabei das Bayerische Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) und der bayerische Bildungs- und Erziehungsplan.

Die Kindheit ist das Fundament des Lebens und des lebenslangen Lernens. Die
Kindertagesbetreuung ist somit ein wesentlicher Baustein zu einer gelungenen Kindheit und
Bildungsbiografie.

Die Paritatische Kindertagesbetreuung GmbH tragt zu einer kinderfreundlichen Gesellschaft
bei.

Die individuelle Wahrnehmung des Kindes, die Achtung seiner Persotnlichkeit und seine
Bildung préagen die Zielsetzungen unseres padagogischen Handelns.

Unsere Kindertageseinrichtungen orientieren sich an den Eltern in deren Alltagssituation.
Diese Rahmenkonzeption beriicksichtigt den Bedarf nach Arbeitsflexibilisierung in der
modernen Lebenswelt, ohne die padagogischen und entwicklungspsychologischen
Bedurfnisse der Kinder zu vernachlassigen.

1.2. Leitbild

Der Paritatische in Bayern ist ein Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege. Getragen von
der Idee der Paritat, der Gleichheit aller in ihrem Ansehen und ihren Mdglichkeiten, arbeitet
die Paritdtische Kindertagesbetreuung, wie auch der Paritdtische in Bayern, ohne
konfessionelle und parteipolitische Bindung.



RAHMENKONZEPTION Pparitatische Kindertageseinrichtungen Stand 2018

Der Paritatische in Bayern hat einen sozialen UND einen politischen Anspruch: Er setzt sich
fir soziale Belange der Gesellschaft auf politischer Ebene ein, ist Dachverband fur freie
soziale Vereine und Organisationen und betreibt in seinen gemeinnitzigen Gesellschaften
soziale Einrichtungen.

Die Prinzipien Vielfalt, Offenheit und Toleranz prégen das tagliche Handeln im
Paritatischen. Dies gilt im Umgang mit den M&adchen und Jungen, deren Eltern und
Familienangehdrige sowie fur das Verhalten der Mitarbeitenden untereinander.

In unserer Arbeit mit und fir Kinder sind uns Kinderrechte ein ganz besonderes Anliegen.
Wir setzen uns fir Kinder ein, insbesondere fir deren Recht auf seelische, korperliche und
sexuelle Unversehrtheit, auf einen respektvollen Umgang sowie fiir ihren Schutz und ihre
Unterstiitzung. Diese Rechte haben Kinder unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer
sexuellen ldentitat ihrem Alter, ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, ihren Fahigkeiten und
Behinderungen.

1.3. Padagogische Grundséatze

"Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfaltige und
entwicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungsmaoglichkeiten, um beste Bildungs- und
Entwicklungschancen zu gewahrleisten, Entwicklungsrisiken frihzeitig entgegenzuwirken
sowie zur Integration zu befahigen." (Art. 10 BayKiBiG)

Die Ziele der Gemeinnitzige Paritatischen Kindertagesbetreuung GmbH orientieren sich an
den im BayKiBiG formulierten Zielsetzungen unter besonderer Beachtung der im Leitbild
formulierten Prinzipien.

Die Vermittlung und Starkung von Basiskompetenzen, um die Kinder fir die vielfaltigen
Anforderungen im Leben und in der Schule zu beféhigen, ist in Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern der Kinder vom Krippen- bis ins Schulalter unser padagogisches Leitziel.

Es gibt drei wesentliche Aspekte, die alle Kindertageseinrichtungen des Paritatischen
verbinden: "Aktive Beteiligung", "soziale Selbststandigkeit" und "Bildung". Dabei ist es uns
ein besonderes Anliegen, den Kindern vom Krippen- bis ins Schulalter eine geeignete
Umgebung zu schaffen, in der sie sich wohl fuihlen, Sicherheit und Geborgenheit erfahren,

Autonomie erleben kénnen und ihre eigene persdnliche Entwicklung respektiert wird.

Wir leisten damit einen wesentlichen Beitrag fiir die Chancengleichheit und gleichberechtigte
Teilhabe der M&dchen und Jungen in unserer Gesellschaft, unabhangig von ihrer sozialen
Herkunft, ihrem kulturellen Hintergrund oder ihrer Weltanschauung.

Aus den unterschiedlichsten individuellen Grinden verfugen nicht alle Eltern Uber die
Maoglichkeiten, die Verantwortung fur die Entwicklung und Bildung ihrer Kinder ausreichend
zu Ubernehmen. Unsere padagogische Aufgabe ist es, die Ressourcen und Kompetenzen
der Familien zu starken, um dadurch dem Kind ein positives, starkendes Lebensumfeld zu
ermoglichen und es vor entwicklungshemmenden Einflissen und Bedingungen zu schitzen.
Dazu gehéren insbesondere der gesetzlich verankerte ,Schutzauftrag bei
Kindeswohlgeféahrdung® (§ 8a SGB VIII) und unterstitzende Hilfen zur Kind bezogenen
Armutspravention.
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2. Der padagogische Rahmen

Die Beschreibung des padagogischen Rahmens dient der Orientierung und Information tber
die Arbeit in den Paritatischen Kindertageseinrichtungen. Sie zeigt unsere besonderen
Schwerpunktsetzungen in der pddagogischen Arbeit auf und geht auf die Punkte naher ein,
die die Paritatische Kindertagesbetreuung besonders auszeichnen.

Wir orientieren uns dabei an neuen entwicklungspsychologischen Erkenntnissen und an der
Bildungsforschung sowie am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan.

2.1. Bild des Kindes

Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit. Sie sind ausgestattet
mit grundlegenden Kompetenzen, Lern- und Entwicklungspotenzialen und auf Selbsttatigkeit,
Kommunikation und Dialog angelegt.

Padagogische Fachkrafte in Paritatischen Kindertageseinrichtungen gehen sensibel und
respektvoll mit der aktiven Gestalterrolle eines jeden Kindes bei seinen Lernprozessen um
und bieten zur Weiterentwicklung interessante Anlasse, soziale Unterstitzung und sachliche
Herausforderungen.

Jedes Madchen und jeder Junge wird hierbei als kompetentes Individuum in seiner
Personlichkeit und Entwicklung ~wahrgenommen und aktiv. an gemeinsamen
Bildungsprozessen beteiligt.

Durch ihren nattrlichen Drang, die Welt fragend und eigenstandig forschend zu entdecken,
lernen Kinder nachhaltig. Denn gelernt wird, was interessiert und emotional bewegt.

Somit wird in Paritatischen Kindertageseinrichtungen groRer Wert auf Partizipation, also eine
aktive Beteiligung der Kinder, gelegt. In Lerngemeinschaften mit anderen erkennen Kinder,
dass sie gemeinsam mehr erreichen als jeder einzelne von ihnen alleine.

Im Vordergrund steht hierbei der Prozess des Lernens, also das ,Lernen zu lernen®. In
Interaktion mit anderen Kindern und dem Erwachsenen begibt sich das Kind auf den Weg
des Lernens und Entdeckens. Hierbei kdnnen sie abwechselnd Lernende und Lehrende
sein.

Die padagogischen Fachkrafte begegnen den Kindern mit einer Haltung, die die Starken und
Kompetenzen der Kinder entdecken méchte. Durch Impulse, die sich an dem orientieren,
was das Kind schon alles kann, weilR und versteht, fihren sie es in die ndchste Zone seiner
Entwicklung.

2.2. Bildung im Elementarbereich

Bildung ist die Entfaltung beziehungsweise Entwicklung der Fahigkeiten eines Menschen aus
seinen Anlagen, angeregt und gesteuert durch Erziehung. Lernen bedeutet, Uber
verschiedene Sinneskandle bewusst Erfahrungen zu machen und weiter anzuwenden.
Kinder sind von Natur aus lernbegierig und sehr empfanglich fir Lernimpulse. Durch
Interesse und emotionale Betroffenheit eignet sich das Kind nachhaltiges Wissen Uber sich
selbst und die Welt mit Leichtigkeit an.
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Das Kind ist gleichwertiger Mitgestalter seiner Bildungsprozesse. Die soziale Interaktion ist
Schlussel fur den Aufbau intellektueller Fahigkeiten. Dabei geht unser Bildungsbegriff tGber
die kognitiven Funktionen hinaus und umfasst das Kind in seiner Gesamtheit.

2.3. Bindung und Beziehungen

e Von der Eltern-Kind Bindung zur Padagogen-Kind Beziehung
Die Entwicklung des Kindes beruht auf einer gefiihlsméRigen Bindung an erwachsene
Menschen. Die Art und Weise, wie die Bezugsperson auf die Signale des Kindes reagiert
und wie der Austausch zwischen dem Kind und der Bezugsperson erfolgt, hat Einfluss auf
die sich entwickelnde Beziehung. Wichtig sind Nahe und Zuverlassigkeit, ein liebevoller
Umgang und die kontinuierliche Bereitschaft des Erwachsenen zu zeigen, dass die
kindlichen Bedurfnisse verstanden werden und auf sie eingegangen wird.
Wie im BEP aufgezeigt wird, weisen Forschungsergebnisse darauf hin, dass die Beziehung
zwischen péadagogischen Fachkraften und Kindern anhand funf Besonderheiten
— Emotionale Zuwendung, Explorationsunterstiitzung, Assistenz, Stressreduktion und
Sicherheit - beschrieben werden kann.
Nur auf der Grundlage einer sicher gewachsenen Bindung und Geborgenheit zeigt das Kind
Explorationsverhalten und macht sich auf, seine Umwelt zu entdecken. Vor diesem
Hintergrund wird unter Bertcksichtigung der unterschiedlichen Altersgruppen in Paritatischen
Kindertageseinrichtungen nach einem verbindlichen Eingewdhnungskonzept gearbeitet.

Die Eingewohnung hat das Ziel, dass das Kind, neben der Bindung zu seinen Eltern, neue
Beziehungen knlpft. Das padagogische Personal reagiert einfihlsam auf die Signale des
Kindes. Mit zunehmender Sicherheit wird es sich in diesem neuen Lebensabschnitt ein
erweitertes Netz an Beziehungen in der Einrichtung aufbauen.

e Beziehungen unter Kindern
In der Kindheit sind die Beziehungen zu anderen Kindern und mit zunehmendem Alter auch
die Beziehungen innerhalb von Gruppen von grofRer Bedeutung.
Unser padagogisches Handeln regt gruppendynamische Prozesse an und unterstiitzt das
Entstehen von Freundschaften.
Das Erleben von positiver sozialer Zugehorigkeit ist unser Ziel fur jedes einzelne Kind. Es
sichert das emotionale Wohlbefinden als elementare Voraussetzung fir den Bildungserfolg.

2.4. Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind grundlegende Fertigkeiten, Fahigkeiten, Haltungen und
Personlichkeitscharakteristika, die das Kind benétigt, um seine Personlichkeit zum Ausdruck
Zu bringen sowie in Interaktion mit seinen Mitmenschen zu treten. Sie bilden die Grundlage
fur Identitat, Wohlbefinden und Erfolg in Gemeinschaft, Schule, Beruf, Familie und
Gesellschatt.

Basiskompetenzen bilden sich in erster Linie in den ersten acht bis neun Lebensjahren aus.
Deshalb stehen der Erwerb und die Entwicklung der Basiskompetenzen im Mittelpunkt
unserer padagogischen Arbeit.

Die Foérderung und Entwicklung der Basiskompetenzen sind Ausgangspunkt fir jegliche
padagogische Planung und Intervention. Spielen und Lernen sind dabei immer eng
miteinander verknipft.
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Jede Aktion, jedes Projekt und jede Téatigkeit des Kindes wahrend des Freispiels dienen der
Kompetenzerweiterung und sind verknipft mit dem Erwerb von inhaltlichem Wissen.

Durch das Angebot vielfaltigster Bildungs- und Erziehungsbereiche wird immer darauf
geachtet, dass die Entwicklung der im Folgenden formulierten Basiskompetenzen bei den
Kindern unterstutzt wird.

e Personale Kompetenzen
Selbstwertgefuhl, positives Selbstkonzept, Autonomie erleben, Kompetenz erleben,
Selbstregulation, Neugier, Denkfahigkeit, Problemlosefahigkeit, Phantasie,
Physische Kompetenzen, etc.

e Soziale Kompetenzen
Gute Beziehungen, Empathie, Orientierung zu Werthaltungen,
Kommunikationsfahigkeit,
Kooperationsfahigkeit, Konfliktmanagement, Wertehaltung, Achtung von
Andersartigkeit, Verantwortungsiibernahme, Fahigkeit zur demokratischen Teilhabe,
etc.

e Lernmethodische Kompetenz
Grundlage fir bewussten Wissens- und Kompetenzerwerb, Lernen wie man lernt,
Kompetenz eigene Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu regulieren, etc.

e Resilienz
Entwicklung von Widerstandsfahigkeit und Flexibilitat, kompetenter Umgang mit
Veranderungen und Belastungen, positives Selbstkonzept, sichere Beziehungen, etc.

2.5. Bedeutung des Spieles

Die elementarste Form des Lernens in der frilhen Kindheit ist das Spiel. Es liegt in der Natur
des Kindes, sich selbst, die Welt um sich herum, Beobachtungen und Erlebnisse im Spiel zu
begreifen. Kinder, die viel und intensiv spielen, nehmen dabei ihre Einmaligkeit, ihre
Handlungsmdéglichkeiten und -grenzen, ihre Gedankenwelt wahr und kénnen somit ihre
Alltagseindriicke und Geflihle verarbeiten. Fir die Personlichkeitsentwicklung ist dies von
zentraler Bedeutung. Es regt die Phantasie und Kreativitat an, fordert den sozialen
Austausch und die Sprachentwicklung.

Entwicklungsforscher haben einen engen Zusammenhang zwischen Spiel- und
Schulfahigkeit festgestellt. Hierbei wird die Zunahme von eingeschrankter Schulfahigkeit in
Zusammenhang mit einer weniger ausgepragten Spielfahigkeit festgestellt.

Da das Spiel als Nahrboden fur darauf aufbauenden Erwerb von notwendigen schulischen
Fahigkeiten gesehen wird, ist das freie Spiel fester Bestandteil im Alltag Paritatischer
Kindertageseinrichtungen und nimmt einen hohen zeitlichen Stellenwert ein.

Die Aufgabe der padagogischen Fachkréfte ist hierbei in erster Linie die Beobachtung der
Kinder. Aus den Beobachtungen von Lern- und Bildungsprozessen, des Engagements der
Kinder und ihren Interessen leiten sich Ziele fir eine individuelle Entwicklungsbegleitung und
Planungsschritte fir die Gestaltung des padagogischen Alltags ab.
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2.6. Bedeutung von Sprachentwicklung

Kinder entwickeln von Anfang an ihre sprachlichen Fahigkeiten.

Fur eine gelingende Sprachentwicklung brauchen Kinder eine Umgebung mit vielen
Sprachanreizen und Sprachanregungen sowie Menschen, die ihnen zuhéren und sich far
das interessieren, was sie sagen. In unseren Einrichtungen begleiten wir jedes Kind auf
seinem individuellen Weg, Sprache zu erlernen.

Padagogische Fachkrafte nehmen hierbei eine wichtige Rolle durch ihre Vorbildfunktion ein.

Viele Kinder wachsen mehrsprachig auf. Jede zusatzliche Sprache stellt eine zuséatzliche
Kompetenz und eine Bereicherung dar. Wir schatzen die mehrsprachige Kompetenz der
Kinder und beziehen die verschiedenen Sprachen der Kinder in den Alltag der Einrichtung
ein.

Sprache ist als Schlisselkompetenz und wichtiges Werkzeug der Kommunikation und des
Denkens zu verstehen. Sie tragt zu einer personlichen Zufriedenheit sowie zu schulischem
und spaterem beruflichen Erfolg bei.

2.7. Bedeutung von Bewegungsentwicklung

Eine freie Bewegungsentwicklung der Kinder und gezielte Bewegungserziehung befriedigt
nicht nur das elementare Grundbedirfnis nach Bewegung, sondern nehmen in der
frihkindlichen Bildung einen besonderen Stellenwert ein. Nach den neuesten
lernpsychologischen und neurophysiologischen Erkenntnissen bilden Wahrnehmung und
Bewegung die Grundlage aller kindlichen Lernprozesse.

Sinnesanregungen und Bewegungsaktivitdten schaffen Reize, die die Verknipfung der
Nervenzellen unterstiitzt. Zudem fordert eine gute Kérperwahrnehmung und -Beherrschung
die Handlungskompetenz, Raumorientierung und ein positives Selbstkonzept. Dartber
hinaus starkt eine gute Bewegungserziehung nachhaltig die Gesundheit und tragt zur
Unfallverhiitung bei.

Unsere Angebote und die Raum- und Sachausstattung fordern das natlrliche
Bewegungsbedirfnis der Kinder und geben differenzierte Anreize fir Kérper- und
Bewegungserfahrung.

2.8. Padagogische und methodische Ansétze

o Montessori, Pikler/Hengstenberg, Reggio — Reformpé&dagogische Anséatze

In den Kindertageseinrichtungen des Paritatischen findet eine standige Auseinandersetzung
mit unterschiedlichen padagogischen Ansétzen statt. Es liegt in der Kompetenz der
padagogischen Fachkréafte, in Abstimmung mit dem Trager Elemente aus den einzelnen
Ansatzen in die praktische Arbeit mit aufzunehmen. Grundsétzlich stehen dabei immer die
Bedurfnisse der Kinder im Vordergrund. Durch ein breites Fachwissen kann auf
unterschiedliche Gegebenheiten vor Ort reagiert werden.

10
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¢ Die offene Arbeit — Erweiterte Bildungsmaoglichkeiten

Fur eine gelingende Entwicklung ist die Erfullung der psychologischen Grundbedirfnisse
nach sozialer Eingebundenheit, Autonomieerleben und Kompetenzerleben fur die aktive
Bewaltigung der altersspezifischen Entwicklungsaufgaben der Kinder entscheidend
(Selbstbestimmungstheorie nach Edward L. Deci und Richard M. Ryan). Als padagogischen
Ansatz hierflr und fur eine optimale Unterstiitzung in der Entwicklung der Basiskompetenzen
orientieren wir uns am Ansatz der ,,Offenen Arbeit".

Kinder bestimmen ihre Tatigkeit, ihren Spielpartner, ihr Tempo und die Dauer der Betatigung
weitgehend selbst. Dazu finden sie in einer vorbereiteten Umgebung Materialien, mit denen
sie sich selbststandig auseinandersetzen kdnnen. Die Kindertageseinrichtung stellt einen
bunten Markt von Mdoglichkeiten dar, in dem sich die Kinder auf der Basis individueller
Fahigkeiten betatigen konnen.

Nach den neuesten Erkenntnissen der Hirnforschung lernen Kinder am besten in
Zusammenhangen mit ihrer Lebenswelt. Die Arbeit mit den Kindern orientiert sich deshalb
vorrangig an den Themen der Kinder. In Projektgruppen oder Arbeitsgemeinschaften haben
die Kinder die Moglichkeit, ihren Interessen nachzugehen.

e Altersmischung

In unseren Kindertageseinrichtungen werden die Kinder grundsétzlich altersgemischt
betreut. Je nach Bedarf und Angebot kénnen sich allerdings auch altershomogene Gruppen
bilden. Durch eine weitgehende Altersmischung erleben die Kinder in der
Kindertageseinrichtung einen Lebensraum, der einer Alltagssituation auch auf3erhalb der

Einrichtung entspricht. Es gibt Altere und Jungere, sie erleben sich als Lernende und
Lehrende gleichermal3en und profitieren voneinander.

Durch eine differenzierte Raumgestaltung finden Kinder jeden Alters Herausforderungen, die
sie in ihrer Entwicklung und in ihren Erfahrungen unterstitzen.

2.9. Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche

Kinder werden auf ihrem Weg des Forschens und Lernens von den padagogischen
Fachkraften durch das Angebot unterschiedlichster Bildungs- und Erziehungsbereiche
begleitet. Um beim Kind eine gréRtmdgliche Aufmerksamkeit fir eine Tatigkeit zu erreichen,
nehmen die freie Wahl der Angebote und ein Wechsel der Bildungsorte eine wichtige Rolle
ein.

Neben guten Beziehungen ist fir eine gesunde Entwicklung wichtig, eine wertschatzende
Atmosphére herzustellen, die Neugier, Spontanitat und Kreativitat ermdglicht.

Der Raum als vorbereitete Umgebung bertcksichtigt alle Altersbereiche. In einer
anregenden Lernumgebung werden den Kindern Betéatigungsfelder aus folgenden Bereichen
angeboten:

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte
Wertorientierung und Religiositat

Sprache und Literacy

Medien

11
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Mathematik

Naturwissenschaften und Technik
Umwelt

Asthetik, Kunst und Kultur

Musik

Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

2.10. Themenubergreifende Bildungs- und Erziehungsperspektiven

In unseren Kindertageseinrichtungen wird Uber die genannten Bildungsbereiche hinaus
besonderer Wert auf folgende Querschnittsaufgaben gelegt:

2.10.1 Ubergange / Transitionen

Ubergange sind komplexe Veranderungsprozesse, die der Einzelne in der
Auseinandersetzung mit seiner sozialen Umwelt durchlauft. Ubergénge kénnen der Eintritt in
die Kindertageseinrichtung, die Trennung der Eltern, die Geburt von Geschwistern und auch
der Verlust der eigenen Gesundheit oder einer wichtigen Bezugsperson sein. Diese
Lebensphasen sind von hoher Anforderung, Veranderung der Lebensumwelt, einer
Anderung der Identitat und haufig von Belastungsfaktoren gepréagt.

Kinder missen dabei Verdnderungen oder Verluste verarbeiten, neue Beziehungen
aufnehmen und sich mit einer veranderten Rolle auseinandersetzen.

Ubergange stellen eine padagogische Herausforderung dar und bediirfen besonderer
padagogischer Aufmerksamkeit, Planung und Begleitung.
Folgende Ubergange finden zwischen Familie und unseren Bildungseinrichtungen statt

von der Familie in die Krippe

von der Krippe in den Kindergarten
von der Familie in den Kindergarten
vom Kindergarten in die Grundschule
vom Kindergarten in den Hort

Die Entwicklung von entsprechenden Konzepten, wie zum Beispiel einem
Eingewdhnungskonzept fir Kinder in die Kindertageseinrichtung und die Entwicklung einer
lokalen Kooperationskultur, also Partnerschaften lokaler Bildungseinrichtungen, zum Beispiel
von Kindergarten und Schule, verbessern die Begleitung von Ubergéangen und unterstiitzen
die Bewaltigung von Ubergéngen positiv.

2.10.2. Kooperation Kindergarten und Schule

Die Kooperation zwischen Kindergarten und Schule ist im Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) Art. 15, Absatz 2 und im Bayerischen Gesetz Uber das
Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) Art.31 verankert, sowie im Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) dokumentiert.

Voraussetzung fir eine gute Zusammenarbeit ist eine positive Einstellung gegentuber
Kooperation von Seiten der Lehrkrafte und Padagoginnen.
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Zwischen unseren Einrichtungen und den Schulen finden auf unterschiedlichen Wegen
Kooperationsaktivitaten statt, die in den jeweiligen Konzeptionen aufgefuhrt und beschrieben
werden. Die gemeinsamen Aktivitaten ermdglichen den Kindern eine optimale
Ubergangsgestaltung und vermitteln den Kindern u.a. einen realistischen Eindruck vom
Schulleben.

In jeder Einrichtung ist eine Kooperationsbeauftragte/ein Kooperationsbeauftragter benannt.
Die Kooperationsbeauftrage/der Kooperationsbeauftragte steht im regelméafigen Austausch
mit der Kooperationsbeauftragten/dem Kooperationsbeauftragten der Schule. Fir diese
Zusammenarbeit hat jeder Kindergarten mit der Sprengelschule eine verbindliche
Kooperationsvereinbarung getroffen.

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule ist ein kokonstruktiver
Prozess, an dem das Kind, seine Familie, sein soziales Umfeld, die Kindertageseinrichtung
und die Schule beteiligt sind

Trotz Freude und Motivation bedeutet der Ubergang vom Kindergarten in die Schule fir die
Kinder eine groRe Herausforderung.

Deshalb sehen wir es als eine wichtige gemeinsame Aufgabe der Kindertageseinrichtungen
und Schulen, die Kinder bei der Entwicklung vom Kindergartenkind zum Schulkind zu
begleiten.

e Vorkurs Deutsch 240
Nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) haben
Kindergarten den Auftrag, besondere Sprachférdermaflinahmen fur Kinder mit
unzureichenden Deutschkenntnissen vorzusehen.
Dies gilt fir Kinder, deren Eltern beide nicht deutschsprachiger Herkunft sind und seit
September 2013 auch fir alle Kinder mit zusatzlichem Sprachférderbedarf.

Mit dem Einsatz des Beobachtungsbogens ,Sismik-Kurzversion® verschaffen sich die
padagogischen Fachkrafte einen Einblick in das Sprachverhalten und das Interesse an
Sprache bei Kindern mit Migrationshintergrund.

Der Beobachtungsbogen ,Seldak-Kurzversion“(Sprache und Literacy) ist die Grundlage,
einem Kind mit Deutsch als Erstsprache die Teilnahme am Vorkurs zu empfehlen.

Die Organisation des schulischen Anteils des Vorkurses obliegt der Schule bzw. den
Schulamtern.

Die Organisation im Kindergarten liegt im Zustandigkeitsbereich des Tragers (Delegation an
die Leitungen) in Zusammenarbeit mit den Jugendamtern.

Unsere Einrichtungen stimmen sich mit der jeweiligen Schule ab und unterstiitzen die
Schule bei der Planung der Vorkurse fur das jeweilige Kindergartenjahr.

In gegenseitiger Absprache von padagogischen Fachkraften und Grundschullehrkraften
erfolgt die inhaltliche Gestaltung der Vorkurse.

Das Vorkursangebot beginnt in der zweite Halfte des vorletzten Jahres vor der Einschulung
ab Januar und wird ab dem letzten Jahr vor der Einschulung weitergeftihrt.

Die Vorgaben des Datenschutzes werden beachtet.
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2.10.3. Gesundheitsforderung

Wesentlich fir eine gute Entwicklung ist eine stabile Gesundheit. Wir sorgen flr eine
ausgewogene Erndhrung, viel Bewegung, Vermeidung von Stresssituationen und
ausreichend Aufenthalt im Freien.

Die Vermittlung von Wissen uber eine gesunde Lebensweise wird ganzheitlich im
Alltagsgeschehen integriert. Erfahrungen durch Projekte und Aktionen unterstiitzen diesen
Lernbereich.

Langfristige Strategien zur Gesundheitsférderung und Suchtpravention werden idealerweise
gemeinsam mit den Eltern entwickelt.

Kann ein Kind die Bedurfnisse und Empfindungen seines Koérpers wahrnehmen, entwickelt
es ein positives Korpergefuhl und Ich-Starke. Diese Selbstregulierungskompetenz ist von
Geburt an vorhanden. Diese Kompetenz zu sichern und zu fordern ist nicht nur
gesundheitsférdernd, sondern auch wichtig fir seine emotionale Entwicklung. Wir
unterstiitzen diesen Prozess durch ein vielfdltiges Angebot an Sinnes- und
Bewegungsanreizen und dadurch, dass wir das Kind in seinen Bedurfnissen ernst nehmen.

2.10.4. Inklusion

"Unabhangig von Geschlecht, Religion, ethnischer Zugehdrigkeit, besonderen
Lernbedurfnissen, sozialen und 6konomischen Voraussetzungen mussen allen Menschen
die gleichen Mdglichkeiten offen stehen, an qualitativ hochwertiger Bildung teilzuhaben und
ihre Potenziale zu entwickeln." ( UN-Resolution)

e Integration

Jedes Kind, ob mit (kérperlich, geistig, seelisch, Sinnesbeeintrachtigung etc.) oder ohne
Behinderung, ob von Behinderung bedroht hat das gleiche Recht und den Anspruch darauf,
bestmdogliche Bildungs- und Entwicklungschancen zu bekommen.

Eine ganzheitliche Foérderung bedeutet, sich an den individuellen Fahigkeiten der Kinder zu
orientieren und die unterschiedlichen Startbedingungen, Erfahrungen, Interessen und
Lernstile der Kinder oder die Art der gegenseitigen Hilfe zu bertcksichtigen.

Durch die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Diensten und Einrichtungen im Sozialraum
werden Mdoglichkeitsraume aufgeschlossen.
Die Unterstitzung durch therapeutische und/oder padagogische Malnahmen findet
innerhalb des Alltags und nicht isoliert statt.

Fur die inklusive Arbeit in unseren Einrichtungen gelten die Schlisselbegriffe Barrieren
abbauen, Mdéglichkeitsraume schaffen, Vielfalt starken und als Ressource nutzen, die
im Index fur Inklusion in Kindertageseinrichtungen genannt werden.

e Leben in Vielfalt

"Es gibt keine Norm fir das Menschsein. Es ist normal, verschieden zu sein."
(Richard von Weizséacker, 1. Juli 1993, Bonn).
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Basierend auf den Prinzipien des Paritatischen hat fur uns die ethnische, kulturelle und
religiose Vielfalt einen hohen Wert. Die Diversitat der Menschen, die unsere Einrichtungen
besuchen oder in ihnen arbeiten, wird wertgeschatzt, als Bereicherung der Gemeinschaft
und als wertvolles Lernfeld gesehen.

Diese Verschiedenheit im gemeinsamen zu erkennen ist Ziel einer inklusiven Padagogik.
Dabei steht die Individualitéat eines jeden Einzelnen im Vordergrund. Partizipation und ein
gegenseitiger wertschatzender Umgang sind Voraussetzung dafr.

Unsere Einrichtungen mdéchten Vorbild fir eine gelebte Inklusion sein. Wir unterstitzen eine
Bildung, die allen Kindern Erfahrungen mit Vielfalt ermdoglicht und sie zu kritischem Denken
Uber Vorurteile und Diskriminierungen anregt. Ziel ist, sie in ihrer Personlichkeitsentwicklung
so zu starken, dass sie Ungerechtigkeiten wahrnehmen und Zivilcourage entwickeln.

Unser Verstandnis von Inklusion ist umfassend und nicht auf Menschen mit korperlichen
Einschrankungen reduziert, sondern bezieht u.a. auch folgende Bildungsbereiche mit ein:

e [nterkulturelles Leben und Lernen

In Paritatischen Einrichtungen ist die Welt zuhause. Die Interkulturelle Erziehung basiert auf
einer Padagogik, die die Besonderheiten des Kindes beriicksichtigt, seine sprachlich-
kulturellen Kompetenzen stéarkt, ihm Hilfe und Identitatsbildung bietet. Sie bezieht sich auf

Kinder mit und ohne Migrationshintergrund. Kulturelle und sprachliche Unterschiede werden
wertgeschatzt und als Bereicherung und Lernchance wahrgenommen.

Das padagogische Personal legt in allen Lernfeldern Wert darauf, dass Kenntnisse und
positive Erfahrungen tiber andere Kulturen und Nationen vermittelt werden. Dadurch
entwickeln die Kinder die notwendige Offenheit und Empathie, die sie auf die zukunftigen
Anforderungen einer immer globaler werdenden Gesellschaft vorbereiten.

Dazu ist es selbstverstandlich, dass alle padagogischen Fachkrafte eine positive
Grundeinstellung gegeniber anderen Nationen und Kulturen haben und in der Einrichtung
eine Offenheit und Wertschatzung flr verschiedene Kulturen sichergestellt ist.

e Geschlechtersensible Erziehung

,Madchen und Jungen sind gleichwertig und gleichberechtigt. Im Vergleich der Geschlechter
sind die Gemeinsamkeiten bei der Intelligenz, den Begabungen, Fahigkeiten und anderen
Personlichkeitsmerkmalen gréf3er als die Unterschiede. Unterschiede zwischen den
Geschlechtern werden mit Wertschatzung behandelt.“ (BEP)

Fur die Entwicklung der Geschlechtsidentitat sind die Jahre in der Kindertageseinrichtung
von besonderer Bedeutung. Kinder setzten sich intensiv mit den Rollen von Madchen
beziehungsweise Jungen auseinander. In der Kindertageseinrichtung sind Mé&dchen und
Jungen gleichwertig und gleichberechtigt. Eine Stereotypisierung im Umgang mit Madchen
und Jungen wird vermieden.

Es ist die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte, die Kinder in der Entwicklung ihrer
individuellen Geschlechtsidentitdt zu unterstitzen, sozialisationsbedingte Unterschiede
auszugleichen und ihnen neue Handlungsspielraume zu schaffen.
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e Armutssensibles Handeln

Kinder wachsen unter unterschiedlichen sozio-6konomischen Bedingungen auf.
Faktum ist, dass die Schere zwischen Arm und Reich immer weiter auseinander geht.

Erkenntnisse aus empirischen Studien in Deutschland belegten Folgen von Armut bei
Kindern.

Kinder, die in Armut aufwachsen, durchlaufen haufiger problematische Bildungsbiografien,
verfigen tendenziell Uber einen schlechteren Gesundheitszustand und entwickeln ein
riskanteres Gesundheitsverhalten. Eltern nehmen seltener mit ihrem Kind non-formale und
informelle Angebote in Anspruch wie z.B. Babyschwimmen und Krabbelgruppen.

Viele Kinder, die von Armut betroffen sind erleben Mangel und Verzicht (Wohnung,
Wohnumfeld, Teilhabe am normalen Konsum). In Folge dessen kann auch eine soziale
Isolierung auftreten (Vereine, Freundschaften, weniger familiare Aktivitaten).
Armutserfahrungen von Kindern kénnen sich spater im weiteren Lebenslauf auswirken und
auch die zukinftigen Entwicklungschancen beeintrachtigen.

Eine anhaltende Armut kann ebenso zu einer Entmutigung der Familien, bis hin zu einer
anhaltenden psychischen und physischen Erschépfung fuhren. Armut ist ein hoher
gesundheitlicher Risikofaktor.

Armut zeigt sich nicht nach Auf3en, da Armut mit Scham besetzt ist. Deshalb ist ein sensibler
Umgang mit betroffenen Kindern und deren Familien wichtig.

Durch armutssensibles Handeln werden alle Beteiligten in unseren Einrichtungen dazu
angeregt, tber Armut und Ausgrenzung differenziert zu denken und zu sprechen. Denn wir
mochten, falls erforderlich, zum Ausstieg aus der Ausgrenzung beitragen.

Deshalb setzen wir uns mit folgenden Fragen auseinander:
o Wie schatzen wir die Armutssensibilitdt in unseren Einrichtungen ein und was
kénnen wir tun, um diese zu erhéhen?
e Was tun wir bereits und was konnen wir noch tun, um Familien in Armut oder
sozialer Ausgrenzung gerecht zu begegnen?

Eine Kind bezogene Armutspravention verlangt von unseren Padagoginnen und Padagogen
eine Haltung, die von Wertschatzung und Empathie gepragt ist und ein Fachwissen und eine
Professionalitat in Bezug auf armutssensibles Handeln.

Damit alle Kinder gute Chancen fir das Aufwachsen bekommen, gilt den Kindern aus
prekaren Lebensumstéanden eine besondere Aufmerksamkeit.

Diese Kinder brauchen das Gefuhl ,ich gehdre dazu“, das wir den Kindern in unseren
Einrichtungen vermitteln mochten. Partizipation im Kita-Alltag ist dabei wichtig. Wenn Kinder
sich beteiligen konnen erfahren sie Autonomie und Selbstwirksamkeit.

Die Entwicklung von Resilienz (siehe 2.4) ist ein weiterer Aspekt einer armutssensiblen
Padagogik.

Neben den sozial-emotionalen Aspekten mdchten wir allen Kindern die gleichen
Teilhabemaoglichkeiten an Bildungsangeboten, Sport- und Kulturerlebnisse ermdéglichen.

Die individuelle Unterstitzung durch das Bildungs- und Teilhabegesetz wird dabei in
Anspruch genommen.
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Kostenpflichtige Angebote in den Einrichtungen wie z.B. Musikschule kénnen stattfinden,
wenn gesichert ist, dass alle Kinder die gleichen Zugangsmdglichkeiten dazu haben.

Um allen Kindern eine ausgewogene und gesunde Ernahrung zu ermdéglichen bieten wir in
den meisten Einrichtungen Vollverpflegung an.

2.11. Schlusselprozesse fur Bildungs- und Erziehungsqualitat

Schlisselprozesse sind notwendig, um Bildungsprozesse zu realisieren.
Fur die padagogische Arbeit und die Steuerung ist es bedeutsam Schliisselprozesse
eindeutig zu definieren.

2.11.1. Partizipation

In den Einrichtungen der gemeinnttzigen Paritatischen Kindertagesbetreuung GmbH gibt es
auf verschiedenen Ebenen - personliche Angelegenheiten, Gruppenangelegenheiten,
Angelegenheiten der Einrichtung - Mdoglichkeiten fir Kinder und Erwachsene sich zu
beteiligen.

Eines der wesentlichen Ziele friihkindlicher Bildung, Erziehung und Betreuung ist, Kindern zu
ihrem Recht zu verhelfen und sie entsprechend ihrem Entwicklungsstand zu beteiligen

(UN-Kinderrechtskonvention Art. 12, 13,15, 27, 30 und 31, KJHG 88 und 89, BayKIBIG).

Partizipation ist nicht nur ein wichtiges Kinderrecht, sondern bildet eine der wichtigen
Grundlagen der Pravention von sexuellem Missbrauch.

Partizipation ist ein Schlissel zur Bildungsqualitat und ein zentraler Bestandteil gelebter
Demokratie. Diese Alltagsdemokratie bietet den Kindern ein ideales Lern- und Ubungsfeld,
sowie weitreichende Entwicklungsmaoglichkeiten.

In unseren Einrichtungen bedeutet Partizipation mit, statt fur, Kinder zu handeln.

Wir bieten den Kindern vielféltige Gelegenheit zur Mitwirkung und selbstbestimmten Handeln
in ihrem Lebensalltag. Durch aktive Beteiligung befahigen wir sie, ihre Bedirfnisse,
Interessen, Winsche und Gefiihle zu verbalisieren, Fragen zu stellen und gemeinsame
Ldsungen zu suchen und zu finden, sowie Entscheidungen zu treffen — soweit altersbedingt
mdglich — und die der Anderen achten.

Ebenso sind die Kinder an der Gestaltung ihrer Lernumgebung, des Zusammenlebens und
ihrer Bildungsprozesse beteiligt.

Formen und Methoden von Partizipation bertcksichtigen die Entwicklung der Kinder und
deren Personlichkeit. Verlassliche Strukturen gewabhrleisten, dass Kinder ihre
Beteiligungsrechte wahrnehmen kénnen.

Partizipation der Kinder erfordert ebenso die Partizipation der Eltern, des Teams, und
zwischen Trager und Mitarbeiter.

Die Teilhabe und Mitwirkung aller Beteiligten an den Bildungs- und Erziehungsprozessen
des Kindes ist in unseren Einrichtungen ein unverzichtbarer qualitativer Bestandteil der
padagogischen Arbeit.

Erwachsene sind Vorbilder und ihre Umgangsformen Anregung fur die Kinder.
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Voraussetzung fir Beteiligung sind Partnerschaft und Dialog zwischen Kinder und
Erwachsenen, sowie zwischen den Erwachsenen untereinander und erfordert einen
wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander.

Gelebte Demokratie verlangt von ALLEN Zeit, Geduld, Zu- und Vertrauen, eine
Fehlerfreundlichkeit, Mut und Zurtickhaltung und ein Verzicht auf hierarchisch strukturierte
Umgangsweisen von Seiten der Erwachsenen.

2.11.2. Beschwerdemanagement

In den Paritatischen Kindertageseinrichtungen gibt es ein praktikables und altersgerechtes
Beschwerdesystem. Das System bietet geeignete Moglichkeiten der Beschwerde fiir Kinder,
aber auch fur Eltern und Mitarbeiterinnen.

Damit ein Beschwerdesystem in einer Kindertageseinrichtung gelingt wurden Grundséatze
erarbeitet, die dazu dienen, bereits vorhandene Beschwerdemdglichkeiten zu reflektieren
und ggf. zu optimieren.

Grundsatze fir ein gelingendes Beschwerdesystem:

1. Beschwerdestimulation
(Alle Beteiligten ermutigen, Beschwerden zu aul3ern - ,Wie kann ich sicherstellen, dass mdglichst
alle Unzufriedenheiten (gleich) geduf3ert werden*?)

2. Beschwerdeannahme

3. Beschwerdebearbeitung

(Weiterleiten von Beschwerden, Beschwerdebearbeitung von Losungen, Riickmeldung an die

Person, die Unzufriedenheit geduf3ert hat)

Moglichkeiten der anonymen Beschwerde

Vorausschauendes Handeln der Einrichtung

Einbezug der Eltern

Beschwerden von Mitarbeiterlnnen

No ok

Paritatische Kindertageseinrichtungen bieten ein Dienstleistungskonzept an, das sowohl
kundenorientierte Angebote, als auch kundenfreundliche Interaktionen beinhaltet.

Das bedeutet, dass Beschwerdemanagement als ein Prozess gesehen wird, indem
Ruckmeldungen als Chance wahrgenommen und genutzt und mdgliche Schwachstellen
schnell und effektiv aufgedeckt werden.

Dazu bedarf es einer Ermutigung aller Beteiligten, Beschwerden und
Verbesserungsvorschlage offen zu au3ern.

In unseren Einrichtungen ist die Voraussetzung fir die Implementierung eines
Beschwerdeverfahrens eine partizipative und dialogische Haltung der Erwachsenen, die das
Wohl des Kindes und die Unterstitzung seiner Entwicklung als Handlungsmaxime
verstehen.

Ein gesichertes, verlassliches und einheitliches Bearbeitungsverfahren tragt zur
Verbesserung unserer Einrichtungs- und Servicequalitat bei.

Ebenso wie den Erwachsenen, ermdglichen wir den Kindern neben dem Beteiligungs- ein
Beschwerderecht.
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Die Padagogen geben den Kindern auf unterschiedlichen Wegen im Alltag Gelegenheit ihre
Beschwerderechte kindgemaf auszutiben und dabei Erfahrungen zu sammeln.

Je nach Entwicklung zeigen Kinder, mit den ihnen zur Verfigung stehenden Mitteln, die
Bedurfnisse, die sie sich alleine nicht erfillen kbnnen.

Dabei ergeben sich fir die Kinder im Umgang mit Beschwerden vielseitige Mdglichkeiten,
personale Kompetenzen zu erwerben.

Die Auseinandersetzung im Team mit den Anliegen der Kinder fuhrt zur Reflexion und
unterstitzt die Orientierung an den Bedurfnissen der Kinder und somit ihre individuellen
Entwicklungs- und Bildungsprozesse in der padagogischen Arbeit.

Kinder, die sich wertgeschatzt fuhlen, die sich selbstbewusst fur ihre Bedurfnisse und Rechte
einsetzen, sind eher vor Gefahrdung geschutzt.

Kindern Beteiligungsrecht zuzugestehen und Beschwerdemdglichkeiten zu erdffnen gewahrt
praventiven Kinderschutz.

2.11.3. MaRnahmen zum Wohle und Schutz der Kinder
e Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Im Rahmen des Kinder- und Jugendhilfegesetztes SGB VIII 8§ 8a kommt den
Kinderbetreuungseinrichtungen eine besondere Rolle zum Wohl und Schutz der Kinder zu.
Diesbeziglich wurde mit dem zustandigen Jugendamt eine entsprechende Vereinbarung
geschlossen (88a SGB VIl Vereinbarung).

Um auf eine vermutete oder offensichtliche Kindeswohlgeféahrdung professionell, kompetent
und zeitnah reagieren zu konnen, haben wir innerhalb der gemeinnitzigen Paritatischen
Kindertagesbetreuung GmbH einen Leitfaden/Handlungsleitlinien zum Umgang bei Verdacht
auf Kindesgefahrdung entwickelt. Zudem werden alle Mitarbeiterinnen darin geschult
Gefahrdungen der Kinder zu erkennen und gegebenenfalls Schritte zur Abwendung der
Gefahren einzuleiten.

Dazu gehoren geeignete Hilfsangebote fir die Eltern ebenso, wie die Zusammenarbeit mit
Fachdiensten und Behdrden (vgl. Standard Kinderschutz des Qualitatshandbuches).

e Schutzkonzept

Um dem Schutz, der uns anvertrauten Kinder, zu gewahrleisten ist uns eine kontinuierliche
und flachendeckende Préaventionsarbeit wichtig. Deshalb haben wir auf verschiedenen
Ebenen Instrumente der Préavention verankert,

um Missbrauch innerhalb unserer Institutionen bestméglich vorzubeugen.

1. Schutzvereinbarungen fir besondere Situationen der Néhe

2. Klare Regeln und transparente Strukturen

e Bekenntnis im Konzept
Mafnahmen der Personalauswahl und Personalfiihrung
Rechte von Kindern (siehe 1.1./1.2.)
Partizipation in der Einrichtung (siehe 2.10.1.)
Beschwerdemdglichkeiten (siehe 2.10.2.)
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e Raumliche Gestaltung (siehe 4.3.)
o Leitfaden fir die Verdachtsklarung
e Zustandigkeiten flr die Pravention

3. Sexualpadagogisches Konzept
4. Zusammenarbeit mit Eltern (siehe 2.10.1./2.10.2./3.1.)
5. Aus- und Fortbildung von Mitarbeiterinnen (3.4.)

Diese MalRnahmen sind in einem Schutzkonzept ausgefuhrt.

3. Rolle und Aufgaben der padagogischen Fachkréfte

Bildung ist als sozialer Prozess zwischen Erwachsenen und Kindern und Kindern
untereinander zu sehen. Das Kind ist hierbei gleichwertiger Mitgestalter von
Bildungsprozessen.

Die frihe Kindheit ist ein aulerst wichtiger Baustein fir die weitere Lebensbiographie des
Kindes. Padagogische Fachkrafte sind sich ihrer verantwortungsvollen Aufgabe und ihrer
Vorbildfunktion bewusst.

Die Rolle der padagogischen Fachkraft ist es, gewissermallen ,unsichtbar® tatig zu werden,
um den Kindern die Mdglichkeit zu geben, Spiele und Aktivitdten selbst zu initiieren. Sie ist
keine Animateurin sondern Begleiterin und Unterstitzerin der Kinder.

Aus der Beobachtung abgeleitet wirkt die paddagogische Fachkraft steuernd, moderierend
und impulsgebend auf das Gruppengeschehen und das einzelne Kind ein, um die gestellten
Bildungs- und Erziehungsziele zu erreichen.

Bei der Bearbeitung von themenbezogenen Bildungs- und Erziehungsbereichen richtet sich
unser Fokus auf die Entwicklung der Basiskompetenzen.

Ein standiger Reflexionsprozess der pédagogischen Arbeit ist dabei eine wichtige
Voraussetzung fir eine gute Bildungs- und Erziehungsarbeit.

3.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Eltern und padagogische Fachkrafte begegnen sich beim Einritt der Kinder in die Einrichtung
in gemeinsamer Verantwortung fir das Kind. Fur das Gelingen einer guten Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft sind gegenseitige Wertschatzung und Unterstitzung erforderlich.

Zur Gestaltung des "Lebensraumes Kindertageseinrichtung fir die ganze Familie" tragen der
Austausch und die Information Gber die Entwicklung der Kinder, die gemeinsame Begleitung
der Kinder bei Ubergdngen und eine Beteiligung der Erziehungsberechtigten am Alltag der
Einrichtung bei.

Daruber hinaus haben Kindertageseinrichtungen die Aufgabe, Muitter und Vater in ihrer
Erziehungskompetenz zu starken. Elternbildungsangebote, Beratung bei Erziehungsfragen
und gegebenenfalls Vermittlung zu flankierenden externen Angeboten tragen dazu bei.
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Die Ressourcen an Fahigkeiten aus der Elternschaft und die Bereitschaft, diese in
Absprache mit dem padagogischen Fachpersonal einzubringen, sind willkommen und
werden als Bereicherung in der Arbeit mit den Kindern gesehen.

Ein starker Elternbeirat berét die Einrichtung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung und
fordert gemeinsam mit dem padagogischen Team den Austausch zwischen den Eltern.
Durch die sich dabei entwickelnden Netzwerke finden Familien gegenseitige Unterstltzung.

3.2. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen bildet die wesentliche Grundlage
des padagogischen Handelns in Paritatischen Kindertageseinrichtungen.

Beobachtung ermdglicht den padagogischen Fachkraften, die Perspektive des einzelnen
Kindes, sein Verhalten und sein Erleben besser zu verstehen. Systematische Beobachtung
gibt Einblick in die Entwicklungs- und Lernprozesse des Kindes. Gesetzlich vorgeschriebene
Beobachtungsbdgen werden gezielt und regelméaRig fir jedes Kind eingesetzt.

Weitere Beobachtungen orientieren sich an den Starken und Interessen des Kindes.

Diese Bildungs- und Lernprozesse werden in Portfolios dokumentiert.

Am Beobachtungsprozess sind Kinder, Eltern und Fachkréfte gemeinsam beteiligt. Die
daraus abgeleiteten Handlungsschritte orientieren sich an der Lernbegeisterung und dem
Engagement der Kinder und beziehen die jeweilige Alltagssituation des Kindes mit ein.

Die Beobachtung und Dokumentation ist Grundlage fiur Entwicklungsgesprache mit den
Eltern und zur Reflexion der Bildungs- und Lernprozesse mit den Kindern. Zudem bildet die
Beobachtung die Basis fir den fachlichen Austausch im Team und, nach Ricksprache mit
den Eltern, auch mit Fachdiensten und Schulen.

3.3. Sozialraumorientierung

Kindheit spielt sich heute haufig in isolierten, kindgemafen Erfahrungsrdumen ab. Um den
Kindern  einen  erweiterten  Erfahrungsschatz  zu  erschlieBen, gehoért  die
Sozialraumorientierung zu einer der Kernaufgaben einer Kindertageseinrichtung.

Durch die Offnung, Kooperation und Vernetzung der Einrichtung hin zum natirlichen,
sozialen und kulturellen Umfeld wird eine erweiterte lebensweltnahe Bildung und Erziehung
ermdglicht. Die situativen Gegebenheiten und Potenziale des Umfelds einer
Kindertageseinrichtung werden in die Arbeit eingebunden und genutzt. Dazu gehort auch die
Einbeziehung von birgerschaftichem Engagement, das in seinen vielen Facetten die
Bildungsmaglichkeiten der Kinder erweitert.

Daruber hinaus dient die Kooperation und Vernetzung mit Institutionen der Erhaltung und
Forderung des Wohles der Kinder und ihrer Familien. Die Einrichtungen entwickeln sich
anhand von sozialraumorientierten Konzepten zu einer Art ,Nachbarschafts-
beziehungsweise Familienkompetenzzentrum® und werden selbst sichtbarer Bestandteil des
Sozialraums. Dazu beteiligen wir uns aktiv an den Entwicklungen der sozialen Netzwerke vor
Ort.
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3.4. Evaluation und Qualitatssicherung

Qualitatssicherung beinhaltet fur die Paritatischen Kindertageseinrichtungen eine
Orientierung fur die padagogischen Fachkrafte und soll unseren Kooperationspartnern
Informationen Uber die Qualitat der von uns geleisteten Arbeit geben.

Im Bereich Wirkungskontrolle ,Elternzufriedenheit und Betreuungsbedarf wird einmal
jahrlich eine Elternbefragung durchgefiihrt und ausgewertet. Im Bereich ,Kind bezogene
padagogische Arbeit* werden regelmalig mit Hife von Beobachtungsbbgen
Entwicklungsziele definiert und dokumentiert.

Um in den Kindertageseinrichtungen die Qualitat der Arbeit reflektieren, bewerten und stetig
ausbauen Zu kénnen, bedienen wir uns unterschiedlicher Instrumente:

Elternbefragung

Kinderbefragung

Teamreflexion

Supervision

Fachberatung

Qualitatszirkel

Kollegiale Beratung

Jahresplanungsgesprache

Leitungskonferenzen

Fachklausuren

Padagogische Arbeitstage

Konzeptentwicklung

Entwicklung und Uberpriifung von Prozessen und Standards
Beschwerdemanagement

Hospitation in anderen Einrichtungen (Benchmarking)
Strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen
Fort- und Weiterbildungsprogramm
Personalentwicklungsprogramm

Betriebliches Gesundheitsmanagement

4. Rahmenbedingungen in den Kindertageseinrichtungen

4.1. Personelle Ausstattung

Auf der Grundlage des BayKiBiG richten wir uns nach den gesetzlichen Vorgaben des
Anstellungs- und Qualifikationsschlissels. Das Team der Kindertageseinrichtung besteht

hauptsachlich aus pddagogischen Fach- und Erganzungskréften.

Diese werden unterstltzt durch Praktikantinnen und Praktikanten, Hauswirtschaftskréfte,
Hausmeister und Mitarbeitende aus dem Freiwilligen Sozialen Jahr.

Als Ausbildungsbetrieb fir zukinftiges padagogisches Personal pflegen wir eine enge
Kooperation mit Fachakademien und anderen Ausbildungsstatten.
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4.1.1 Ausfallmanagement

In einer Kindertagesstatte kann es im betrieblichen Alltag immer wieder zu Personalausfallen
kommen. Um die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu starken und um
Ausfalle zu minimieren, hat die Paritatische Kindertagesbetreuung ein betriebliches
Gesundheitsmanagement eingefiihrt. Das Team der Kita erarbeitet unter anderem jedes
Jahr Gesundheitsziele, mit denen sowohl die physische, wie auch die psychische
Gesundheit unterstutzt werden soll.

Dennoch kann es zu Personalengpassen kommen. Im Folgenden finden Sie MalRnahmen,
die dann zum Einsatz kommen:

Ein kleiner ,Springerpool“ erméglicht die Springerinnen/Padagoginnen in den
Einrichtungen mit erh6htem Personalausfall einzusetzen.

Da die Paritatische Kindertagesbetreuung Stid viele Einrichtungen betreibt, besteht in
Notfallen die Mdglichkeit, personelle Unterstitzung aus anderen Einrichtungen
anzufordern. Auf kollegialer Ebene wird dann aus anderen Einrichtungen kurzfristig
eine Aushilfe zur Verfligung gestellt.

Sind diese MalRnahmen ausgeschopft, wird in der betreffenden Einrichtung folgendermalRen
gehandelt.

Zunachst wird der Tagesablauf mit seinen Angeboten und Projekten so vereinfacht,
dass die Aufsichtspflicht und das Wohl des Kindes im padagogischen Alltag weiterhin
gewabhrleistet bleiben und das Team einen ruhigen und sicheren Ablauf
gewahrleisten kann.

Anberaumte Elterngesprache, oder weitere Termine werden ggf. abgesagt, oder
verschoben. Alles konzentriert sich auf die direkte Betreuung der Kinder.

Da die Paritatische Kindertagesbetreuung Stid viele Einrichtungen betreibt, besteht in
Notféllen die Moglichkeit, personelle Unterstiitzung aus anderen Einrichtungen
anzufordern. Auf kollegialer Ebene wird dann aus anderen Einrichtungen kurzfristig
eine Aushilfe zur Verfligung gestellt.

Falls diese Malinahmen nicht ausreichen sollten, werden Eltern gebeten, ihr Kind
friher aus der Einrichtung abzuholen.

Die Leitung der Einrichtung kann dann das vorhandene Personal in der
Kernbetreuungszeit einsetzen und eine tagliche Kerndéffnungszeit gewahrleisten. Es
reduziert sich lediglich vortibergehend die tagliche Offnungszeit der Kita.

Falls der Personalausfall extreme Ausmaf3e annehmen sollte und die Aufsicht der
Kinder nicht mehr gewahrleistet ware, muss die Einrichtung die Kinderzahl auf
sogenannte Notgruppen reduzieren. In diesem Fall wird nur noch fiir die Kinder eine
Betreuung ermoglicht, deren Eltern keine alternative Betreuungsform organisieren
koénnen.

Um Aufsichtspflichtverletzungen zu vermeiden, ist eine weitere Mdglichkeit, die
Offnungszeiten bei extremen Personalengpassen zu reduzieren.

Im Extremfall (z.B. bei Blitzeis, ansteckenden Krankheiten/Epidemien 0.4.) kommt es
zur SchlieRung einzelner Tage.
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4.2 Betreuungszeiten

Die Betreuungszeiten orientieren sich am Bedarf der Eltern und deren Alltagssituation. Die
Berticksichtigung der kindlichen Bediirfnisse und das Wohl des Kindes stehen dabei im
Vordergrund. Schlie3zeiten der Einrichtung werden in Absprache mit den Kostentragern
beziehungsweise

Betrieben und unter Einbindung des Elternbeirats festgelegt.

4.3 Raum- und Sachausstattung

Raume, in denen Kinder leben, spielen und lernen, bilden immer mit. Sie sind Erfahrungs-
und Erkundungsraume, das heifl3t, sie missen so gestaltet sein, dass sie Kinder anregen und
gewadhrleistet ist, dass sie eigenaktiv und kreativ téatig werden kdénnen.

Das Raumkonzept der Einrichtung orientiert sich an den unterschiedlichen Bedurfnissen der
Kinder nach Bewegung, nach Forschen, nach schépferischen und asthetischen Erfahrungen,
nach Ruhe und Riickzug.

Die Raumlichkeiten der Paritatischen Einrichtungen gewdhrleisten Transparenz und
Offenheit. Es wird darauf geachtet, die Intimsphéare der Kinder bestmaéglich zu schiitzen und
gleichzeitig ein transparentes Arbeiten der padagogischen Fachkrafte zu gewahrleisten.

5. Nachwort

Die Erstfassung dieser Rahmenkonzeption stammt aus dem Jahr 2007.
Anhand neuer Erkenntnisse aus der Padagogik, der Wissenschaft und der Praxis wird die
Rahmenkonzeption regelmafig Uberprift, fortgeschrieben und angepasst.

Die Uberarbeitung dieser Padagogischen Rahmenkonzeption ist durch einen breiten
Beteiligungsprozess der Leiterinnen und Leiter aller Paritatischen Kindertageseinrichtungen
gekennzeichnet.

Quellen

UN-Kinderrechtskonvention

Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung

Gefahrdungsanalyse fur Trager der Kinder- und Jugendhilfe und Behindertenhilfe zur
Préavention von Missbrauch in Einrichtungen, Amyna e.V.

Index fir Inklusion in Kindertageseinrichtungen
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