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1. Praambel

LIn der Kita ist praventive Erziehung

von Anfang an durch Mitarbeiter*innen méglich,

die Madchen und Jungen in ihrem Selbstbewusstsein stéarken, ihre Rechte achten und sie friih an Entscheidungen beteiligen und
ermutigen, ihre Wiinsche und Beschwerden mitzuteilen.

Kinder werden dadurch weniger angreifbar,

erfahren ihren Wert und sind ermutigt, sich anzuvertrauen,

wenn sie in Not sind.”

Rorig 2015
Missbrauchsbeauftragter

Unsere zentrale Aufgabe ist es, auf den Schutz der uns anvertrauten Kinder besonders zu achten.
Deshalb hat der Trager gem. § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VI ein tragerbasiertes Schutzkonzept
fur die PARIKita's mit Amyna entwickelt und unsere Einrichtung ein einrichtungsbezogenes
Schutzkonzept erarbeitet.

In unserer Kindertageseinrichtung steht das Kindeswohl im Mittelpunkt. Uns ist es wichtig, dass
die Kinder sich sicher fiihlen und Vertrauen zu den Menschen haben, mit denen sie tagtaglich
zusammen sind.

Die Padagog*innen tragen dazu bei, dass Jungen und Madchen sich zu starken, aufgeschlosse-
nen und kompetenten Menschen entwickeln. Dieses Ziel zu verwirklichen, bedeutet fir die
Padagog*innen, die Kinder ernst zu nehmen, ihrer Meinung Gehdor zu verschaffen und das Wohl-
befinden zu gewahrleisten.

Die Kinder erhalten im Kita-Alltag vielféltige Gelegenheiten, ihre Bedurfnisse, Wiinsche und
Befindlichkeiten zu &ufern, ohne damit rechnen zu missen, dass sie dadurch abgelehnt und
ausgrenzt werden oder Sanktionen erfahren.

Unser einrichtungsspezifisches Schutzkonzept ist fur alle Mitarbeiter*innen verbindlich.

Unser Schutzkonzept dient der Pravention, indem es Methoden und Mal3nahmen beschreibt, die
dazu beitragen, Grenzverletzungen, Ubergriffe und andere Formen von Gewalt vorzubeugen.
Ebenso verdeutlicht das Konzept unsere Werte und unsere Haltung in der Arbeit mit den Kindern,
die durch Respekt, Wertschatzung und Vertrauen geprégt ist.

Unser Motto: Wer einen geschiitzten Handlungsrahmen hat und klare Verhaltensregeln, kann
effektiver schitzen.

Fir uns gilt es, das Schutzkonzept als festen Bestandteil des taglichen Handelns zu verstehen.

Auszug aus tragerbasiertem Schutzkonzept*1

1.1. Gesetzliche Grundlagen
845 Abs.2 Satz 2 Nr.4 SGBVIII Schutzkonzept (Reform 06/21)
§ 47 SGB VIII Meldepflicht
§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG, Artikelgesetz, Art. 1-6)

1.2. Unsere Kindertageseinrichtung als Schutz- und Kompetenzort
Unser Ziel ist der weitest gehende Schutz von Kindern, sowie der Mitarbeiter*innen vor sexuellen
Ubergriffen, sexualisierter Atmosphére und geschlechtsspezifischer Diskriminierung. Deshalb
beziehen wir aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes Verhalten.

Mit der Erarbeitung unseres einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes erhalten die padagogi-
schen Mitarbeiter*innen ein wichtiges Instrument an die Hand, sowie durch das tragerbasierte
Schutzkonzept.

Es gibt Ihnen eine Orientierungshilfe fur Pravention, Intervention und Rehabilitierung sowie Hand-
lungssicherheit, was die Leitlinien in Bezug auf Kinderschutz des Tragers und der Einrichtung
sind und schafft eine Risikominimierung von Nahe- und Distanzproblemen.
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Unsere Handreichung unterstiitzt die padagogischen Fachkrafte dabei, sich in schwierigen
Situationen angemessen zu verhalten.

Grundlegend fur eine erfolgreiche Implementierung ist weiterhin eine differenzierte Auseinander-
setzung, Schulung und Einbindung in den Entstehungsprozess aller Verantwortlichen, damit die
Inhalte des Schutzkonzeptes zum Bestandteil unserer padagogischen Arbeit erweckt werden.
Unsere Kindertageseinrichtung wird sowohl zum Kompetenz- als auch zum Schutzort.

Das heil3t fur alle Mitarbeiter*innen im Kita-Alltag: HINSCHAUEN — HELFEN - HANDELN

Bei Verdacht von vermuteter und offensichtlicher Kindeswohlgeféahrdung reagieren wir professi-
onell und zeitnah.

Uns ist es wichtig: Handlungssicherheit im Umgang mit Kindern herzustellen

1.3. Reichweite unseres Schutzkonzeptes
Das Schutzkonzept beschreibt, welche MalZnahmen zum Wohl und Schutz der Kinder getroffen
werden. Unser Blick richtet sich auf die Gefahren fur die Kinder in der Kita. Die Gefahren kénnen
von den Kindern untereinander ausgehen, als auch von den Mitarbeiter*innen.
Unser Schutzkonzept schiitzt nicht nur die Kinder vor Ubergriffen, sondern auch die Mitarbei-
ter*innen vor falschen Anschuldigungen.

Kinder dirfen
nein sagen!
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Unsere Einrichtung als ,,sicherer Ort*

Kultur der Achtsamkeit, die gepréagt ist von Respekt vor der Wiirde jedes Menschen
sowie der Wertschatzung von Vielfalt als Basis fir ein wirksames Praventionskonzept

Trager
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Regional-
leitungen
Schutzvereinbarungen
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Rahmenkonzeptes
Leiter*
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im Leitbild
Sicherung der
Kinderrechte

Raumlichkeiten

Offentlichkeits-
Arbeit und
Vernetzung mit exter-
nen Fachstellen

Sicherung der
Kinderrechte

Elternarbeit

Offentlichkeits-
Arbeit und
Vernetzung mit exter-
nen Fachstellen

Partizipation

Mit Kindern tiber Miss-
brauch sprechen

Partizipation

Sexualpadagogisches

Krisenleitfaden Konzept

Qualitats-
management

Partizipation Beschwerde
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Elternarbeit Konzept

Mit dem tragerbasierten Schutzkonzept der PARIKita, das fur alle Einrichtungen gilt, sowie mit
unserem einrichtungsbezogenen Schutzkonzept verwirklichen wir die Schutz-, Forder- und Be-
teiligungsrechte gemaf UN-Kinderrechtskonvention.
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2. Risikoanalyse

Durch die Risikoanalyse erhalten wir wesentliche Erkenntnisse in unserer Einrichtung, ob, wo und
in Anbetracht welcher Bedingungen in unseren Arbeitsablaufen, Strukturen und durch unser Rau-
mangebot sich Schwachstellen befinden. Um Kindeswohlgefahrdung vorzubeugen, Grenzverlet-
zungen, Machtmissbrauch und (sexualisierte) Gewalt erst gar nicht zu erméglichen haben wir bei
der Erarbeitung unseres Schutzkonzeptes folgende Risikobereiche néher betrachtet:

2.1 Perspektive Kinder
Die Zielgruppe in unserer Einrichtung sind Kinder im Alter von ca. 10 Monaten - 3 Jahren in der
Krippe und 3 Jahren bis Schuleintritt im Kindergarten.
Da wir Kinder unterschiedlichen Alters, mit unterschiedlichem Entwicklungsstand, sowie mit be-
sonderem Forderbedarf (Einzelintegration) in unserer Einrichtung betreuen, richten wir unsere
Aufmerksamkeit im Kita-Alltag u.a. auf die Beobachtung der Reaktionen von Kindern und ihrer
Signale.
Das Erkennen von Verhaltensanderungen oder —Auffalligkeiten erfordert einen sensiblen Um-
gang und ein feinflihliges Handeln.
Kinder mit unterschiedlicher Entwicklung haben unterschiedliche Bedurfnisse und Fahigkeiten
und somit auch andere kommunikative Zugange, die zu beachten sind. Deshalb bedarf es be-
sonderer SchutzmalRnahmen fur alle Kinder.

Die Bringzeit am Morgen und die Ubergabe durch die Eltern braucht besondere Aufmerksamkeit.
Die Padagog*innen signalisieren Zuriickhaltung und Einfiihlung in die Situation, z.B. durch ange-
messenen korperlichen Abstand, Hande eher zurtickgehalten. Das Kind wird erst ibernommen,
wenn Eltern und Kind dazu bereit sind. Bei sehr jungen Kindern, wissen wir tiber die Bedeutung
unserer korperlichen und nonverbalen Reaktionen. Unsere Nahe, als auch unsere Vorsicht und
Distanz kénnen bei unterschiedlichen Kindern zu unterschiedlichen Reaktionen fiihren.

2.2 Perspektive Team
Die Analyse dient fur uns zur Bewusstwerdung Uber evtl. Gefahrdungspotenziale und zur Ermitt-
lung von Schutzfaktoren. Somit kénnen wir Risiken minimieren und bestenfalls ausschlief3en.
Unser Ziel ist eine professionelle Beziehungsgestaltung d.h.
e Balance zwischen Néhe und Distanz
e Klarer Umgang mit Grenzen: Es geht nicht darum, Zuneigung und Kérperkontakt zu ver-
meiden, sondern Grenzen zu achten. Der Impuls zu Nahe und korperlichem Kontakt darf
nur vom Kind ausgehen, nicht vom Erwachsenen.
e Jede erwlnschte Berlhrung schafft Nahe, jede unerwiinschte Beriihrung schafft Distanz
e Kein festes Anfassen des Kindes (keine physische Gewalt)
¢ Kein Kind wird an der Hand mitgezogen

Unsere Leitbegriffe fir den Umgang mit Néhe und Distanz:
e Achtsamkeit
e Flrsorge
e Wohlwollen
e Wertschatzung und Respekt

Die Wirde des Kindes muss immer geachtet werden. Alle, die mit Kindern arbeiten haben Vor-
bildfunktion.
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Teampflege und Selbstfiirsorge:
e Betriebsausflug und gemeinsames W eihnachtsessen
e Gesundheitsmanagement/ Work-Life-Balance (z.B.: Bezuschussung zertifizierte Ge-
sundheitskurse, BV Praventionsmafinahme, verginstigte Mitgliedschaft ,Fitness First®)
o Befindlichkeitsrunden im Team
o Maoglichkeiten zur WB Uber Fortbildungsbudget z.B. fir Teambildung, Selbstfiirsorge
Familienfreundliche Dienstplangestaltung, wo immer moglich

(Regelmafiige) Kooperations- und Kommunikationsformen:
Austausch/Reflexionsgesprache im Team/in Teamsitzungen, Fallbesprechungen,
Dienstanweisungen einhalten z.B. Umgang mit Mobiltelefon

Digitale Kommunikation

Kollegiale Beratung

Unsere Feedbackkultur:
Feedback geben bedeutet fur uns, Wertschatzung zum Ausdruck zu bringen z.B. Uber die Ar-
beitsweise des/der anderen Teammitglieder. Konstruktive Kritik ist ebenfalls erlaubt. Um zu ler-
nen und sich entwickeln zu kdnnen, braucht jede/r wohlwollende Rickmeldungen zur Leistung.
Denn jeder im Team mdochte wissen, was seine Arbeit gebracht hat, ob die Vorgehensweise ef-
fektiv war, was beim nachsten Mal besser gemacht werden kann.
o Wir kommunizieren auf Augenhéhe
e Wir gehen mit einer unterstiitzenden Haltung ins Gesprach und verurteilen unser Ge-
genuber nicht, sondern helfen der/dem anderen, ihr/sein eigenes Tun zu reflektieren und
selbst Antworten zu finden
e Esist uns wichtig, regelméaRig im Austausch mit den Kolleg*innen zu bleiben. Nur so
entsteht eine dialogische Feedbackkultur, die ein vertrauensvolles Miteinander schafft
e Wir geben konkrete Rickmeldung. Es ist wichtig, dass unser Gegenlber weil3, was ge-
nau er/sie gut gemacht hat, und welches Ergebnis uns zu dieser Riickmeldung verleitet.
e Offener Umgang mit Fehlern und Konflikten, innerhalb einer bewusst gelebten Fehlerkul-
tur

Regelungen fir die Mitarbeiter*innen in Zeiten von Personalmangel:
Ausfallmanagement

Interne Notfallpléane

Erarbeitetes Ampelsystem wahrend der Corona-Pandemie

Das Personal aus Krippe und Kiga 10a unterstitzt sich.

Randzeiten werden von Krippe und Kindergarten gemeinsam betreut.

Bei unserem Offenen Konzept achten wir u.a. anhand téaglicher Absprachen im Team darauf,
dass in den jeweiligen Aktionsrdumen ein ausgewogenes ,Verhaltnis“ zwischen Kinder und Pa-
dagog*innen besteht d.h. ausreichend Pad. Kréfte in Bezug auf die Kinderzahl.

— 7
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2.3 Einrichtung/Struktur

Die Gemeinnutzige Paritatische Kitabetreuung ist gepragt von einer Fehler- und Feedbackkultur.
Flache Hierarchien —im Vordergrund steht das Miteinander - ermoglichen ein offenes Klima und
ein faires und kollegiales Zusammenarbeiten. Ein vorurteilsbewusster Umgang wird gepflegt.
Dies setzt sich in der Einrichtung fort.

Fur Kinder muss die Gestaltung der institutionellen Strukturen, die Aufgabenbereiche der Mitar-
beiter*innen und deren Grenzen fur den Kita-Alltag durchschaubar sein. Dies gilt auch fir die
Mitarbeiter*innen.

Fur die Kinder muss klar sein:

e wer in der Einrichtung ihr/e Ansprechpartner*in ist und wer nicht

e ich darf selbst entscheiden, wem ich mir anvertraue und wem nicht

e wer darf mich wann und warum anfassen und wer nicht

e ich muss nicht zulassen, wenn mich ein/e Padagog*in auf den ,Schof3* nimmt bzw. mich
beim Mittagsschlaf streichelt

e wo und wie die Kinder sich Hilfe holen kénnen, wenn es zu Grenzverletzungen, Grenz-
Uiberschreitungen, Machtmissbrauch (sprachlich, kérperlich, emotional) oder auch zu
(sexueller) Gewalt kommt

Dies gilt nicht nur fir Regelungen zwischen Mitarbeiter*innen und Kindern, sondern auch in der
Beziehung zu Eltern in Abholsituationen, Aushilfen, Praktikant*innen, Hauswirtschaftskrafte, ex-
terne Mitarbeiter*innen (z.B. Fruhfoérderstellen etc.). Es ist wichtig fir die Kinder zu wissen, was
in der Einrichtung erlaubt ist und was nicht. Informationen dartber ,wer darf was und warum®
bieten einen wichtigen Orientierungsrahmen fir die Kinder, der es Ihnen erleichtert, sich zu be-
schweren.

Um die Kinder in der Einrichtung ausreichend zu schitzen, braucht es ein Sicherheitskonzept.
In unserer Einrichtung erhalten fremde Personen (Handwerker, Lieferanten, externe Mitarbei-
tertinnen etc.) nur Zugang ins Haus nach vorheriger Anmeldung und Riicksprache durch die Ge-
gensprechanlage. Auch wahrend der allgemeinen Bring- und Abholzeit wird die Haustur nur nach
Bedienung der Hausklingel freigegeben.

Alle Mitarbeiter*innen sind dartiber informiert, wenn sich fremde Personen in der Einrichtung auf-
halten. Fremde Personen werden durch die Leitung oder eine/n Mitarbeiter*in begleitet. Eltern
werden sensibilisiert, fremde bzw. unbekannte Personen, die alleine in der Einrichtung unterwegs
sind, anzusprechen und zum/zur nachsten Mitarbeiter*in zu begleiten.

AuRer Familien/Sorgeberechtigte, Familienangehdrige, haben unbekannte Personen keinen Zu-
gang/Zutritt zu den Raumlichkeiten, in denen sich die Kinder aufhalten.

Im Betreuungsvertrag zwischen PariKita und dem/der Sorgeberechtigten ist geregelt bzw. sind
die Daten erfasst, wer abholberechtigt fir das Kind ist (Abholberechtigung in schriftlicher Form).
Alle Mitarbeiter*innen sind dartber informiert. Treten beim Abholen des Kindes Unsicherheiten
gegenuber der abholenden Person auf, werden die Daten Uberprift (Ausweis).

Ebenso gibt es eine klare Regelung zur Anlage ,Einverstandniserklarungen zum Erstellen und
Verbreiten von Foto-, Film- und Tonaufnahmen zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit”, die Be-
standteil des Betreuungsvertrages ist. Fur die Mitarbeiter*innen ist festgelegt, welches Equipment
sie fur Fotodokumentationen verwenden kdnnen.

] 3
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Da die Eltern in der Einrichtung die Moglichkeit zum Hospitieren haben (aul3er wéahrend der
Corona-Pandemie), wurde von den Pad. Regionalleitungen in Zusammenarbeit mit den Leiter*in-
nen eine Hospitationsvereinbarung verfasst. Diese erhalten die Eltern vor der Hospitation zum
Durchlesen und bekraftigen mit Ihrer Unterschrift die Einhaltung der Regelungen.

2.4 Familien

Um Familien auf unser Schutzkonzept aufmerksam zu machen bzw. das Konzept nahe zu brin-
gen, ist die Weitergabe an Informationen zu den Inhalten des Schutzkonzeptes, eine Sensibili-
sierung fur dieses Thema und soweit mdglich die Einbindung bei Erstellung des Schutzkonzeptes
erforderlich. Fur die Eltern ist es wichtig zu wissen, wie, wann, wo das Schutzkonzept in der
Einrichtung umgesetzt wird, in welchen Situationen, weshalb und in welcher Form. Dies gibt den
Eltern Sicherheit in Bezug auf ihr Kind.

Eltern mussen Klarheit erhalten, was fir den Schutz ihrer Kinder getan wird und wie und welche
Regeln dafir gelten. Das ist fur die Eltern nachlesbar in der Einrichtungskonzeption, die auch im
Internet zu finden ist.

2.5 Externe Personen
Auch Praktikant*innen, Fachdienste, Ehrenamtliche etc. werden mit bestimmten Inhalten des
Schutzkonzeptes (z.B. unser Leitbild, Haltung der Padagog*innen gegenuber dem Kind, Partizi-
pation etc.), vor allem mit den Schutzvereinbarungen der Einrichtung (Verhaltenskodex) vertraut
gemacht. Nur so gewahrleisten wir weitgehend Sicherheit und Schutz fiir die Kinder gegenuber
externen bzw. fremden Personen.

2.6 Trager

Der Geschéftsflihrer der PariKitas sieht es als bedeutungsvolle Aufgabe, den Schutz der Kinder
zu gewabhrleisten. Die Verantwortung, dass das erarbeitete tragerbasierte Schutzkonzept, sowie
die hauseigenen Schutzkonzepte umgesetzt und stéandig reflektiert und aktualisiert werden, liegt
beim Trager. Diese hat er an die Pad. Regionalleitungen und an die Leiter*innen zu Ubertragen.
Unser Trager zeigt ein klares Bekenntnis zum Kinderschutz, indem er u.a. die erforderlichen Rah-
menbedingungen (z.B. Personalbesetzung, Personalauswahl und —fiihrung, Raumgestaltung
etc.) dafur geschaffen hat bzw. weiterhin schafft.

Trager, Pad. Regionalleitungen und Leitungsebene bringen sich aktiv in den Prozess der Schutz-
konzepterarbeitung und —umsetzung ein.
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3. Begriffserklarungen und Gefahrdungsarten

Siehe tragerbasiertes Schutzkonzept S. 30/31
Begriffserklarungen und Geféahrdungsarten wurden mit Amyna gemeinsam erarbeitet.
Bei Missbrauch in Institutionen durch Personal wird im Folgenden unterschieden zwischen?

3.1 Grenzverletzungen
Grenzverletzungen, die haufig unabsichtlich veribt werden bzw. die aus fachlichen bzw. person-
lichen Unzulénglichkeiten und/oder aus verfestigten grenzverletzenden Umgangsformen resultie-
ren. Grenzverletzungen sind alle Verhaltensweisen, die personliche Grenzen tberschreiten. Sie
verletzen die Grenzen zwischen den Generationen, den Geschlechtern und/oder einzelnen
Personen. Koérperliche und seelische Verletzungen kénnen sich beim Kind in auffalligem Verhal-
ten oder durch psychosomatische Beschwerden auf3ern.
Grenzverletzungen unter Kinder sind z.B. Ausgrenzen einzelner Kinder aus der Gruppe.

3.2 (sexuelle) Grenzuberschreitungen
Sexuelle Grenziberschreitungen, die Ausdruck eines unzureichenden Respekts und/oder einer
gezielten Desensibilisierung im Rahmen der Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs/eines
Machtmissbrauchs sind, jedoch rechtlich noch nicht strafbewehrt sind.

3.3 strafrechtlich relevante Formen (sexueller) Gewalt
(wie z.B. sexueller Missbrauch Schutzbefohlener, sexueller Ubergriff, sexueller Missbrauch, se-
xuelle Notigung, sexuelle Belastigung)

Sexueller Missbrauch ist kein zufalliges Geschehen, sondern es kann in der Regel von einem
strategischen, d.h. gezielt geplanten Vorgehen der Tater und Taterinnen wahrend der Tatvorbe-
reitung und -ausfiihrung ausgegangen werden. Meist wird vor ersten Ubergriffen gezielt am Auf-
bau einer vertrauten, speziellen Beziehung gearbeitet. Durch gemeinsame Spiele, spezielle Auf-
merksamkeit oder auch Geschenke, bauen Tater und Taterinnen ein Abhangigkeitsverhaltnis zu
ihren Opfern auf. Die anfanglich scheinbar zufélligen Bertihrungen und die Schaffung einer sexu-
alisierten Atmosphare werden von besonderen Vergiinstigungen (bei Duldung von Ubergriffen)
bzw. Drohungen, beispielsweise dem Entzug von Aufmerksamkeiten und gewonnenen Privile-
gien, begleitet.

Durch das ausdrickliche Einfordern des Schweigegebots, aber auch aufgrund des Machtun-
gleichgewichts zwischen dem Tater bzw. der Taterin und dem Opfer, fallt es Kindern, aber auch
Jugendlichen schwer, Missbrauchssituationen aufzudecken und selbst zu beenden. Meist ist die
sexuelle Gewalt in eine gezielt ausgebaute Beziehungsarbeit des Taters bzw. der Taterin einge-
bettet und wird von den Kindern als schleichender Ubergriffporozess erlebt. Daher gibt es haufig
keine oder wenige Anhaltspunkte im Verhalten des Kindes, an denen sie oder andere Mitarbei-
tende sexuellen Missbrauch erkennen kénnen. Manche Kinder sind nachdenklicher, ernster, in
sich gekehrter oder aber aufbrausender, aggressiver, mit schwankender Stimmung.

Das A und O sind fur uns daher, bei vorkommenden Grenzverletzungen, sexuellen Grenzuber-
schreitungen und strafrechtlich relevanter sexueller Gewalt, die Berichte der Kinder oder aber
eigene Beobachtungen eines Fehlverhaltens des/der betreffenden Mitarbeiter*in.

! Vgl. Enders, Ursula (Hrsg.) (2012): Grenzen achten. Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen. Ein Handbuch fir die Praxis.
Koéln
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4. Pravention

Um unsere Einrichtung fur Tater*innen zu einem unattraktiven Betatigungsfeld zu machen, aber
auch um Eltern, Kooperationspartner*innen und weitere Interessierte tUber unser Schutzkonzept
zu informieren, werden die umgesetzten Praventionsmalinahmen transparent gemacht z.B. auf
unserer Homepage, in unseren Stellenbeschreibungen, in Imagebroschtiren etc.

Durch den Schutzauftrag sind wir insbesondere verpflichtet, bei Verdacht auf Kindeswohlgefahr-
dung auf entsprechende Hilfen hinzuwirken.

Reichen die MalRhahmen innerhalb unseres Aufgabenbereiches nicht aus, um eine drohende
Kindeswohlgefahrdung abzuwenden, kooperieren wir mit den Fachstellen wie Jugendamt und
anderen Beratungsstellen. Die Fachaufsicht wird informiert.

4.1 als Bestandteil des Leitbildes, des Rahmenkonzeptes der PARIKita und der haus-
eigenen Konzeption

Siehe hauseigene Konzeption

Das Leitbild wurde um ein differenziertes Bekenntnis zum Kinderschutz erganzt.

4.2 Praventive MalRnahmen zum Wohl und Schutz der Kinder
Um dem Schutz der uns anvertrauten Kinder zu gewahrleisten, ist uns eine kontinuierliche und
flachendeckende Praventionsarbeit wichtig. Deshalb haben wir auf verschiedenen Ebenen In-
strumente der Pravention verankert, um Missbrauch innerhalb unserer Einrichtung bestmaglich
vorzubeugen.
Die MalRBnahmen werden regelmafig mit dem Team nach ihrer Aktualitat Gberpruft.
Folgende Wege ermdglichen in unserer Einrichtung den Schutz der Kinder zu verbessern bzw.
zu sichern:

e Klare Regeln und transparente Strukturen

e Sensibilisierung — gemeinsame Reflexion — Handeln d.h. falls erforderlich, Veranderun-

gen vornehmen

Pravention von sexuellem Missbrauch ist eine grundsatzliche Erziehungshaltung und zieht sich
durch alle Lebensbereiche der Kinder.

Schutz ist Erwachsenensache!
Kinder brauchen kompetente Erwachsene
an ihrer Seite, die in der Lage sind Schutz zu bieten.

4.2.1 Pravention im padagogischen Alltag

Die nachfolgenden Standards wurden von den P&ad. Regionalleitungen gemeinsam mit den Lei-
ter*sinnen erarbeitet. Diese Standards gelten (auch) in unserer Einrichtung als Richtlinie und ge-
ben dem Team Orientierung ohne Zwang und Druck, sondern wertschatzend — sowohl auf non-
verbaler, verbaler, emotionaler und physischer Ebene —in der pad. Arbeit mit Kindern zu handeln.
Jede/r Mitarbeiter*in tragt Mitverantwortung bei Missachtung der geltenden Regeln - die u.a. in
den Standards beschrieben werden - indem sie/er die betreffende Person anspricht und bei Be-
darf entsprechende Informationen an die Leitung weitergibt.

Gerade in der Zusammenarbeit mit Kindern, die eine besondere Vertrauensbeziehung braucht
und in der Situation der Nahe fiir eine gute padagogische Arbeit oft zentral und wichtig sind,
besteht das Risiko, dass das bestehende Vertrauensverhaltnis zwischen dem Erwachsenen und
dem Kind aufgrund der Machtdifferenz ausgenutzt wird.
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Achtsame Gestaltung der Mahlzeiten

Essen soll Freude machen, ein Gefiihl des Genusses vermitteln und als ,Qualitatszeit erlebt
werden. Innerhalb eines rhythmisierten Tagesablaufes finden die Mahlzeiten, unter Berticksichti-
gung des einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes und den zugehdrigen Standards, statt.

Um Machtmissbrauch gegeniber Kindern vorzubeugen haben wir uns folgende Ziele gesetzt:
Sensibilisierung aller Mitarbeiter*innen in unserer Kita

Sicherstellung eines professionellen Handelns

Schaffung eines respektvollen und achtsamen Umfeldes fur die Kinder

Starkung der Kinderrechte und Sicherstellung des praventiven Kinderschutzes
Gesunderhaltung des Kindes

Partizipation bei der Gestaltung der Mahlzeiten (siehe 4.2.4)

Essen als kommunikative Handlung

Essen als Beziehungspflege

Selbststandiges Handeln der Kinder innerhalb festgelegter Regeln

Die Padagog*innen vermitteln Essen als etwas Positives, reflektieren ihre eigene Haltung und
haben Vorbildfunktion. Durch das Mitessen der Padagog*innen, in Form eines ,padagogischen
Happens®, erleben die Kinder den Erwachsenen in seiner Haltung zum Essen, zum Probieren
und dem Verhalten bei Tisch als wertvolles Modell. Da bei jingeren Kindern die Begleitung/As-
sistenz im Vordergrund steht, empfiehlt es sich, eine klare Trennung zwischen Assistenz bei der
Mahlzeit und eigener, sattigender Nahrungsaufnahme zu machen.

Fur die Padagog*innen ist es selbstverstandlich auf kulturelle, religiose und gesundheitliche
Bedurfnisse Ricksicht zu nehmen.

Um grenzuberschreitendes Verhalten in Bezug auf Essen zu vermeiden, gelten folgende Regeln
in unserer Einrichtung:
o Jedes Kind fullt sich sein Essen selbst auf und giefl3t sich sein Getrank selbst ein, sobald
es dazu in der Lage ist.
¢ Kinder kénnen selbst entscheiden, wieviel sie sich, wie oft auffillen (Begleitung und Un-
terstutzung durch den Erwachsenen in der Krippe).
Die Kinder entscheiden, was und ob sie probieren und was sie essen.
Reste werden auf dem Teller akzeptiert.
Es gibt keinen Nachtischentzug als Strafe fur das Nichtessen des Hauptganges.
Ein Nein des Kindes wird stets akzeptiert.
Jedes Kind hat genug Zeit, in Ruhe zu essen.
Innerhalb eines Zeitrahmens entscheidet das Kind selbst, wann es zum Essen gehen
mochte; es gibt zwei Essensgruppen (Kindergarten).
e Kein Kind muss ,probieren®.

Achtsame Gestaltung der Ruhe- oder/und Schlafsituation in der Krippe und im Kindergar-
ten

Innerhalb eines rhythmisierten Tagesablaufes findet nach dem Mittagessen eine individuell
ritualisierte Ruhe- oder/und Schlafzeit statt, unter Berticksichtigung des einrichtungsspezifischen
Schutzkonzeptes und den relevanten Standards.
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Unsere Ziele sind:

e Sensibilisierung aller Mitarbeiter*innen in Paritatischen Kitas
Sicherstellung eines professionellen Handelns
Schaffung eines respektvollen und achtsamen Umfeldes fur die Kinder
Starkung der Kinderrechte und Sicherstellung des praventiven Kinderschutzes
Gesunderhaltung des Kindes
Partizipation bei der Gestaltung der Schlafsituation

Die unterschiedlichen Schlafbedurfnisse bzw. Rituale des Kindes werden berticksichtigt.
Dazu erarbeiten wir Strukturen, die Flexibilitdt und Anpassung ermdglichen.

Jedes Kind erhalt nach dem Mittagessen bzw. bei Ermidung die Mdglichkeit zum Ausruhen oder
Schlafen. Neben dem eigentlichen Schlafraum ist ein Liegen und Einschlafen im Rollenspielzim-
mer (Kindergarten) oder auch im Kinderwagen mdaglich. Kissen oder Matratzen werden fur diese
ruhige Zeit vorbereitet.

Der Schlafraum/die Schlafraume sind einsehbar. Die Kinder werden wahrend der gesamten
Schlafzeit betreut. Es werden keine Rituale geschaffen, die eine Abhangigkeit zur betreuenden
Person ermoglichen. Rituale der Eltern kbnnen nicht tbernommen werden. Die Kinder werden
nicht geweckt.

Um grenzuberschreitendes Verhalten in Bezug auf Ruhen und Schlafen zu vermeiden, gelten
folgende Regeln:

In unserer Einrichtung wird kein Kind:
e zu ungewolltem Kdrperkontakt gezwungen
¢ an den FURen oder einem anderen Koérperteil festgehalten und/oder ins Bett gedriickt
e gegen den personlichen Rhythmus des Kindes schlafen gelegt

Die Betreuungspersonen liegen nicht auf den Matratzen der Kinder oder umgekehrt.

Wahrend Hunger bereits frih signalisiert werden kann, neigen einige Kleinkinder bei Mudigkeit
dazu, durch motorische Aktivitat oder Abwehrreaktionen dagegen anzukampfen. Sie sind daher
auf das emotionale Eingehen der Bezugsperson angewiesen, welche die individuellen und teil-
weise undeutlichen Signale von Mudigkeit oder dem Bedurfnis nach Ruhe wahrnimmt, interpre-
tiert und einfihlsam reagiert.

Die Orientierung an den Bedirfnissen und Rechten der Kinder, sowie einer gewaltfreien Erzie-
hung ist ein wichtiger Bestandteil in unserer pad. Arbeit mit den Kindern.

Selbstbewusste Kinder, die sich wertgeschatzt fuhlen und deren Meinung geachtet wird, sind
besser vor Gefahrdungen geschiitzt.

Beziehungsorientierte Pflege

In diesem Standard werden folgende Pflegesituationen berticksichtigt: Wickeln, Nase putzen,
H&ande und Gesicht waschen, Waschen/ Duschen, Haare kammen, Eincremen, Essen und Trin-
ken. Pflegesituationen greifen in die Intimsphare des Kindes ein. Deshalb ist ein besonderes Au-
genmerk auf die Moglichkeit von sexuellen Ubergriffen zu richten.
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Um sexuelle Ubergriffe zu verhindern, haben wir uns folgende Ziele gesetzt:

Auf die Grundbediirfnisse des Kindes wird geachtet

e Das Kind wird vor dem Wickeln angesprochen und darf selbst entscheiden, von wem es
gewickelt wird.

¢ Das Kind fuhlt sich in den Pflegesituationen sicher und geborgen

e Personen die nicht zur Einrichtung gehdren dirfen den Pflegebereich nicht betreten, es
sei denn durch besondere Erlaubnis oder in Begleitung eines/r Mitarbeiter*in

e Der Wickel- und Umziehbereich ist durch Glasfenster einsehbar.
Wahrend der beziehungsorientierten Pflege erlebt das Kind differenzierte Aufmerksam-
keit vom Erwachsenen. Die besondere Qualitat des Kontaktes fordert die Beziehung.

e Das Kind erlebt Selbstwirksamkeit und entwickelt Selbstwahrnehmung.
Der Prozess vom ,Versorgt werden“ zu eigenstandiger Korperpflege wird gefordert

¢ Kinder, die schon zur Toilette gehen kénnen, entscheiden ob und von wem sie begleitet
werden. Unterstutzung seitens der Mitarbeiter*innen wird dem Kind angeboten. Toilet-
tenttiren bleiben geschlossen.

e Die Padagog*in achten darauf, dass die Privatsphéare eines Kindes auf der Toilette, auch
von anderen Kindern gewahrt wird.

e Vor Betreten des Wickelraums, wahrend einer Wickelsituation, wird angeklopft und das
Kind gefragt ob das Eintreten in den Raum erlaubt ist.

¢ Die Handlungsschritte der pflegerischen Arbeit werden dem Kind kommuniziert
Dem Kind werden W ahlmoglichkeiten gegeben im Rahmen der korperlichen Unversehrt-
heit

Pflegezeit ist Beziehungszeit und findet immer in Kooperation und Dialog mit dem Kind statt. Die
Kinder werden entwicklungsentsprechend an die eigene Pflege herangefuhrt. Hierbei geben wir
geniigend Zeit zum Ausprobieren und Uben. Die Padagog*innen achten auf die kindlichen Sig-
nale und gehen behutsam darauf ein. Alle Pflegesituationen sind immer von einer respektvollen,
wertschatzenden und achtsamen Haltung der Padagog*innen gepragt. Auf Wunsch des Kindes
kann es auch im Stehen gewickelt werden.

Die Pflege findet im Dialog und in Kooperation mit dem Kind statt. Fur die Pflege schaffen wir
einen ruhigen und situationsorientierten Zeitrahmen. Méglichst gleiche Handlungsschritte werden
taglich wiederholt, somit werden diese zu Ritualen und erméglichen Schutz und Sicherheit.

4.2.2 Verhaltenskodex - Schutzvereinbarungen unser Einrichtung zu Nahe und Distanz
Der Verhaltenskodex enthdlt eine Selbstverpflichtungserklarung und ist Bestandteil des Arbeits-
vertrags. Grenzuberschreitungen von Mitarbeiter*innen kénnen besser erkannt werden, wenn
vorher klar definiert ist, wie ein gewiinschtes Verhalten aussieht.
Unsere Schutzvereinbarungen enthalten konkrete Regeln fir ein gewaltfreies, Grenzen achten-
des und respektvolles Verhalten der padagogischen Mitarbeiter*innen.
Unsere Schutzvereinbarungen dienen sowohl dem Schutz von Kindern vor sexuellem Missbrauch
als auch dem Schutz von Mitarbeiter*innen vor einem falschen Verdacht.
Unsere Einrichtung hat sich mit dem Thema Né&he und Distanz zu den Kindern und den Inhalten
der Schutzvereinbarungen auseinandergesetzt. Diese werden miteinander diskutiert, entspre-
chend der Gegebenheiten vor Ort angepasst, hinterfragt und gegebenenfalls reformiert.
Durch ihr Handlungswissen achtet der/die Leiter*in, sowie die Mitarbeiter*innen auf die Einhal-
tung der Schutzvereinbarungen durch fachlich korrektes Umgehen mit Situationen von besonde-
rer Nahe mit den Kindern. Mit der Erstellung der Schutzvereinbarungen regeln wir Situationen im
Kita-Alltag. Die Schutzvereinbarungen sind so formuliert, dass ihre Einhaltung auch realistisch
ist.
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Die Erarbeitung der Schutzvereinbarungen ist kombiniert mit der Entwicklung eines klaren Re-
gelwerkes, was die Konsequenzen bei Zuwiderhandlung sein werden. Diese Konsequenzen sind
je nach Schwere des Verstol3es: Dienstgesprach, Ermahnung, Abmahnung, Vertragsauflosung,
fristgerechte bzw. fristlose Beendigung der Zusammenarbeit (Kindigung), Anzeige bei der Polizei
(siehe Krisenleitfaden fur Verdachtsfalle/tragerbasiertes Schutzkonzept).

Beispiele:
e das Ansprechen von Kindern mit einem Kosenamen
das Umarmen und Kussen zur Begrif3ung
das Erstellen von Fotos von Kindern ohne Rucksprache bzw. mit dem privaten Handy
unangemessene eigene Bekleidung
private Geschenke an Kinder usw.
unachtsame Handlungsweisen z.B. Mundabwischen oder Hochheben ohne Ankiindigung
abwertende Bemerkungen im Beisein des Kindes

Beispiele:
e das Betreten von Duschen oder Umkleiden ohne Anklopfen
¢ als Spiel getarnte Grenzverletzungen und grenzverletzende Berihrungen
(Pfanderspiele, Kleiderketten, Spiele zum Toben usw.)
o sexualisierte Bemerkungen, Kommentare, Witze und Bewegungen
nicht altersentsprechende Sexualaufkl&rung usw.
e Missachtung von Intimitat (z.B. geodffnete Tir beim eigenen Toilettenbesuch) usw.

Beispiele:

e Das Berthren eines Kindes bzw. Jugendlichen in sexuell bestimmter Weise
(in der Regel Brust oder Genitalbereich — auch tber der Bekleidung), auch unter Ausnut-
zung eines Uberraschungsmoments
die eigene sexuelle Stimulation in Gegenwart von Kindern und Jugendlichen

e die Aufforderung an Kinder, sich selbst in Gegenwart des Erwachsenen im Genitalbe-
reich zu stimulieren

e das Bertihren des Genital- und Analbereichs von Kindern, abseits pflegerischer Hand-
lungen

o teilweise oder vollstdndige Penetration mit Penis, Finger oder Gegenstéanden

e Exhibitionismus
Nutzung, Verbreitung und Duldung pornografischer Darstellungen innerhalb der Einrich-
tung usw.

Wickeln
Es wird darauf geachtet, dass eine Bezugsperson das Kind in der Wickelsituation und beim Toi-
lettengang begleitet.
e Die Umgebung ist vorbereitet und ansprechend (alles liegt bereit, es ist warm)
Jede Pflegesituation beginnt mit Kontaktaufnahme
Vorbereiten des Kindes auf die Situation
Ankundigen der nachsten Schritte
Auf Kooperation des Kindes warten
Verbale und kdrperliche Signale (Feinzeichen) des Kindes sind wahrzunehmen
Wir achten auf angemessene Sprache (nicht ,du stinkst®, besser ,deine Windel riecht)
Auf eine ruhige Atmosphére wird geachtet
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e Beim Wickeln ist eine 1:1 Situation ideal
Auf das Prinzip der unverschlossenen (nicht abgesperrte) Tire wird geachtet

o Der Wickelbereich ist ein nicht einsehbarer Bereich flir Besucher*innen/Externe. Diese
haben keinen Zugang zum Wickelbereich

Toilettenbereich
e AufWunsch des Kindes wird es zur Toilette begleitet und unterstitzt
e Die/der Begleitende betritt die Toilette mit dem Kind nur nach Aufforderung des Kindes
¢ Die Toilette wird von einem Kind benutzt
o Dain der Krippe den Kindern ,offene* und ,geschlossene (Turen) Toiletten zur Verfi-
gung stehen, entscheidet das Kind, welche Toilette es benutzen mdchte

Nase putzen
e -« Der/die Padagog*in kiindigt beim Kind das Nase putzen an (kein Uberfall von hinten).
¢ + Um Mithilfe des Kindes wird altersentsprechend gebeten

Beim Essen
e Den Kindern wird nicht der Loffel in den Mund geschoben.
¢ Kein Kind muss aufessen.

Schutzvereinbarungen der Einrichtung
Alle Mitarbeiter*innen haben Kenntnis Uber die Schutzvereinbarungen.

1.Sechs-Augen Prinzip
Das Sechs-Augen Prinzip ist soweit moglich und praktikabel anzuwenden.
(Padagogische) Angebote werden mdglichst nicht im 1:1 Kontakt gestaltet.
Wir prifen, wie wir dies mit dem vorhandenen Personalschlissel sicherstellen kénnen. Falls
dieses Prinzip im Tagesverlauf nicht zu organisieren ist, haben wir folgende Losung die um-
setzbar ist und ebenfalls zum Schutz beitragt.

2.Prinzip der unverschlossenen Tir
Das Prinzip der ,unverschlossenen® Tlre ist nach Mdglichkeit bei allen Angeboten innerhalb
des Hauses zu wahren. Besonders ist dies aber auch bei Assistenz beim Toilettengang bzw.
bei erforderlichen pflegerischen MaZnahmen (Wickeln, Umziehen) anzuwenden.

3.Keine Privatgeschenke an Kinder
Geschenke werden prinzipiell nicht im Namen von einzelnen Mitarbeiter*innen, sondern nur
im Namen des Teams geschenkt.
Diese Regelung erschwert es eventuellen Tater*innen, Kinder in ein persdnliches Abhangig-
keitsverhaltnis zu bringen, um eine Aufdeckung zu verhindern.

4. Private Kontakte zu Kindern
Kinder werden nicht in den Privatbereich der Mitarbeiter*in (Wohnung, Haus, Garten, Boot,
Hutte usw.) mitgenommen. Dieses gilt auch fur eine private Betreuung in der Wohnung der
Eltern, z.B. Babysitting.
Uber sonstige Besuche im Privatbereich der Kinder ist dieses mit der Leitung vorab zu be-
sprechen (Analog zu Punkt 10).
Private Kontakte konnen sexuelle Ubergriffe erleichtern.

5.Keine Geheimnisse mit Kindern
Mitarbeiter*innen ihrerseits teilen mit Kindern keine Geheimnisse. Alle Absprachen, die eine

Mitarbeiter*in mit einem Kind trifft kénnen 6ffentlich gemacht werden.
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6. Klare Regeln fur die Wickelsituation
Unsere eigenen, hausinternen Regeln fir die Wickelsituation orientieren sich an unserem Stan-
dard.
Der Wunsch des Kindes nach einer bestimmten Pflegeperson wird nach Moglichkeit
berticksichtigt. Die Kinder werden an Penis, Scheide und Po saubergemacht, dies wird
sprachlich begleitet. Die Genitalien werden nicht manipuliert.

7.Klare Regeln fir die Hilfe beim Toilettengang
Bei der Hilfe beim Toilettengang wird der Wunsch des Kindes nach einer bestimmten
Pflegeperson nach Moglichkeit beriicksichtigt. Mit Kindern wird ausschlie3lich die
Kindertoilette aufgesucht. Kinder werden nicht in die abschlielbare Erwachsenentoilette
mitgenommen.

8. Gestaltung der Schlafsituationen
Unsere eigenen, hausinternen Regeln fir die Schlafsituation orientieren sich an unserem Stan-
dard.

9.Keine Exklusiv-Angebote einzelner Mitarbeiter*innen
Bei der Gestaltung des Gruppenalltags achten wir darauf, dass die einzelnen Aufgaben (Turnen
mit den Kindern, Schlafen legen, Schulvorbereitung etc.) immer wieder von anderen Mitarbei-
ter*innen gestaltet werden.
So kdnnen Rituale immer wieder kritisch Gberprift werden und die Kinder lernen verschiedene
Handlungsmaoglichkeiten kennen.
Bei Abweichungen achten wir darauf, dass andere Regelungen den Schutz der Kinder
sichern z.B. Sechs-Augen-Prinzip, Prinzip der unverschlossenen Tir in Verbindung mit
Vereinbarung 10.

10.Kdrperliche Nahe zum Kind
Der Impuls zur kdrperlichen Nahe geht vom Kind aus.
11.Transparenz im Handeln — Ricksprachen mit dem Team bzw. der Leitung

Wird von einer der Schutzvereinbarungen aus wohliberlegten Grinden abgewichen, ist dies
mit mindestens einer weiteren Mitarbeiter*in abzusprechen, ggf. auch mit der Leitung. Dabei
sind die Grunde kritisch zu diskutieren.
Erforderlich ist eine Einvernehmung beider tber das sinnvolle und ndtige Abweichen von der
vereinbarten Schutzvereinbarung. Hier muss entscheiden werden, bei welchen Schutzverein-
barungen Abweichungen mit Teammitarbeiter*innen, welche mit der Leitung besprochen wer-
den mussen.

12. Sprache und wertschatzende Kommunikation
Es werden fir die Kinder keine Kosenamen benutzt.
Die Mitarbeiter*innen sprechen mit den Kindern urteilsfrei d.h. keine wertenden Aussagen ge-
geniber Kindern. Im Vordergrund steht, eine wertschatzende Beziehung zu den Kindern zu
entwickeln, die mehr Kooperation und gemeinsame Kreativitat im Zusammenleben erméglicht,
nicht, Kinder zu einem bestimmten Handeln zu bewegen.

13. Nutzung von Medien
Bei Benutzung eines privaten Handys und einer privaten Kamera werden die Fotos von
den Kindern sofort an die Kita weitergeleitet und anschlief3end geldscht.

4.2.3 Gewaltpraventive Ma3nahmen
Uns ist es wichtig, eine wertschatzende Beziehung zu den Kindern aufzubauen (siehe Schutz-
vereinbarung 12. Sprache und wertschéatzende Kommunikation).
Dabei spielt eine wertschatzende Kommunikation, der Umgang miteinander eine grol3e Rolle.
Damit die Kinder die Bedeutung von Respekt erkennen und sich selbst respektvoll verhalten, ist
unsere Vorbildfunktion wichtig.
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Wertschatzende Kommunikation heif3t fur uns im Kita-Alltag:
e Mit dem Kind ins Gesprach kommen
Aktiv zuhoren
Keine fertigen Losungen anbieten
Sich stimmig verhalten
Blickkontakt herstellen
Klare Aussagen formulieren
Ich-Botschaften senden
AuRerungen nicht einseitig interpretieren
Als Erwachsener Fehler zugeben kénnen, falls nétig sich beim Kind entschuldigen.
Im Team untereinander freundlich und wertschéatzend agieren.

Prinzipiell ist jegliche Gewaltanwendung keine akzeptable Losung. Der Schlusselbegriff fur ein
faires Miteinander ist Kommunikation. Unsere Kita bietet den Kindern ein Lernfeld sich verbal, in
Form einer gewaltfreien Sprache, auseinanderzusetzen, unterschiedliche Meinungen vertreten
zu durfen und unterschiedliche Lésungs“modelle“ miteinander zu finden.

Wenn Kinder bei Auseinandersetzungen (korperliche) Gewalt einsetzen, gelten folgende Regeln
bei uns:

Beispiel aus einer Einrichtung (Kitabereich):

Bei Gewaltanwendung werden die Kinder zuerst voneinander getrennt, um die Situation zu ent-
schéarfen. AnschlieRend wird jedes Kind angehdrt und kann seine Sichtweise darstellen. Danach
wird gemeinsam nach einer Losung gesucht. Wichtig ist uns, dass die Kinder gemeinsam in einen
Austausch gehen und sich ihre Losungsvorschldge prasentieren und zusammen entscheiden,
welcher Vorschlag fur beide akzeptabel ist.

Wir driicken aus, dass wir die Gefiihle der beteiligten Kinder wahrnehmen und verstehen, aber
erinnern auch an Vereinbarungen wie z.B. ,Das wir uns nicht verletzten wollen®.

4.2.4 Sicherung der Rechte von Kindern
Siehe Hauskonzeption

Die Rechte von Kindern sind volkerrechtlich verbindlich in der UN-Kinderrechtskonvention fest-
geschrieben. Eine an den Kinderrechten orientierte Padagogik respektiert das Kind als eigen-
standigen Trager von Schutz-, Forder- und Beteiligungsrechten. Kinderrechte bieten eine Mal3-
gabe, wie eine kindgerechte und achtsame Lebenswelt aussehen kann. In unserer Kindertages-
einrichtung sind u.a. Kinderrechte ein fester Bestandteil des padagogischen Konzepts.

"Jedes Kind hat ein Recht, sich korperlich, geistig, moralisch, seelisch und gesellschaftlich ge-
sund und normal in Freiheit und Wiirde zu entwickeln." Nach der UN-Kinderrechtskonvention so-
wie Artikel 1 und Artikel 2 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland ist die Wurde des
Menschen und damit auch des Kindes unantastbar und somit oberstes Prinzip unseres padago-
gischen Handelns.

Wenn Kinderrechte in der Kita gelebt werden, kann dies eine praventive Wirkung entfalten.

Ein Ziel unserer Praventionsarbeit ist es, Kindern einen Raum zu schaffen, in dem sie erleben
konnen, was ein achtsamer, respektvoller Umgang ohne (sexuelle) Ubergriffe ist.

Die Kinderrechte, die in den Einrichtungen gelten, werden den Kindern in einer alters- und ent-
wicklungsangemessenen Form vermittelt.
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z.B.

¢ Recht auf Gleichheit — Kein Kind darf benachteiligt werden: als grol3e Kindertagesstatte
teilen die Kinder taglich ihren Spielraum, aber auch ihre Alltagssituationen wie Essen und
Schlafen mit Kindern, die unterschiedliche Bedirfnisse haben. Sie akzeptieren, Ausnah-
meregelungen und akzeptieren die Individualitat jedes einzelnen.

¢ Recht auf Bildung — Kinder haben das Recht ihren Bedurfnissen und Fahigkeiten entspre-
chend zu lernen: wir nehmen die Fragen der Kinder ernst und versuchen wann immer
madglich diese mit ihnen zu beantworten oder Strategien aufzuzeigen, mit denen sie ihren
Fragen nachgehen konnen. Im Freispiel konnen die Kinder ihren unterschiedlichen Inte-
ressen in den unterschiedlichen Funktionsraumen nachgehen.

¢ Recht auf Spiel, Ruhe und Kultur — Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen
und kinstlerisch tatig zu sein. Die ,,Offene Arbeit® mit ihren Funktionsrdumen gibt die Mdg-
lichkeit unterschiedlichsten Bedurfnissen, Talenten und Interessen nachzugehen. Rick-
zugsmaglichkeiten finden sich fast in jedem Raum, in Form von Kuschelecken, Lese-
ecken, Tische fur ruhiges Spiel

¢ Recht auf freie Meinungsauf3erung: wir ermutigen Kinder ihre unterschiedlichen Meinun-
gen zu aulRern und sich gegenseitig dabei zuzuhdren und zu akzeptieren. Die Kinder wis-
sen, dass sie sich beschweren dirfen und frei wahlen kdnnen, bei wem.

o Selbstverstandlich gelten fir Kinder auch Pflichten in der Einrichtung z.B. die Pflicht, sich
so zu verhalten, dass die Grundrechte anderer unverletzt bleiben. Die Rechte eines Kin-
des gelten auch dann, wenn es selbst Fehlverhalten zeigt.

Die Rechte der Kinder, die in der Einrichtung gelten, werden mit den alteren Kindern kommuni-
ziert. Diese werden in einer altersangemessenen Form vermittelt und (ggf.) auch veréffentlicht
z.B. in Form von Bildern und Symbolen.

In der Kinderkrippe ist uns wichtig, dass die Rechte von Kindern von den Padagog*innen gelebt
werden, als diese unbedingt zu vermitteln. Denn auf jingere Kinder wirken die Kinderrechte abs-
trakt und wenig greifbar.

Kinder haben ein Recht auf Erziehung und Férderung, damit sie zu einer selbstbestimmten, ei-
genverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit heranwachsen kénnen. Indem wir
Kinderrechte in unserer Einrichtung erlebbar machen, kann hierzu ein bedeutender Beitrag ge-
leistet werden.

4.2.5 Partizipation — Kinderschutz durch Beteiligung
Um die Selbstwirksamkeit der Kinder zu starken ermdglichen wir den Kindern den Kita-Alltag und
die Ablaufe mitzugestalten.
So leben wir Partizipation in unserer Einrichtung unter dem Aspekt des Kinderschutzes.

Geeignete Verfahren der Beteiligung in unserer Einrichtung:
¢ Kinderbefragungen und —interviews
e Feedbackabfragen z.B. am Ende von Angeboten oder Abschlussgesprach mit Kindern,
die die Einrichtung verlassen
o Kinderkonferenzen
¢ Projektbezogene Beteiligungsformen
¢ Kein Kind muss sich beteiligen, wenn es nicht mochte. Ein ,Nein® wird akzeptiert.

Bei der Gestaltung der Ausruh- und Schlafsituation ist es uns wichtig, Kinder (ebenfalls) zu betei-
ligen. Die Kinder helfen beim Auf —und Abbau von Matratzen und Decken. Sie kdnnen liegen,
missen aber nicht. Alternativen werden angeboten. Die Partizipation des Sauglings und
(Klein)Kindes im Bereich Schlafen bezieht sich Uberwiegend auf die Achtung des individuellen
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Bedurfnisses des Kindes nach Schlaf, Ruhe und Entspannung sowie Erfahrung einer personli-
chen Regelmaligkeit.

Im partizipatorischen Umgang mit den Kindern ist es grundlegend, dass die Situationen klar struk-
turiert sind und den Kindern Vertrauen in die eigene Personlichkeit und Fahigkeit geschenkt wird.
Bevor die Kinder zum Schlafen gehen, wird die Tagesbekleidung abgelegt, um ein bequemes
Schlafen zu erméglichen. Dabei respektieren wir den Kinderwillen. Eine Mindestbekleidung ist
die Abdeckung des Intimbereiches. Die Kinder entscheiden selbst, wie viel und was sie ausziehen
maochten.

Ebenso sind die Kinder an der Gestaltung ihrer Lernumgebung, des Zusammenlebens und ihrer
Bildungsprozesse beteiligt. Situationsbezogen werden die aufkommenden Interessen der Kinder
von den Padagog*innen aufgegriffen und weitergefuhrt: Die Kinder wiinschten sich eine Erweite-
rung des Rollenspielzimmers. Dafir wurden Sie befragt was ihnen darin fehle und einige der
Vorschlage umgesetzt.

Mittagsruhe:

e Die Kinder durfen so viel Kleidung ausziehen, wie sie wollen, aber eine Schicht bleibt
an. Die Kinder werden zum Bett begleitet.
Die Kinder durfen anfangs auch auf dem Bett sitzenbleiben.

e Sie werden motiviert, sich hinzulegen. Aber es ist ausreichend, wenn sie auf dem Bett
bleiben.
Die Kinder missen nicht schlafen, sollten aber etwas ruhen.

¢ Die Kinder durfen schlafen, solange sie wollen. Sie werden langsam geweckt — Rollo
erstmal halbhoch, Zeit beim Wachwerden lassen.

¢ Die Kinder durfen ein Kuscheltier oder ein kleines Kissen von zu Hause mitbringen.
Wache Kinder dirfen den Schlafraum verlassen.

Bei den Mahlzeiten erméglichen wir den Kindern Esskultur und Autonomie zu erleben. Je nach
Alter und Entwicklung decken die Kinder selbstandig den Tisch mit auf und ab. Den Kindern ste-
hen Porzellangeschirr, Glaser, (kleine) Gefal3e mit Getrank, komplettes Besteck zur Wahl, Latz-
chen und feuchtes Tuch zum Abwischen (fir die Krippenkinder) zur Verfligung, so dass sich die
Kinder, nach Alter und Entwicklung, so selbststéandig wie mdglich, das Essen nehmen kdnnen.
Die Kindergartenkinder tibernehmen nach dem Essen Tischdienste und dirfen sich am Vormittag
in die beiden Essensgruppen selbst einteilen.

In unserer Kita pflegen wir eine offene Gesprachskultur d.h. Kinder kénnen ihre Meinung frei
auern und werden angehdrt. Den Kindern wird klar kommuniziert, dass sie es aussprechen,
wenn es Situationen gibt, in denen sie sich unwohl flhlen oder ein ,ungutes” Geflihl haben. Die
Kinder werden darin bestarkt ,Beschwerden“ zu formulieren. Die Kinder werden von den Pada-
gog*innen dazu ermutigt, dass Sie selbstbestimmt den Erwachsenen und auch den anderen
Kindern auf3ern, wieviel Nahe sie zulassen mdchten und wieviel Distanz sie brauchen. Dies kann
das Kind z.B. durch deutliches Heben der Hand oder mit dem Wort ,Stopp“ zum Ausdruck
bringen. Regeln von ,Nahe und Distanz* (siehe Schutzvereinbarungen) werden ebenso mit den
Kindern, je nach Entwicklung und Alter, besprochen. Fr alle Regeln gilt, dass diese den Kindern
erklart werden, wenn maglich zusammen mit den Kindern erarbeitet und vereinbart werden.
Evtl. weitere Beispiele aus der Einrichtung in Bezug auf Kinderschutz

Indem die Kinder friih bei uns lernen, dass sie ein Mitsprecherecht haben, dass sie und ihre
Meinung wichtig sind, gelingt es den Kindern sicherlich leichter, in anderen Situationen ,NEIN® zu
sagen. Partizipation der Kinder erfordert ebenso die Partizipation der Eltern, des Teams, und
zwischen Trager und Mitarbeiter*in.
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Erwachsene sind Vorbilder und ihre Umgangsformen Anregung fir die Kinder.

Voraussetzung fir Beteiligung sind Partnerschaft und Dialog zwischen Kinder und Erwachsenen,
sowie zwischen den Erwachsenen untereinander und erfordert einen wertschatzenden und res-
pektvollen Umngang miteinander. Gelebte Demokratie erfordert von Allen, Zeit, Geduld, Zu- und
Vertrauen, eine Fehlerfreundlichkeit, Mut und Zuriickhaltung und ein Verzicht auf hierarchisch
strukturierte Umgangsweisen von Seiten der Erwachsenen.

4.2.6 Mit Kindern Gber Missbrauch sprechen
Im Vergleich zu Erwachsenen verfiigen Kinder in der Regel Uiber deutlich weniger Wissen und
Sicherheit im Umgang mit gesellschaftlichen Regeln und Grenzen. Damit unsere Einrichtung zu
einem sicheren Ort fur Kinder wird, kdnnen wir nicht ,uber die Képfe der Kinder hinweg“ Schutz
gestalten. Natlrlich bleibt unumstritten, dass Erwachsene niemals aus der Pflicht kommen, die
Verantwortung fir den Schutz von Madchen und Jungen vor sexuellem Missbrauch zu tberneh-
men, aber sie kdnnen Kinder einbeziehen, informieren und aufklaren.

Konkret bedeutet dies in unserer Einrichtung, dass Kinder altersgemaR erfahren, dass:
¢ Sie ein Recht auf Privat- und Intimsphare haben, d.h. z.B. sie selbst entscheiden ob und
wer sie in Pflegesituationen begleitet, ihnen beim An- und Ausziehen hilft und auch tber
ihr korperliches Bertihrt werden entscheiden sie immer selbst.
¢ Wenn andere Kinder oder Erwachsene sie in eine Situation bringen, in der sie sich unwohl
fihlen oder schdmen, ist es wichtig, dass einem Menschen zu sagen, dem sie vertrauen.
¢ Wenn jemand von ihnen ein Geheimnis einfordert und sie fiihlen sich nicht wohl dabei,
ist es wichtig es einem vertrautem Erwachsenem mitzuteilen. Es gibt gute Geheimnisse
(z.B. ein Geburtstagsgeschenk) und schlechte Geheimnisse (z.B. jemand will, dass ich
nicht verrate, was er mit mir gemacht hat ...)
e Geheimnisse darf man weitersagen, auch wenn man versprochen hat es nicht zu tun
und auch wenn man dafir eine Belohnung, ein Geschenk etc. bekommen hat.
Kinder haben niemals Schuld, wenn Erwachsene sich schlecht oder gewalttétig verhalten.
¢ Auch Menschen die zum Freundeskreis oder der Familie gehdren, dirfen Kindern nicht
mit Gewalt begegnen, sie verletzten oder ihren Korper berihren, wenn sie es nicht wol-
len. (Kein ,Kuss Muss*)
Madchen und Jungen sexuelle Gewalt wiederfahren kann
die meisten Erwachsenen nicht missbrauchen, aber das man es keinem ansieht
es meistens bekannte und sogar vertraute Menschen und nur selten Fremde sind
sexueller Missbrauch verboten ist
es nie zu spat ist, zu sagen oder zu zeigen, dass man etwas nicht will, auch wenn man
es nicht gleich gesagt hat
e Kinder niemals daran Schuld haben, egal, wie lange sie die Tat fur sich behalten und
egal, ob sie dafur etwas bekommen (z.B. Geschenke, Geld, Aufmerksamkeit)
e man daruber reden darf, auch wenn es als Geheimnis gilt
e es auch zu sexuellen Ubergriffen unter Kindern geben kann und, dass es auch in diesen
Fallen ein Recht auf Hilfe gibt.

Hierzu steht eine Vielzahl von Methoden und Materialien, wie beispielsweise Blcher, etc. zur
Verflugung. Mit Blick auf die Wirkung dieser Angebote gilt festzuhalten, dass Kinder Praventions-
botschaften besser aufnehmen, wenn die MaRnahmen langfristig angelegt sind. Vor allem, wenn
Madchen und Jungen sich aktiv beteiligen kénnen, sind die deutlichsten Effekte nachgewiesen.?

2 Kindler & Schmidt-Ndasi 2011
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4.2.7 Raumliche Gestaltung unserer Kindertageseinrichtung
Uns geht es vor allem darum, einen grenzachtenden Umgang in der Raumgestaltung erlebbar zu
machen. Es wird darauf geachtet, die Intimsphére der Kinder bestméglich zu schiitzen und gleich-
zeitig ein transparentes Arbeiten der padagogischen Fachkréfte zu gewahrleisten.
Zwischen vielen Tiren gibt es Verbindungstiiren und die meisten Turen haben Glasausschnitte.
Die Turen der Kindertoiletten sind nicht einsehbar und die Toilette wird nur in Absprache mit dem
Kind eingesehen oder begangen. Der Wickelraum hat zwei Sichtfenster, der Wickelplatz selbst
ist nicht einsehbar. Das schafft Transparenz fiir die Mitarbeitenden und die Intimsphére der
Kinder bleibt gewahrt. Die Fenster des Wickelraumes zur Straf3e hin sind mit Schutzfolie beklebt.
Es gilt das Sechs-Augen-Prinzip. Ein gegenseitiges Einsehen durch Mitarbeiter*innen und
Leitung ist erwiinscht und findet statt.

4.3 Pravention als Bestandteil in der Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten
Eltern entlastet es, wenn sie erfahren, was zum Schutz ihres Kindes/ ihrer Kinder getan wird und
welche Regeln dafiir gelten. Deshalb ist der Dialog und die Kommunikation mit den Eltern zum
Schutzkonzept bedeutsam.
Nur wenn beide Parteien — Eltern und Kindertageseinrichtung - ausreichend Informationen Uber
die Haltung, Einstellung und Arbeitsweise des jeweils anderen besitzen, kann eine gute Zusam-
menarbeit in Richtung Pravention gelingen.

Unsere praventiven Angebote fir Familien:
e Elternabend zum Thema ,Umsetzung unserer Schutzvereinbarungen in der Kita“
o Vielfaltige Materialien z.B.
- (Bilder-)blcher
- Flyer von Beratungsstellen
- PariKids Zeitschrift fur Familien zu bestimmten pad. Themen (Ausgabe ,Nahe und
Distanz- Umsetzung unseres Schutzkonzeptes in den Einrichtungen)

Unsere padagogische Aufgabe ist es, die Ressourcen und Kompetenzen der Familien zu starken,
um dadurch dem Kind ein positives, starkendes Lebensumfeld zu ermdglichen und es vor ent-
wicklungshemmenden Einflissen und Bedingungen zu schiitzen. Dazu gehort insbesondere der
gesetzlich verankerte ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung § 8a SGB VIl (siehe 5.2)

Ein Elternbrief zum Thema ,Kinderschutz und Kindeswohl* steht den Leitungen zur Verfligung,
der u.a. die Eltern Uber das tréagerbasierte und einrichtungsspezifische Schutzkonzept informiert.

4.4 Pravention als Bestandteil des Personalmanagements
Damit Pravention gelingt, sind Leiter*innen aufgefordert, ihren Mitarbeiter*innen entsprechende
Qualifizierungsmaoglichkeiten bereitzustellen und Rahmenbedingungen fur eine konstante
Praventionsarbeit zu bieten. Die Praventionsarbeit zieht sich dabei durch alle Bereiche der stra-
tegischen Personalfihrung, beginnend bei der Personalauswahl bis hin zu den regelmafiigen
Gesprachen mit Mitarbeiter*innen. Bewerber*innen werden auf personliche Eignung gepruft.

4.4.1 Personalauswahl und Personalfiihrung
Siehe tragerbasiertes Schutzkonzept

Bereits bei der Personalauswahl und Personalftinrung ergreifen wir Schutzmaflinahmen.
Anknupfungspunkte fur SchutzmaRnahmen sind:

e Thematisierung im Bewerbungsgesprach

e Erbitten und Abfragen von Referenzen
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Selbstauskunft

Erweiterte Filhrungszeugnisse

Stellenausschreibungen

Klare Aufgabenbeschreibung

Qualifizierungsangebote im Bereich Kinderschutz

Leitbild als Teil des Arbeitsvertrags

Bestandteil von Zielvereinbarungs- und Mitarbeiter*innengesprachen

Thematisierung im Bewerbungsgesprach

Im Bewerbungsgesprach wird das Thema Kinderschutz thematisiert. Neben Fragen zu Nahe und
Distanz im Umgang mit den Kindern werden Hinweise auf die Praventions- und Interventions-
mafRnahmen der Einrichtung gegeben.

Erweiterte Fuhrungszeugnisse

Ziel dieses Praventionselementes ist es, einschlagig vorbestrafte Personen von Arbeitsfeldern,
in denen Kinder betreut werden, fernzuhalten, so wie es der 8 72a SGB VIl zwingend fur Kitas
vorgibt. Ein erweitertes Filhrungszeugnis ist, wie die anderen Praventionselemente, auch nur ein
eine PraventionsmaflRnahme und kein vollumféanglicher Schutz.

Alle in den Einrichtungen tétigen Personen legen ein erweitertes Fihrungszeugnis vor. Dies gilt
fur im padagogischen Bereich tatige Mitarbeiter*innen, sowie Aushilfen und Jahrespraktikant*in-
nen.

Einarbeitung und Qualifizierung neuer Mitarbeiter*innen

Wichtig fur eine erfolgreiche Einarbeitung und die Integration neuer Mitarbeiter*innen ist ein
strukturierter Prozess, welcher die drei Ebenen der fachlichen, sozialen und werteorientierten
Integration umfasst.

Der Onboarding-Prozess schlief3t sich an die Bewerbungsphase an und endet nach 12 Monaten.

Bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen ist das Thema Kinderschutz ein fester Bestandteil
des Einarbeitungsplans. Dieses Themengebiet umfasst die Inhalte der Standards des Kinder-
schutzes, das Beschwerdemanagement, sowie die Erklarung der Leitungsstruktur des Tragers.
Am ersten Arbeitstag erhalten die neuen Mitarbeiter*innen die Schutzvereinbarungen zur Einsicht
und diese werden mit der Leitung besprochen. Mit der Unterschrift bestatigt der neue Mitarbei-
ter*in die Einhaltung des Verhaltenskodex bzw. der Schutzvereinbarungen.

Neue Mitarbeiter*innen begleiten zuerst 1:1 Kontakte wie z.B. Toilettengang, Wickeln mit Kol-
leg*innen. Ben@tigt der Mitarbeiter*in in Bezug auf Schutzmafl3nahmen weitere Qualifikationen
wird dies u.a. durch Fortbildungsangebote abgedeckt.

Klare Stellenbeschreibung fur Mitarbeiter*innen und klare Rahmenvereinbarungen fir
externe Dienstleister*innen

In der Formulierung klarer Stellen- und Aufgabenbeschreibungen sehen wir einen wichtigen
Ansatzpunkt praventiver Mal3nahmen.

Uber den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung hinaus gibt es eine Verpflichtung zur Umset-
zung des Schutzkonzeptes fir alle pad. Mitarbeiter*innen, die in unserer Kita tatig sind.

Jahresgesprache mit Leiter*innen beim Jahresplanungsgesprach und weitere Formen von
Mitarbeiter*innengesprachen

In Mitarbeiter*innengesprachen, sowie in Teamsitzungen besprechen und reflektieren wir das
Thema Nahe und Distanz zu den betreuten Kindern regelmanig mit dem Team.
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4.5 Fort- und Weiterbildungen
Alle Mitarbeiter*innen werden geschult, Gefahrdungen der Kinder zu erkennen und entspre-
chende Schritte einzuleiten. Fur (neue) Mitarbeiter*sinnen, Leiter*innen und Teams gibt es Pflicht-
veranstaltungen z.B. § 8a, Nahe und Distanz, Inhalte des tragerbasierten Schutzkonzeptes und
ihre Umsetzung etc.

Durch geeignete Einarbeitungs-, Fort- oder auch W eiterbildungsangebote wird die Fachkompe-
tenz der Mitarbeiter*innen aufrechterhalten und wir stellen sicher, dass alle Mitarbeiter*innen aus-
reichend im Bereich Pravention und Intervention bei (sexuellem) Missbrauch und Kinderschutz
gualifiziert sind. Zu diesem Themengebiet verstandigt sich alle im Team Uber eine gemeinsame
Linie.

Folgende Themengebiete gehéren zum Handlungswissen der Mitarbeiter*innen:

Grundlageninformation zur Problematik des sexuellen Missbrauchs

Kinderrechte nach der UN-Kinderrechtskonvention

Fachlich korrektes Umgehen mit Situationen von besonderer Néahe mit Kindern

Erkennen von Kindeswohlgefahrdungen und Nachkommen des Schutzauftrages nach

§ 8a SGB VI

Partizipations- und Beschwerdemdéglichkeiten fiir Kinder in der KiTa

Schulung zum tragerinternen Vorgehen bei einem Verdacht von sexuellem Missbrauch

gegen eine/n Mitarbeiter*in

¢ Grundlegende Informationen zu Praventionsmdoglichkeiten in Kindertageseinrichtungen
und deren praktischer Umsetzung

o Korperempfinden und Entwicklung kindlicher Sexualitat

e Grundinformationen zu sexuellen Ubergriffen unter Kindern und Schutzméglichkeiten
der padagogischen Fachkréfte in diesem Bereich
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5.Intervention

Sollten Mitarbeiter*innen eine Grenziberschreitung beobachten, weisen sie die betreffende Per-
son auf deren Verhalten hin und bieten ihre Hilfe an. ,Brauchst du Hilfe?* Die Situation wird ruhig
und sachlich unter Beriicksichtigung der GfK geklart. Der/die Mitarbeiter*in entschuldigt sich bei
dem betreffenden Kind. Die Einrichtungsleitung wird informiert. Diese leitet ggf. weitere Schritte
entsprechend des Krisenleitfadens ein.

5.1 Beschwerdesystem fir Kinder, Familie und Mitarbeiter*innen
Durch unser Beschwerdemanagement gewahrleisten wir u.a. fir Eltern unterschiedliche Be-
schwerdemoglichkeiten bei Kindeswonhlfallen.
Beschwerden, die das Kindeswohl betreffen werden geman Meldepflicht nach § 47 SGB VIII vom
Trager bzw. der Padagogischen Regionalleitung der Fachaufsicht mitgeteilt.
Wir sehen uns als lernende Institution. Das bedeutet fiir uns u.a. offen zu sein fir Rickmeldun-
gen, fur Kritik und Verbesserungsvorschlage, fur eine konstruktive Fehlerkultur, fur Kritikfahigkeit
und Offenheit im Team. Wir bestarken Familien und Kinder Unmut und Unzufriedenheit zu
auRern. Dies gilt auch fur die Mitarbeiter*innen in der Einrichtung. Beschwerdeverfahren bieten
die Chance, Fehler zu erkennen und daraus zu lernen.
Beschwerdemaoglichkeiten stellen einen wichtigen Baustein der Pravention von sexuellem Miss-
brauch dar. Um von sexuellem Missbrauch, sexuellen Grenzverletzungen und anderem fachli-
chen Fehlverhalten zu erfahren, sind wir auf die Rickmeldungen der Kinder, Eltern und Mitarbei-
ter*innen angewiesen. Wir laden deshalb auch zu kritischen Riickmeldungen ein. Wir fragen
gezielt auch nach dem W ohlergehen der Kinder in der Einrichtung und nach Situationen, in denen
sich Kinder ggf. nicht wohlftihlen. Jeder Beschwerde wird nachgegangen. Jede Beschwerde wird
beantwortet. Verantwortlichkeiten und Zustéandigkeiten sind klar geregelt.

Die Padagog*innen geben den Kindern auf unterschiedlichen Wegen im Alltag Gelegenheit ihre
Beschwerderechte kindgemaf auszutiben und dabei Erfahrungen zu sammeln.

Alters- bzw. entwicklungsgerechtes Beschwerdesystem fir Kinder:
¢ Methoden zur Meinungsaul3erung
o Feedbackabfragen
e Alltagsintegrierte Ruck- und Beschwerderunden z.B. im Morgen-/Mittagskreis

Wir bieten verschiedene Formen an, um Beschwerden auszudriicken, z.B.: Kinderbeschwerde,
wichtig ist uns, den Kindern immer Rickmeldung zu geben, Uber unseren Umgang mit ihrer Be-
schwerde.

Ebenso wie den Kindern, ermoéglichen wir den Erwachsenen neben dem Beteiligungs- ein Be-
schwerderecht. Beschwerden der Eltern werden angehdrt, ernst genommen (,jede Beschwerde
ist ein Geschenk®), dokumentiert und gepruft, ob ein sofortiges Handeln moglich ist oder die Be-
schwerde im Team etc. erst bearbeitet wird, bevor ein weiteres Gespréach stattfindet.

Unser Beschwerdesystem fur Familien
e Gesprach im Anschluss an die Eingew6hnung des Kindes
Elternbefragung mit unterschiedlichen Schwerpunkten
Elterninterviews
Jahrliche Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes und zur Erziehungspartnerschaft
Abschlussgesprach, wenn das Kind die Einrichtung verlasst
Elternbeirat als Vermittler
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Unsere Mitarbeiter*innen werden im Beschwerdemanagement geschult.
Unser Beschwerdesystem fr Mitarbeiter*innen

Teambefragungen

Befindlichkeits-, Feedbackrunden z.B. bei Teamsitzungen
Mitarbeiter*innengesprache

Kollegiale Beratung

5.2. Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung
Siehe Hauskonzeption

Im Rahmen des Kinder- und Jugendhilfegesetztes SGB VIII § 8a kommt den Kinderbetreuungs-
einrichtungen eine besondere Rolle zum Wohl und Schutz der Kinder zu. Zur Sicherstellung des
Schutzauftrages wurde diesbeziglich mit dem zustandigen Jugendamt eine entsprechende Ver-
einbarung zum Kinderschutz gemanR §8a Abs. 4 SGB VIII geschlossen. Alle Einrichtungen unter-
liegen dieser Vereinbarung, welche in den Einrichtungen und beim Trager vorliegt.

Wir setzen uns fur Kinder ein, insbesondere fur deren Recht auf kérperliche, seelische und sexu-
elle Unversehrtheit, auf einen respektvollen Umgang, sowie flr ihren Schutz und ihre Unterstit-
zung. Wir gestalten unsere Beziehungen zu den Kindern tragféhig, wertschatzend, annehmend
und Resilienz férdernd und bieten erganzende dazu personlichkeitsstarkende Erfahrungsberei-
che an. Gleichzeitig ist es unsere padagogische Aufgabe die Ressourcen und Kompetenzen der
Eltern zu starken, um dem Kind ein positives, starkendes Lebensumfeld zu ermdglichen, es vor
entwicklungshemmenden Einflissen und Bedingungen zu schitzen. Durch den Schutzauftrag
sind wir insbesondere verpflichtet, bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung auf entsprechende
Hilfen hinzuwirken.

Reichen die MalRhahmen innerhalb unseres Aufgabenbereiches nicht aus, um eine drohende
Kindeswohlgefahrdung abzuwenden, kooperieren wir mit Fachstellen wie Jugendamt, Allgemei-
ner Sozialdienst, Gesundheitsamt und anderen Beratungsstellen.

RegelméaRige und intensive Auseinandersetzung mit den Inhalten und Themen des 8 8ain
Arbeitskreisen und Fortbildungen fuhrten zur Entwicklung von konkreten Handlungsleitlinien fur
den Umgang mit Kindeswohlgefahrdung innerhalb unseres Aufgabenbereiches.

5.3 Vorgehen fir die Verdachtsklarung
Durch die Erarbeitung geeigneter und passende Hilfen fur
e das betroffene Kind (Vermittlung an eine Fachberatungsstelle, Therapieangebot usw.)
¢ die betroffenen Eltern (Vermittlung an eine Fachberatungsstelle, Beratungsangebot usw.)
e die Gesamtelternschaft (Beratungsangebot einer Fachberatungsstelle, interne An-
sprechperson beim Paritatischen usw.)
e das Team der Einrichtung (Supervision usw.)
sichern wir den Kinderschutz.

Der Leitfaden/Handlungsplan fiur die Verdachtsklarung ist als Erganzung zu den gesetzlichen
Regelungen zur Umsetzung des Schutzauftrages gemaf § 8a SGB VIII zu sehen.

Die gesetzlichen Regelungen zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII
schaffen fiir die Mitarbeiter*innen den Auftrag bei Anhaltspunkten auf eine Kindeswohlgefahrdung
tatig zu werden.

Die Gemeinnitzige Paritatische Kindertagesbetreuung GmbH verflgt tGber einen Leitfaden fir die
Verdachtsklarung. Es gibt eine differenzierte Darstellung beziiglich des Handlungsauftrags ge-
malfi § 8a SGB VIII und der Intervention bei einem Verdachtsfall gegentber einer Mitarbeiter*in.
Der Leitfaden flur die Verdachtsklarung ist eine Orientierungshilfe fir das Vorgehen bei einem
Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch die Mitarbeiter*innen.
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Durch ein einheitliches Vorgehen im Krisenfall mdchte der Trager einem untberlegten Handeln
entgegenwirken. Dies gibt den Leiter*innen Sicherheit in Krisensituationen. Ebenso bietet es den
Mitarbeiter*innen Sicherheit, dass hier nach einem standardisierten Verfahren gehandelt wird.
Dieser Leitfaden, indem Handlungsschritte klar aufgezeigt sind, gilt auch fur das einrichtungsspe-
zifische Schutzkonzept.

Kurzer Krisenleitfaden/Handlungsplan:

Schritt 1:  Das Kind sichern (Wer: Mitarbeiter*in)

Schritt 2:  Information an die Einrichtungsleitung (Wer: Mitarbeiter*in)

Schritt 3:  Information an den Trager (Wer: Einrichtungsleitung)

Schritt 4:  Dringlichkeitseinschatzung (Wer: Einrichtungsleitung gemeinsam mit der
Padagogischen Regionalleitung)

Schritt 5:  Absprache mit einem/ einer Jurist*in (Wer: Geschaftsfihrer)

Schritt 6:  Vorgehen je nach Dringlichkeit (W er: je nach Einschétzung: Einrichtungsleitung;
Padagogische Regionalleitung; Geschéftsflihrer)

Schritt 7:  ggf. Spurensicherung (Wer: Einrichtungsleitung)

Schritt 8:  Vorlaufige Freistellung des/der betroffenen Mitarbeiter*in (Wer: Geschéftsfuhrer)

Schritt 9:  Information der betroffenen Eltern (Wer: Einrichtungsleitung)

Schritt 10: Information der anderen Mitarbeitenden
(Wer: Padagogische Regionalleitung zusammen mit Einrichtungsleitung)

Krisenleitfaden/ausfuhrlicher Handlungsplan bei Verdacht
(siehe tragerbasiertes Schutzkonzept S. 28 -66)

5.4 Anlagen zum Krisenleitfaden/Handlungsplan
Die Vorlagen der Dokumentationsbdgen, die fur alle Mitarbeiter*innen im tragerbasierten Schutz-
konzept zu finden sind (Dokumentation zu 8§ 8a S. 16-18, Meldebogen flr Leitungen 52 — 54,
Dokumentationsvorlagen/Schritte S. 55 — 59, Meldung der zustandigen Aufsichtsbehodrde S. 60),
ermoglichen uns ein ziligiges dokumentieren. Somit gehen keine Fakten, Daten, Informationen
etc. verloren.
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6. Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitatssicherung

Die Aufarbeitung des Geschehens (Grenzverletzung, Grenziiberschreitungen, Gewalt oder Miss-
brauch) ist ein langfristiger Prozess.

Vorgang:
o Ermmittlung, welche Strukturen dazu beigetragen haben
e Anhérung des/der Betroffenen

Bei der Rehabilitation und Aufarbeitung eines Krisenfalles unterstitzt der Trager durch entspre-
chende MafRnahmen. Wir holen uns Hilfe durch Fachstellen, die uns und den Trager bereits in
der Krise unterstiitzt haben.
Unterstiitzende MaRnahmen flir das Team:

¢ Inhouse-Schulung zum Thema Schutzkonzept

e Teamcoaching/-supervision

Die Verantwortung fir die Qualitatssicherung tragt die Pad. Regionalleitung und die Leitung der
Einrichtung. Das Schutzkonzept wird in einem regelmafiigen Turnus aktualisiert. Eine regelma-
Bige Aktualisierung ist aufgrund der sich stetig entwickelnden Praventionsforschung, aber auch
gesetzlicher Vorgaben notwendig.

7. Anlaufstellen, Ansprechpartner*innen

FACHBERATUNG ZUM KINDERSCHUTZ (IseF)
Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)
§ 4 Beratung und Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistrager bei Kindeswohlge-
fahrdung

Jede Einrichtung hat Anspruch auf Beratung durch eine Kinderschutzfachkraft bei Gefahrdung
der Kinder. Wenn die Gefahrdungseinschatzung ergibt, dass das Kindeswohl gefahrdet ist, wird
die Einrichtung wegen weiterer moglicher oder erforderlicher Schritte beraten. Es kann sein, dass
das Jugendamt informiert werden soll/ muss. Das Ziel der der IseF-Beratung ist, bei Verdacht auf
eine Kindeswohlgefahrdung, respektive Gefahrdung von Jugendlichen, eine mégliche Gefahr-
dung einschatzen zu kénnen und sich hinsichtlich weiterer erforderlicher/moglicher Schritte bera-
ten zu lassen.

Kinder- und Jugendnotdienst der Stadt Nurnberg, Telefon 0911 231 2730

8. Impressum

Kindertagesstatte SieKids Schuckertnest

Kornerstrale 53,

90459 Nurnberg

E-Mail: siekids.schuckertnest@paritaet-bayern.de

Homepage: https://www.parikita.de/de/kindertagesstaetten/nuernberg/SieKids-Schuckertnest/
Leitung: Stefanie W ¢lfel & Raphael Mudola

Konzeption erstellt: Juni 2023
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Eine externe Verdtffentlichung und/oder eine W eitergabe an Dritte bedurfen einer ausdriicklichen
Zustimmung.

9. Quellen

e Tragerbasiertes Schutzkonzept
UN-Kinderrechtskonvention

e Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Ein-
schulung

e Gefahrdungsanalyse fur Trager der Kinder- und Jugendhilfe und Behindertenhilfe zur
Pravention von Missbrauch in Einrichtungen, Amyna e.V.

e Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages in Kindertageseinrichtungen des Bayeri-
schen Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales

10. Nachwort

Die Gliederung orientiert sich am ,Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages in Kindertages-
einrichtungen des Bayerischen Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales®.

Gemeinsam erarbeitete Padagogische Standards, sowie Standards zu arbeitsrechtlichen Grund-
lagen, zum Einstellungsverfahren und Einarbeitungsprozess/Onboarding, etc. (siehe Intra-
net/Homepage), auch in Bezug auf das Schutzkonzept, bieten allen Mitarbeiter*innen Orientie-
rung in der pad. Arbeit. Die Inhalte der Standards werden in allen Einrichtungen umgesetzt. Des-
halb sind in den einrichtungsspezifischen Schutzkonzepten Inhalte identisch. Jede Einrichtung
verdeutlicht durch eigene Praxisbeispiele wie das Schutzkonzept vor Ort umgesetzt wird.
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