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1. Vorstellung des Tragers

Die Gemeinnitzige Paritatische Kindertagesbetreuung GmbH ist eine Tochter des
Paritatischen in Bayern.

Die vorliegende padagogische Rahmenkonzeption zeigt die Grundlagen fir die Betreuung von
Kindern in den Paritatischen Kindertageseinrichtungen.

Aufbauend auf den allgemeinverbindlichen Grundlagen der Rahmenkonzeption entwickeln die
padagogischen Fachkréfte in Abstimmung mit dem Trager und unter Einbindung der Eltern die
individuelle Hauskonzeption der Kindertageseinrichtung. Berilicksichtigung finden dabei die
individuelle Situation vor Ort und die eigenen Schwerpunkte der Einrichtung.

Grundlage

"Jedes Kind hat ein Recht, sich korperlich, geistig, moralisch, seelisch und gesellschaftlich
gesund und normal in Freiheit und Wurde zu entwickeln.”

Nach der UN-Kinderrechtskonvention sowie Artikel 1 und Artikel 2 des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland ist die Wirde des Menschen und damit auch des Kindes
unantastbar und somit oberstes Prinzip unseres padagogischen Handelns. Grundlagen fir die
Betreuung und die padagogische Bildungs- und Erziehungsarbeit sind dabei das Bayerische
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) und der bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan.

Die Kindheit ist das Fundament des Lebens und des lebenslangen Lernens. Die
Kindertagesbetreuung ist somit ein wesentlicher Baustein zu einer gelungenen Kindheit und
Bildungsbiografie.

Die Paritatische Kindertagesbetreuung GmbH tragt zu einer kinderfreundlichen Gesellschaft
bei.

Die individuelle Wahrnehmung des Kindes, die Achtung seiner Personlichkeit und seine
Bildung préagen die Zielsetzungen unseres padagogischen Handelns.

Unsere Kindertageseinrichtungen orientieren sich an den Eltern in deren Alltagssituation.
Diese Rahmenkonzeption beriicksichtigt den Bedarf nach Arbeitsflexibilisierung in der
modernen Lebenswelt, ohne die padagogischen und entwicklungspsychologischen
Bedurfnisse der Kinder zu vernachlassigen.

Leitbild

Der Paritatische in Bayern ist ein Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege. Getragen von
der Idee der Paritat, der Gleichheit aller in ihrem Ansehen und ihren Mdglichkeiten, arbeitet
die Paritdtische Kindertagesbetreuung, wie auch der Paritdtische in Bayern, ohne
konfessionelle und parteipolitische Bindung.

Der Paritatische in Bayern hat einen sozialen UND einen politischen Anspruch: Er setzt sich
fur soziale Belange der Gesellschaft auf politischer Ebene ein, ist Dachverband fir freie soziale
Vereine und Organisationen und betreibt in seinen gemeinnitzigen Gesellschaften soziale
Einrichtungen.

Die Prinzipien Vielfalt, Offenheit und Toleranz pragen das tagliche Handeln im Paritatischen.

Dies gilt im Umgang mit den Madchen und Jungen, deren Eltern und Familienangehdrige
| sowie fur das Verhalten der Mitarbeitenden untereinander.
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2. Rahmenbedingungen

2.1. Betreuungsplatze

Die SieKids Kinderburg hat maximal 110 Betreuungsplatze. Diese gliedern sich in den
altersgemischten Bereich und dem Krippenbereich auf.

Im altersgemischten Bereich werden Kindergarten und Hortkinder betreut. Im Kindergarten
sind es maximal 44 Platze fur Kinder im Alter von 2 Jahren und 8 Monaten bis 6 Jahren.
Wobei die Anzahl der Platze fur Kinder unter 3 Jahren auf 5 Platze begrenzt ist.

Im Hortbereich werden mindestens 18 und maximal 24 Kinder vom Eintritt in die
Grundschule bis zum Grundschulende betreut.

Die Gesamtanzahl der betreuten Kinder in der altersgemischten Gruppe Ubersteigt nicht die
Anzahl von 62 gleichzeitig anwesenden Kindern.

In der Krippe kdnnen 48 Kinder, von 6 Monaten bis 3 Jahren aufgenommen werden.

Platze werden vorrangig an Kinder vergeben, bei welchen mindestens ein Elternteil bei der
Siemens AG angestellt ist.

Kinder von alleinerziehenden und Geschwisterkinder haben Vorrang.

2.2. Die rdumliche Gestaltung

Wie in allen Kindertagesstatten des Tragers bevorzugen wir auch in der SieKids Kinderburg
ein offenes Raumkonzept. Das bedeutet, dass es keine festen Gruppen gibt und die
vorhandenen Raumlichkeiten in Funktionsbereiche unterteilt werden, die von allen
Kindern genutzt werden kénnen.

Das heif3t, dass der Schlafraum z. B. zu einem Intensivraum umfunktioniert werden kann.
Das Bistro zu einem weiteren Kreativ- oder Rickzugsraum. Unser Flur kann zum Toben,
Bobby Car fahren und sonstigen grobmotorischen Angeboten genutzt werden.

Die Funktionsrdume werden den Bedirfnissen der Kinder angepasst, sie bleiben fest
bestehen, aber je nach dem Interesse des Kindes variieren die Angebote und die
Spielmaterialien. Wissensdurst und Begeisterung bestimmen den Lernerfolg.

Deshalb ist es ganz wichtig, die Kinder zu beobachten, mit Ihnen zu kommunizieren, um lhre
Interessen herauszufinden, um darauf mit den entsprechenden Angeboten in den jeweiligen
R&umen zu reagieren.

Die SieKids Kinderburg ist folgendermaf3en aufgebaut. Das Gebaude hat ein Erdgeschoss ein
Obergeschoss und einen grof3en AufRenbereich.

Im Erdgeschoss befindet sich der Eingangsbereich zu der Kinderkrippe, der
Elternwartebereich, das Biro der Leitung, der Ausgangsbereich zum Garten, die Kiche, die
Hauswirtschaftsrdume, die Personalgarderobe mit Toiletten und der Treppenaufgang zum
altersgemischten Bereich.

Der Kinderkrippenbereich

Durch eine separate Ture gelangt man in den Trakt der Krippe. Auf der rechten Seite sind die
Krippenraume fur insgesamt 48 Kinder. Jeweils 24 Kinder verfiigen Uber 2 grol3e Spielzimmer
mit anschlieBenden Schlafraumen. Diese Raume sind nach Sidden ausgerichtet und bieten
durch ihre groRRziigigen Fensterfronten viel Tageslicht und lassen unsere Raume freundlich
wirken. Von jedem dieser Zimmer ist ein wunderbarer Blick in unseren 1.000 gm grof3en
Garten moglich. Im AuRenbereich sind auf dieser Seite durchgehend Marquisen installiert.

]
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Auf der gegenliberliegenden Seite der Gruppenrdume befindet sich das Bistro, ausgestattet
mit einer Kinderkiiche und zwei Tischen an welchen 12 Kinder gleichzeitig essen kénnen.

Zwei grof3zligige ausgestattete Bader, mit sehr geraumigen Wickeltischen, ein offenes Regal
fur die Wickelutensilien und Kindertoiletten erganzen die Krippenrdume.

Ein Kreativraum, ein Abstellraum und ein groRer Spielflur mit geraumigen Garderoben
erganzt das Raumkonzept sinnvoll.
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Grine Krippengruppe:

Die beiden groRRzligigen Raume und der Schlafraum der griinen Gruppe bieten gentigend
Platz und Freiraum fir die padagogische Arbeit mit dem Kind.

Der erste Raum, das Basiszimmer ist mit 2 Tischen ausgestattet um ein gleitendes Frihstick
und Platz fur 12 Krippenkinder fir das Mittagessen zu ermdglichen. Eine gro3e Matratze ladt
zum Kuscheln aber auch zum Bilderbuch ansehen ein. Ein kleines Zelt in Form einer Burg gibt
den Kindern die Moglichkeit sich zu verstecken. Verschiedene Polster ermoéglichen den
Kindern Bewegungsablaufe, wie rutschen, krabbeln, auf- und absteigen. In diesem Zimmer
werden die Kinder beider Gruppen morgens empfangen und ein kleiner Austausch mit den
Eltern kann stattfinden. Um 8:00 Uhr, sobald der nachste Mitarbeiter anwesend ist geht dieser
mit seinen Kindern in die ,rote“ Gruppe.

Der zweite Raum ist mit einer Kinderkiche aus Holz und den unterschiedlichsten
Spielmaterialien eingerichtet, welche verschiedenste Rollenspiele ermdglichen und zum
Experimentieren und Ausprobieren anregen.

Ebenso bietet eine Nische den Kindern die
Maoglichkeit sich zurlickzuziehen oder zur
Schlafenszeit dort zu schlafen. Offene
Schranke in beiden Raumen ermdglichen den
Kindern ihre Spielsachen selbststandig
herauszunehmen und auch aufzurdumen.

An das zweite Zimmer grenzt der Schlafraum
der grunen Gruppe. Er ist mit einem grof3en
Schlafpodest und Matratzen ausgestattet.
Gebastelte Sterne geben dem Schlafzimmer
eine gemutliche Atmosphére.

Rote Krippengruppe:

Die beiden grof3ziigigen Zimmer und der Schlafraum
bieten genugend Platz und Freiraum fur unsere
padagogische Arbeit mit dem Kind.

Das Basiszimmer ist mit 2 Tischen ausgestattet, sodass
die Kinder daran Frihstliicken bzw. Mittag essen kdnnen. =
Eingerichtet ist er mit einer Kinderkiiche aus Holz, einer
Bauecke und mit einer Matratze zum Kuscheln und
_l Vorlesen. Eine Bewegungsbaustelle mit unterschiedlich
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grof3en Polstern, eine kindgerechte Kletterwand mit einer Kinderrutsche aus Holz, erganzt das
Raumkonzept.

Unser absolutes Highlight bietet der zweite Raum der roten Gruppe. Eine eingebaute
Hochebene aus Holz, welche den Kindern viele interessante Moglichkeiten bietet. Sie ist so
konzipiert, dass man sich darunter aufhalten kann und durch eine Treppe nach oben gelangt.
Sie ist bei den Kindern sehr beliebt und animiert sie zum Treppen steigen, sich darunter zu
verstecken oder es sich gemiitlich einzurichten. Zur Mittagszeit wird sie als Schlafplatz
umfunktioniert.

Selbstverstandlich dirfen die Kinder der griinen Gruppe im Sinne des ,offenen Konzeptes®
auch diesen Raum nutzen.

Weitere Beschreibung des Erdgeschosses

Der Eingangsbereich fiihrt zum Leitungsbiiro, zum Elternwartebereich, zum Ausgang in
den Garten, zu der Elterntoilette, zu den Personaltoiletten und zur Kiiche mit den
angrenzenden hauswirtschaftlichen Raumen.

Unser Elternwartebereich heildt unsere Eltern ,herzlich Willkommen — Welcome®. Sie haben
hier die Mdéglichkeit sich in gemiitlicher Atmosphéare niederzulassen, etwas zu Trinken und
Fachzeitschriften zu Lesen. Ein platziertes Whiteboard im Eingangsbereich informiert
unsere Eltern Uber Aktuelles und bietet den Eltern im Sinne der ,,Erziehungpartnerschaft”
einen Platz zum Austausch untereinander an.

Unsere professionell ausgestattete Kiiche mit Lagerraum ist der Arbeitsplatz unserer
Ko6chin, welche taglich fir unsere Krippenkinder ein ausgewogenes, frisch zubereitetes
Essen kocht und die Zwischenmahlzeiten zubereitet, die im englischen ,Snack“ genannt
werden.

Im Hauswirtschaftsraum befindet sich eine Waschmaschine, ein Trockner, ein Lagerplatz fur
Getranke und hauswirtschaftliche Utensilien.

Obergeschoss

In der oberen Etage, befinden sich die Raumlichkeiten des
altersgemischten Bereiches, der Turnhalle, das
Personalzimmer und die Personaltoiletten.

Die Turnhalle wird sehr \vielseitig genutzt. Fur
Bewegungsangebote, der Krippen-, Kindergarten- und

GEMEINNUTZIGE PARITATISCHE KINDERTAGESBETREUUNG GMBH NORD | www.parikita.de 9
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Hortkinder, fir musikalische und instrumentale Angebote, als Schlafplatz fir die
Kindergartenkinder und als Raum fiir Veranstaltungen, wie Elternabende und Sonstigen.

Im altersgemischten Bereich gibt es ein Bistro mit
einer integrierten Kinderkiiche. Dort findet das
gleitende Frihstiick zwischen 7:00 Uhr und 9:00 Uhr
und das Mittagessen ab 11:30 Uhr statt. Eine grol3e
Fensterfront, welche sich Uber die ganze Sidseite
des Gebéaudes erstreckt, sorgt fir Helligkeit und lasst
die Kinder in gemitlicher und freundlicher
Atmosphéare ihre Mahlzeiten zu sich nehmen.
Ebenso stehen dort fir die Kinder den ganzen Tag
Getranke, wie Tee, Wasser und Apfelsaftschorle
sowie Obst und Gemise bereit, um sich selbst
daran zu bedienen.

An das Bistro grenzt der Gruppenraum des Kindergartens mit einem Durchgang zum
Bauzimmer.

Im Gruppenraum der Kindergartenkinder findet der alltdgliche Morgenkreis statt. Zudem ist
er mit einem grofRen Kaufladen, der zum Rollenspiel animiert, eine gemiitliche Blicherecke,
ein Tisch fiur Regel- und Tischspiele und offene Regale, worin viele unterschiedliche
Spielmaterialien vorzufinden sind, ausgestattet.

Von diesem Raum aus gelangt man in das Bauzimmer. Dort
befinden sich Duplo- und Holzbausteine. Das Zimmer ist bei den
Kindern sehr beliebt. Hier entstehen die tollsten Kreationen. Um
diese wertzuschatzen, bastelten wir gemeinsam mit den
Kindern fur jedes Kind ein Kartchen mit Namen und Foto des
Kindes. Dies kann nun zu den Gebauten hingelegt werden und
bedeutet ,Schaut mal, ich das das gebaut und es darf nicht
kaputt gemacht werden®.
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Nun kommen wir in das Hort Basiszimmer, das mit einem Tisch fur Tischspiele eingerichtet
ist, eine grol3e Leseecke mit Sitzgelegenheit und gentigend Platz um sich mit den Kindern
zu gemeinsamen Besprechungen zu treffen.

_ﬁ ==

I#WW‘

Daran grenzt ein Intensivraum mit einer groBen Spiegelfront und einer zweiten Ebene mit
Schubladenkéasten. Im Moment bauen die Kinder sehr gerne Hoéhlen und verkleiden sich. Wir
haben nach und nach gemeinsam mit den Kindern diesen Raum mit den dazugehérigen
Materialien gestaltet und eingerichtet.

Das Hausaufgabenzimmer bietet mit gentigend Einzeltische und Stiihle Platz um gleichzeitig
mit 12—14 Hort Kinder Hausaufgaben zu machen. Zum kurzen Verweilen kénnen die Kinder
durch die grofRe Fensterfront einen Blick in den Garten werfen.

-
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Im Anschluss kommt das Legozimmer. Gerne nutzen das die Kinder um konzentriert mit

Legosteinen wunderschone, kreative ,,Bauwerke* zu erstellen.

Auf der gegeniberliegenden Seite des Traktes
befindet sich der Kreativraum, welcher den
Kindern ermdglicht sich kreativ. mit den
unterschiedlichsten Materialien
auseinanderzusetzten. Offene Regale ermdglichen
ein selbststandiges herausnehmen und aufrdumen der
Materialien. Zudem steht in diesem Raum eine
Holzwerkbank, die den Kindern ermdglicht sich mit
dem Thema Holz auseinander zusetzten.

Unser Highlight ist das Forscherlabor, ausgestattet mit zwei gro3en Forschertischen, der
den Kindern Raum schafft fur ein grenzenloses Forschen und Experimentieren.
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Zudem befinden sich im Obergeschoss des Kindergartens- und Hortes komfortabel
eingerichtete Toiletten mit Stauraum fur Drogerieartikel und Platz fur Handtlicher fur jedes
Kind.

Das Raumkonzept wird durch einen langen Spielflur mit geraumiger Kindergarderobe perfekt.

AuRenbereich

Der AulRenbereich der Kinderburg verflgt Gber einen grof3en Garten mit einer Spielflache von
Uber 1.000 gm, der viel Platz fur Spiel, Sport und die Entwicklung im Freien ermdglicht. Ein
Holzschiff mit mehreren Etagen zum Klettern und Verstecken bietet Raum fur kreative
_l Rollenspiele. Daruber hinaus gibt es vielseitige Spielanreize wie Matschtische einen
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Wasserlauf zum Panschen, ein FulRballfeld zum Austoben, Hochbeete und Weidentipis zum
Verstecken. Auf dem Gelénde stehen verschiedene Sandkasten und rund um das Haus
verlaufen Terrassen, mit Marquisen, die einen ausreichenden Sonnenschutz geben. Im Garten
gibt es eine AulRentoilette mit Wickeltisch. Eine Tire vom Auf3engelande fluhrt direkt zum
Siemens Sportzentrum. Der groRe Garten gibt uns noch viele Mdaglichkeiten fir gemeinsame
Projekte mit unseren Eltern und Kindern.

2.3. Personal

Die Hausleitung wird durch eine freigestellte Erzieher*in sichergestellt. Die Leitung hat
einschlagige Fortbildungen im Leitungsmanagement erfolgreich besucht und eine langjahrige
Berufserfahrung als Erzieher*in.

In der Kindertagesstatte hat ein Anstellungsschliissel von 1:9. Je nach Buchungszeiten der
Eltern wird dieser laufend mit Hilfe der Berechnung-tabelle des Sozialministeriums Uberprift
und bei Bedarf angepasst. Das Personal der beiden Krippengruppen versteht sich als ein
Team. Gegenseitige Wertschatzung und Unterstitzung pragen die Teamarbeit.

Die Betreuung der Kinder erfolgt ausschlieBlich durch padagogische Fachkrafte, staatlich
anerkannte Erzieher*innen und Kinderpflegerinnen. Des Weiteren ist eine Kochin angestellt,
welche taglich ein frisches Mittagessen fiur die Krippenkinder kocht. Dem Team der
Krippengruppe sowie der altersgemischten Gruppe steht jeweils eine hauswirtschaftliche Kraft
zur Verfigung. Fir die Pflege der Aul3enbereiche und Téatigkeiten im Haus ist ein Hausmeister
angestellt.

Seit September 2017 werden in der SieKids Kinderburg OPTIPRAX Erzieher*innen
ausgebildet. Sie sind jedes Jahr ihrer dreijahrigen Ausbildung in einem anderen Altersbereich
im Schwerpunkt tatig.

2.4. Padagogische Fachkrafte
In jeder Einrichtung werden ausschlie3lich Mitarbeiter*innen beschéftigt und im KiBiG.de
abgerechnet welche eine Ausbildung oder Gleichwertigkeitsanerkennung haben als:

e Staatlich anerkannte Erzieher*in

e Staatlich anerkannte Kinderpflegerin

¢ Diplom Sozialpddagogin

e gleichwertig Anerkannte nach 816 AV BayKiBiG durch die Fachaufsicht des

Jugendamts

Dem Arbeitgeber liegen die Zeugnisse / Diplome sowie die Gleichwertigkeitsanerkennung
durch die jeweilige Fachaufsicht des Jugendamts Erlangen vor.

Der Anstellungsschlissel sowie der Qualitatsschliissel werden laufend mit Hilfe des
»LAnalyseblattes® im BayKiBiG Uberprift und ggf. werden neue Fach- oder Ergédnzungskrafte
eingestellt bzw. die Wochenarbeitsstunden erhoht.
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Personelle Ausstattung

Ausfallmanagement

In einer Kindertagesstatte kann es im betrieblichen Alltag immer wieder zu Personalausfallen
kommen. Um die Gesundheit der Mitarbeiter*innen und Mitarbeiter zu starken und um Ausfalle
Zu minimieren, hat die Paritdtische Kindertagesbetreuung ein  betriebliches
Gesundheitsmanagement eingefiihrt. Das Team der Kita erarbeitet unter anderem jedes Jahr
Gesundheitsziele, mit denen sowohl die physische, wie auch die psychische Gesundheit
unterstitzt werden soll.

Dennoch kann es zu Personalengpéssen kommen. Im Folgenden finden Sie Mal3nahmen, die
dann zum Einsatz kommen:

Zunachst wird der Tagesablauf mit seinen Angeboten und Projekten so vereinfacht, dass die
Aufsichtspflicht und das Wohl des Kindes im padagogischen Alltag weiterhin gewahrleistet
bleiben und das Team einen ruhigen und sicheren Ablauf gewahrleisten kann.

Anberaumte Elterngespréache, oder weitere Termine werden ggf. abgesagt, oder verschoben.
Alles konzentriert sich auf die direkte Betreuung der Kinder.

Da die Paritatische Kindertagesbetreuung Nord viele Einrichtungen betreibt, besteht in
Notfallen die Mdglichkeit, personelle Unterstiitzung aus anderen Einrichtungen anzufordern.
Auf kollegialer Ebene wird dann aus anderen Einrichtungen kurzfristig eine Aushilfe zur
Verfligung gestellt.

Falls diese MaRhahmen nicht ausreichen sollten, werden Eltern gebeten, ihr Kind friher aus
der Einrichtung abzuholen. Die Leitung der Einrichtung kann dann das vorhandene Personal
in der Kernbetreuungszeit einsetzen und eine tagliche Kernéffnungszeit gewahrleisten. Es
reduziert sich lediglich vortibergehend die tagliche Offnungszeit der Kita.

Falls der Personalausfall extreme Ausmaf3e annehmen sollte und die Aufsicht der Kinder nicht
mehr gewahrleistet wirde, muss die Einrichtung die Kinderzahl auf sogenannte Notgruppen
reduzieren. In diesem Fall wird nur noch fir die Kinder eine Betreuung ermoglicht, deren Eltern
keine alternative Betreuungsform organisieren kénnen. Im Extremfall (z.B. bei Blitz Eis,
Epidemien 0.4.) kommt es zur SchlieBung einzelner Tage. Diese SchlieBungen werden dem
Jugendamt unverziglich mitgeteilt.

2.5. Offnungszeiten

Passende Offnungszeiten bilden eine zentrale Voraussetzung zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Dariiber hinaus unterstitzen sie die Flexibilisierung der Arbeitszeiten im
Unternehmen. Unsere Offnungszeiten sind Montag bis Freitag in der Kinderkrippe von 7.30
Uhr bis 16 Uhr und im altersgemischten Bereich von 7:30 Uhr bis 17:00 Uhr und
ermoglichen den Eltern somit eine ganztagige Berufstatigkeit. Unsere Bring- und Abholzeiten
sind gleitend.

Der Kindergarten und die Kinderkrippe haben eine gleitende Bringzeit von 7:30 Uhr bis 9:00
Uhr am Morgen. Zwischen den Bring- und Abholzeiten ist unser KiTa geschlossen um den
Kindern ein ungestortes Freispiel, eine ruhige Mittagszeit und eine gute Atmosphére fir die
Hausaufgaben zu ermdglichen. Nach Absprache mit der Leitung sind selbstverstandlich
Ausnahmen mdglich, wie zum Beispiel wahrend der Eingew6hnungszeit.

Unsere Schlie3zeiten mit ca. 18 bis 20 Tagen im Sommer und an Weihnachten, lassen sich
vom Umfang gut mit dem Jahresurlaub der Eltern vereinbaren.
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Fur Fortbildungen und zur
Konzeptionstage zur Verfligung.

Konzeptionsentwicklung stehen der Einrichtung zwei

2.6. Tagesablauf

Unser Tagesablauf ist gut strukturiert, beinhaltet Rituale und Regeln und ist somit kindgerecht
gestaltet. Er dient zur Orientierung der Kinder und ist Transparent fur unsere Eltern. Unser
Dienstplan ist unter Berucksichtigung der Buchungszeiten und dem Tagesablauf
entsprechend gestaltet. Bitte beachten Sie unsere Kernzeit, in welcher wir ungestért mit lhren
Kindern arbeiten mochten.

Der Tagesablauf in der Kinderkrippe:

7:30 Uhr-9:00 Uhr

ab 8:00 Uhr

bis 9:00 Uhr
ab 9:00 Uhr

9:30 - 11:00 Uhr
ab ca. 11:15 Uhr

11.30 Uhr
11.45 - 14:00 Uhr

ab 13:00 Uhr
14:00 - 16:00 Uhr
ab 15:00 Uhr

Dienstag
Donnerstag

gleitende Bringzeit und gleitendes Frihstick individuelle BegriiRung
und kurze Absprache mit den Eltern. Die Kinder haben die Méglichkeit
im Bistro zu fruhstticken

die Kinder werden in der jeweiligen Gruppe empfangen und vom
Personal zum Frihstiick gebracht

Freispielzeit und ruhiges Ankommen in der Krippe

gemeinsames Aufrdumen und anschliel3ender Morgenkreis mit
jeweils 12 Kindern und zwei bis drei Fachkraften

Angebotszeit — Ausflige — Naturerlebnisse — Themenarbeit —
Freispielzeit

gemeinsames Mittagessen in der grinen Gruppe und im Bistro
gemeinsames Mittagessen in der roten Gruppe und im Kreativraum
erste Abholzeit Krippe

Mittagsschlaf im Schlafraum, wache Kinder werden im Gruppenraum
betreut und es gibt das Angebot eines Snacks

gleitende Abholzeit bis 17.00

Gartenzeit — Freispiel — Angebote

zweite Snackzeit

um 16:00 Uhr schlief3t die SieKids Kinderburg/Krippe

Turntag der griinen Gruppe
Turntag der roten Gruppe

Der Tagesablauf des Kindergartens:
7:00 Uhr - 9:00 Uhr gleitende Bringzeit und gleitendes Frihstick Individuelle BegriRung
der Kinder und Familien

Morgenkreis

Tagesplanung im ,Blitzlicht* der Padagog*innen

Freispiel in Haus und Garten, Angebote und Projekte, Ausfliige

die erste Gruppe geht zum Mittagessen

die zweite Gruppe geht zum Mittagessen

9:00 Uhr - 9:30 Uhr

bis 11:30 Uhr
11:30 - 12:00 Uhr
12:00 - 12:30 Uhr

ab 13:00 Uhr gleitende Abholzeit analog der gebuchten Betreuungs-zeiten bis 17:30
Uhr
Freispiel in Haus und Garten / Kleingruppenarbeit

15.00 Uhr Snacktime
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Der Tagesablauf im Hort:

11:15-13:10 Uhr  innerhalb dieses Zeitraumes kommen die Hortkinder aus der Schule
die Kinder der ersten Klasse werden von September bis etwa
Dezember von den Hortmitarbeitern aus der Schule abgeholt und auf
dem Weg zum Hort begleitet.
Wer bis zur vierten oder bis zur fiinften Stunde Unterricht hat, kann die
freie Zeit bis zum Mittag nutzen, um zu spielen, entspannen oder
kreativ zu sein.

13:15-14:00 Uhr  in dieser Zeit gibt es fur die Hortkinder Mittagessen im Bistro

14:00 — 14:30 Uhr  eine halbe Stunde frische Luft, Bewegung und Aktivitdten im Freien. In
dieser Zeit gehen alle Kinder aus dem Hort in unseren Garten oder auf
das Gelande des Siemens Sportplatzes.

14:30 — 15:30 Uhr  Hausaufgabenzeit.
hier haben die Hortkinder die Moglichkeit ihre Hausaufgaben in dem
daflir vorgesehenen Raum mit Betreuung der Hortpadagogen zu
erledigen.
Diese Zeit ist fur alle Kinder bindend.

15:30- 17:00 Uhr ab 15:30 Uhr haben die Kinder freie Zeit
sie kbnnen das Freispiel nutzen, an von den Hortpadagogen
angebotenen Projekten teilnehmen oder sich zum Spielen und
Beschaftigen in den Garten begeben.

Freitag Happy Friday Day
Am Freitag wird keine Hausaufgabenbetreuung fiir die Kinder
angeboten.
An diesem Tag bieten wir in der Zeit von 14:00 Uhr — 16:00 Uhr
vielfaltige, abwechslungsreiche und attraktive Beschéaftigungen den
Kindern an.

Die Zeiten des Tagesablaufes haben sich bewéhrt und sind fest verankert. Die thematischen
Inhalte dieses Planes kénnen variieren, je nach Angleichung der Bedirfnisse der Kinder,
Eltern und Padagoginnen.

Unser Tagesablauf ist gut strukturiert, beinhaltet Rituale und Regeln und ist somit kindgerecht
gestaltet. Er dient zur Orientierung der Kinder und ist Transparent fir unsere Eltern. Unser
Dienstplan ist unter Berlcksichtigung der Buchungszeiten und dem Tagesablauf
entsprechend gestaltet.

2.7. Die Siekids Kinderburg als Ort fir Familien

Die Familien werden als wesentliche Partner im Bildungs- und Erziehungsprozess geachtet,
und mit ihren jeweils individuellen Interessen, Bedurfnissen und besonderen
Lebensverhaltnissen ernst genommen. Deutlich wird dies in der Grindung einer
Erziehungspartnerschaft. Die Padagog*innen begleiten zusammen mit den Eltern die
Entwicklung des Kindes und fordern es. Angebote zur Beratung und Bildung von Eltern, in der
aktiven Mitarbeit der Familien sowie in die Forderung selbst organisierter Elternbegegnungen
erganzen das Angebot an die Eltern.
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2.8. Notfallbetreuung
Zusatzlich werden Kinder aufgenommen, die voriibergehend eine Betreuung benétigen. Daftr

stehen Notfallplatze zur Verfligung. Voraussetzung hierfir ist, dass ein angemeldetes Kind
nicht die Kindertagesstatte besucht.

]
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3. Kooperation mit der Siemens AG & Siemens Healthcare GmbH

3.1. Anmeldeverfahren

Die Anmeldung flr einen Betreuungsplatz wird Gber die Siemens AG und Siemens Healthcare
GmbH, Abteilung Beruf und Familie abgewickelt. In Absprache mit der Leitung der SieKids
Kinderburg und unter Beriicksichtigung der Gruppenzusammensetzung werden die Platze
vergeben. Aufgenommen werden nur Kinder, bei welchen mindestens ein Elternteil bei der
Siemens AG angestellt ist.

Freie Platze werden sofort belegt. Anmeldungen sind mdoglich unter: https:/kitaplatz-
chr.siemens

Sollten die (zukunftigen) Eltern keinen Zugriff haben, kdnnen diese sich gern an das
Fachcenter Diversity der Siemens AG wenden.

3.2. Regelmalige Teilnahme an Elternbeirats Sitzungen und
Informationsveranstaltungen

Ein Vertreter der Siemens AG nimmt an einer Elternbeiratssitzung im Jahr teil. Einmal jahrlich
findet je ein Informationsabend fir interessierte Eltern in jeder SieKids Kita in Erlangen statt.
Der Abend wird von der jeweiligen Hausleitung und einer Vertreterin der Siemens AG gestaltet
und gefuhrt. Bei Bedarf nimmt die padagogische Regionalleitung teil.

Die Eltern erhalten Informationen zum Konzept und konnen sich anschlieend die
Raumlichkeiten ansehen.

Ergénzt wird das Angebot der jahrlichen Wiedereinstiegsveranstaltungen der Siemens AG und
Siemens Healthcare GmbH, fir Matter und Véater die aus der Elternzeit zuriickkehren und sich
Uber die Vereinbarung Familie und Beruf informieren wollen.

3.3. Kontinuierliche Austausch zwischen Unternehmen und Trager

Es findet ein regelméaRiger Austausch zwischen Trager und Unternehmen statt, insbesondere
hinsichtlich organisatorischer und bei Bedarf auch konzeptioneller Ablaufe.

Fur alles SieKids Einrichtungen wurde ein Leitfaden entwickelt. Dieser dient zur
Qualitatssicherung der Kitas. Dieser Leitfaden wird einmal jahrlich von den Leitungen, der
padagogischen Regionalleitung sowie einer Vertreterin der Siemens AG und Siemens
Healthcare GmbH evaluiert.

Einmal jahrlich findet der ,runde Tisch® statt. An diesem nehmen die Geschéaftsfuhrung der
Parikita Nord, alle SieKids Leitungen Erlangen, die padagogische Regionalleitung sowie
Vertreter der beiden Unternehmen teil.

3.4. Kooperation mit der Siemens AG Health Promotion

Durch die direkte Nahe der SieKids Kinderburg zur Siemens AG Sportanlage finden in
Kooperation nach den abendlichen Schliel3zeiten der SieKids Kinderburg sportliche Angebote
der Health Promotion statt. Im Gegenzug dazu dirfen die Kinder mit unseren Padagoginnen,
nach voriger Absprache das AuRengelénde der Sportanlage nutzen.
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4. Padagogische Grundséatze und Arbeitsweise

4.1. Unser Bild vom Kind

Kinder kommen gut ausgestattet auf die Welt. Sie bringen die notwendigen Kompetenzen mit,
um ihre Entwicklung selbst voranzutreiben. Sie verfugen tber die Mittel, in Interaktion zu treten
und Kontakte zu regulieren. Sie haben von Anfang an die Fahigkeiten zu differenzierter
Wahrnehmung, zum Strukturieren und Verarbeiten ihrer Sinneseindriicke. Sie sind neugierig
und bildungshungrig, sie wollen so viel wie méglich von der Welt verstehen und setzen all ihre
Energie dafir ein. Sie suchen von sich aus nach neuen Eindriicken und Erfahrungen.

Kinder, deren Signale wahrgenommen und unmittelbar und einfihlsam beantwortet werden,
erleben die Kommunikation mit ihren Hauptbezugspersonen als Dialog, bei dem Platz ist fur
eigene Initiativen ist. Dadurch entwickeln sie Selbstvertrauen und Vertrauen in der Beziehung.
So entsteht im Laufe des ersten Lebensjahrs eine "sichere Bindung" als grundlegendes
Beziehungsmuster. Aus einer ,sicheren Bindung® heraus, sprich auch der ,Hafen“ kann das
Kind nun explorieren, die Welt erkunden.

Kinder arbeiten von Anfang an mit ihrem Wahrnehmungspotenzial, um Sinnesreize zu
unterscheiden und zu ordnen, um Zusammenhange von Ursache und Wirkung zu erfassen,
um sich ein Bild von der Welt zu machen und es mehr und mehr zu erweitern. Sie verfligen
bereits im Neugeborenalter Gber die Grundfahigkeit, Denkprozesse zu entwickeln. Was ihnen
fehlt, ist Erfahrung. Sie streben danach, mit allen Sinnen Erfahrungen zu machen und diese
SO zu sortieren, dass sie einen Sinn ergeben.

Um sich zu entfalten, entwickeln und zu lernen, missen die Grundbedirfnisse wie Liebe,
Warme, Geborgenheit, Sicherheit und Aufmerksamkeit sowie Nahrung und ausreichender
Schlaf befriedigt sein.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, jedes Kind so anzunehmen, wie es ist und es in der
jeweiligen Lebensphase zu begleiten und zu férdern. Erziehung findet in einer Atmosphére
gegenseitiger Akzeptanz und Wertschatzung statt.

4.2. Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eine partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Elternhaus und
der Institution ist fur uns die Basis fur eine gute Erziehungs-partnerschaft. Die Partnerschaft
bezieht sich auf die gemeinsame Aufgabe, Kinder in einem bestimmten Lebensabschnitt
begleiten, zu fordern und zu erziehen. Die Elternarbeit soll eine Vertrauensebene zwischen
uns und den Eltern aufbauen, eine positive Basis der Zusammenarbeit soll entstehen. Wir
mdchten die vielfaltigen Fragen der Eltern ernst nehmen und das Verstandnis in unser
padagogisches Arbeiten mit den Kindern wecken, somit das Wohlergehen des Kindes férdern
und die jeweiligen Sichtweisen vernetzten. Wir verstehen Elternarbeit als einen gemeinsamen
Lernprozess. Eltern und Fachkréfte diskutieren tber Ziele und Methoden in der Erziehung ihrer
Kinder und versuchen gemeinsam, die Ursachen fiur bestimmte Probleme und sinnvolle
Ldsungsmoglichkeiten zu finden.

Ein gemeinsamer Austausch muss stattfinden, um sich aktiv fiir das Wohl der Kinder einsetzen
zu konnen.

GEMEINNUTZIGE PARITATISCHE KINDERTAGESBETREUUNG GMBH NORD | www.parikita.de

20



]

== DER PARITATISCHE
PARI )%ta/ -

Gemeinnutzige Paritdtische
Kindertagesbetreuung GmbH Nord

Konzeption SieKids Kinderburg | Stand: 03/2023

4.3. Formen und Mdglichkeiten des Austausches in der Erziehungspartnerschaft

Das Aufnahmegesprach

Spatestens 2 Wochen vor dem Eintritt in unsere Einrichtung findet ein Aufnahmegespréach
statt. Die Bezugserzieher*in oder die Hausleitung nimmt mit den Eltern den ersten Kontakt auf,
informiert Uber unsere Einrichtung, die Eingewdhnung und den Tagesablauf. Um das Kind
besser kennen zu lernen, wissenswerte Gewohnheiten oder Bedurfnisse herauszufinden
werden die Eltern mit dem Kind zu einem Aufnahmegesprach eingeladen. Als ,roter* Faden
dient der Anamnesebogen.

Die Eingewthnung

Die gemeinsame Eingewohnungsphase fur Kinder und Eltern erfolgt individuell entsprechend
der kindlichen Entwicklung und des familiaren Bedarfes.

Wahrend der Eingewbhnungszeit haben die Eltern die Moglichkeit die Bezugserzieher*in und
den Tagesablauf der Gruppe kennenzulernen. Die Eltern kénnen sich langsam von Ihrem Kind
I6sen und gewinnen Vertrauen in die neue Bezugsperson ihres Kindes. Unsicherheiten und
Fragen kdnnen schnell geklart werden.

Das Tur- und Angel-Gesprach

In den Bring- oder Abholzeiten sind wir offen fur ein kurzes Gesprach. Besonderheiten des
Tages und wichtige Informationen, die das Wohlbefinden des Kindes reflektieren, kénnen
gegenseitig ausgetauscht werden.

Der Tagesrickblick

Wichtige Informationen des Tages kdnnen Eltern den taglich schriftlichen Tagesriickblicken
als Aushang eines jeden Bereiches entnehmen. Diese werden in Deutsch und Englisch
geschrieben.

Das Entwicklungsgespréach
Aufgrund unserer taglichen Beobachtungen, den Entwicklungs-dokumentationsbégen (von
Beller und Petermann) und dem Portfolio Ordner, findet einmal im Jahr ein
Entwicklungsgesprach statt. Der Inhalt eines Entwicklungsgespraches ist:

¢ der Entwicklungsstand des Kindes

o Beobachtungen aus dem Gruppenalltag

e Beobachtungen und aktuelle Themen aus dem familidren Umfeld des Kindes

e Familien unterstitzen und beraten

Der Portfolio Ordner

Jedes Kind unserer Einrichtung besitzt einen Portfolio Ordner, welcher gemeinsam mit den
Padagoginnen gestaltet wird. Entwicklungsschritte und Beobachtungen werden darin
dokumentiert und somit eignet sich der Ordner hervorragend als Grundlage eines
Entwicklungsgespraches.

Elternabende

Zu einem partnerschaftlichen Miteinander gehdren gemeinsame Veranstaltungen wie
Elternabende, Informationsabende des momentanen Ist-Standes einer Gruppe oder eines
Bereiches, Themenbezogene Abende mit Experten oder Referenten. Auch Themen Wiinsche
werden sehr gerne entgegengenommen.

Elternbriefe und Aushénge
Informationen in Form eines Elternbriefes oder eines Aushanges werden in Deutsch und
Englisch geschrieben
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Gemeinsame Feste
Ein Einweihungsfest oder auch andere gemeinsam organisierte Feste wie Sommerfeste,
Herbstfeste, bringen uns in einer lockeren Atmosphéare zusammen.

Das Mitwirken von Eltern wie zum Beispiel:
e das Planen und Organisieren von Festen, wie z.B. eine Faschings-party, ein
Kleiderbasar, ein Besuch in der Stadtbibliothek, einen Ausflug, eine Gartenaktion
e das Streichen eines Funktionsraum
Themenbezogene Einbringung, wie z.B. die Vorstellung des Geburtslandes eines
Elternteiles
Hilfe beim Sammeln von Spiel oder Bastelmaterialien, wie z.B. Kndpfe
Eltern—Kind Treffen, Vater—Muttertag
das Einbringen von Ideen
Vorschlage von Angeboten die bei uns stattfinden kdnnen, wie z.B. “Kidssafe” ein Kurs
zur Gewaltpravention

Hospitationen
Hospitationen ermdglichen einen Einblick in unsere tagliche Arbeit. Unsere Eltern sind
herzlichst dazu eingeladen.

Whiteboard im Eingangsbereich
Ein Platz fur Informationen an die Elternschaft oder auch ein Portal zum Austausch fur die
Eltern untereinander. Infobérse fur Second-Hand Markte, Blichershops.

Elternumfragen

Um bedarfsgerecht zu planen und unsere Einrichtung nach den Wiinschen und Bedirfnissen
entsprechend zu gestalten, fiihren wir im Frihjahr eine schriftliche Elternumfrage durch. Wir
bieten unserer Elternschaft die Chance, konkrete, individuelle Anregungen und Aspekte zur
Optimierung unserer Einrichtung einzubringen. Die Umfrage ist anonym und nicht
verpflichtend. Die Umfrage wird ausgewertet und die Ergebnisse werden im Team evaluiert.
Zudem werden die Ergebnisse an die Eltern, den Trager und an die Siemens AG sowie die
Siemens Healthcare GmbH versendet.

Der Elternbeirat

Um alle Formen der Elternarbeit gut zu verwirklichen, wird jahrlich ein Elternbeirat von den
Eltern gewdahlt. Dieser setzt sich aus Eltern aller Bereiche (Krippe, Kindergarten und Hort)
zusammen. In den Sitzungen, die von der Leitung einberufen werden, wird der Elternbeirat
Uber aktuelle Themen informiert, der Jahresablauf vorgestellt, padagogische Konzepte
vorgestellt, Feste organisiert, Winsche und Ideen des Elternbeirates besprochen.

Aufgaben des Elternbeirates sind unter anderem:
¢ ein Bindeglied zwischen den Eltern, den Kindern und den Padagoginnen
die Interessen der Elternschaft zu vertreten
Mithilfe beim Organisieren, Planen und Durchfiihren von Festen und Projekten
Eltern aktvieren an Projekten teilzunehmen
gemeinsam Beschliisse mit dem Team fassen, z. B. Schliel3tage, padagogische
Themen und Angebote zur Elternbildung
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4.4. Beschwerdemanagement in der SieKids Kinderburg

e Beschwerden in unserer Einrichtung kénnen von Kindern, Eltern und Mitarbeiter*innen
in Form von Anregungen oder Anfragen, Kritik oder Verbesserungsvorschlagen
geédulRert werden

e wir sehen es alles unsere Aufgabe die Belange ernst zu nehmen, ihr nachzugehen,
diese moglichst schnell abzustellen und Lésungen zu finden, welche alle mittragen
kénnen

e wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung
unserer Arbeit in der Kita.

e daruber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance das Recht der Kinder auf
Beteiligung umzusetzen

o dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die
Beschwerden nicht als lastige Stdérung, sondern als Entwicklungschance zu verstehen

o fir Beschwerden und Verbesserungsvorschlage unserer Eltern steht ein
Beschwerdebriefkasten des Elternbeirates im Elternwartebereich bereit

4.5. Ziele und Methoden der padagogischen Arbeit in der SieKids Kinderburg

Die Erziehungsziele orientieren sich an dem Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplan
(BEP).

Auf der Basis einer soliden Vertrauensbeziehung zwischen Kind, Eltern und Betreuern,
absoluter Sicherheit und Geborgenheit in den Raumen und Gruppen unserer Einrichtung und
einer herzlichen und liebevollen Arbeitsatmosphare kann dann qualifizierte und hochwertige
Bildung und Forderung der Kinder sattfinden, auf die wir besonders Wert legen.

4.5.1 ,0Offene Arbeit”

Quelle: Buch ,Was Sie schon immer Uber offene Arbeit wissen wollten®, von Gerlinde Lill.
Offene Arbeit ist die Arbeit des Offnens, die immer weiterfiihrt, denn nichts bleibt, wie es ist,
weder die Konstellation noch die Anforderungen. Auch die eigenen Blickwinkel verandern
sich.“ Die einzige Konstante in der Offenen Arbeit ist die Veranderung®, dieser Satz von
unserer Kollegin Beate von Lienen* trifft den Nagel auf den Kopf: Offen zu arbeiten bedeutet,
sich auf einen kontinuierlichen Entwicklungs- und Veranderungsprozess einzulassen, mit
offenem Ausgang. Gerade das ist der Reiz.

Zentrales Ziel Offener Arbeit ist es das Streben der Kinder nach Unabhéngigkeit und
Eigenverantwortung zu unterstiitzen, ihnen denkbare Chancen einzuraumen, sich in der
Gemeinschaft wohlzufihlen, sich nitzlich zu machen und wirksam zu sein. Der Leitgedanke
ist der Abbau der Dominanz Erwachsener und die Wahrnehmung persénlicher Grenzen. Es
geht um Emanzipation. Das bedeutet: So selbstbestimmt wie mdglich zu leben, fur sich und
die Gemeinschaft Verantwortung zu tbernehmen. Offnungsschritte in der Kita haben das Ziel,
die Handlungs- und Erfahrungsraume der Kinder zu erweitern. Das geht nicht ohne ein
anderes Ziel: erweiterte Kommunikation und verstérkte Kooperation der Erwachsenen.

Offene Arbeit ist ein Konzept, das:
e aus der Praxis heraus entwickelt wurde und weiterentwickelt wird
o die Kita fur alle Kinder 6ffnet. Niemand wird ausgegrenzt, alle gehéren dazu — daher
der Name ,Offene Arbeit"
o auf die Unterschiedlichkeit von Kindern und Familien mit differenzierter Arbeit reagiert
o die Selbstbestimmungsrechte der Kinder gegeniiber Erwachsenen sichert
¢ den Lebensort Kita mit den Kindern gemeinsam gestaltet und umgestaltet
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o die Kooperation und die gemeinsame Nutzung aller Ressourcen — Raum, Zeit, Ideen,
Personal- und damit die Erfahrungs-, Handlungs- und Entscheidungsspielrdume von
Kindern und Erwachsenen ausweitet

Dieses Konzept wurde von Beate von Lienen entwickelt, die eine der ersten Kitas nahe
Oldenburg leitete und vor 30 Jahren ins Offene Konzept startete.

4.5.2. Bilingualitat - Zweisprachigkeit

Die Immersionsmethode ist die weltweit erfolgreichste Sprachlern-Methode. Bei der Methode
Immersion ist die neue Sprache von Anfang an konsequent Umgangs- beziehungsweise
Unterrichtssprache. Dadurch erhalten Kinder die Chance sich die neue Sprache eigenstandig
und individuell anzueignen, wie es beim Erwerb der Muttersprache geschieht. Immersion
eignet sich fir alle Kinder, ist ohne Druck und tberfordert nicht. Jedes Kind verfligt Uber die
erforderlichen Fahigkeiten, Sprachen zu erwerben.

Die Fremdsprache ist Alltags-, beziehungsweise Umgangssprache. Eine Erziehungskraft
spricht nur Deutsch, die andere nur die neue Sprache. Sie begleitet nach dem Prinzip ,eine
Person — eine Sprache* alles, was sie sagt, mit einer reichhaltigen Sprache. Und alles was sie
sagt, begleitet sie mit Gesten und Zeigen. Die fremdsprachliche Kraft ist Muttersprachler oder
beherrscht die Fremdsprache auf sehr hohem Niveau.

Die Mehrsprachigkeit gewinnt immer mehr an Bedeutung. Sie ist eine Schliisselqualifikation
fur viele Berufe, erdffnet personliche Perspektiven und schafft Zugang zu anderen Kulturen,
ist wichtig fir Frieden und Toleranz, Mehrsprachige Menschen lernen leichter weitere
Sprachen (Quelle: Broschure ,fmks*).

Das bedeutet fur unsere Einrichtung: Die Morgenkreise, Spiele, Bilderbuchbetrachtungen,
Geschichten, Tagesruckblicke, Informationen an die Eltern, Elternbriefe, die gesamte
Kommunikation im Haus wird in Deutsch und Englisch praktiziert.

Die Feste der englischsprachigen Lander und Kulturen nehmen bei uns ihren Platz ein.
Vertrage und Konzeptionen liegen in beiden Sprachen vor. Es wird primar darauf geachtet,
dass ,Nativ-Speaker” eingestellt werden. Eine englischsprachige Zusatzkraft begleitet die
Vorstellungsgesprache.

4.5.3. Inklusion

Die inklusive Padagogik ist ein padagogischer Ansatz, dessen wesentliches Prinzip die
Wertschatzung und Anerkennung von Diversitat (=Unterschiedlichkeit) in Bildung und
Erziehung ist. Inklusion heifl3t wortlich Ubersetzt Zugehdrigkeit, also das Gegenteil von
Ausgrenzung. Wenn jeder Mensch - mit oder ohne Behinderung — tberall dabei sein kann, in
der Kindertagesstatte, in der Schule, am Arbeitsplatz, im Wohnviertel, in der Freizeit, dann ist
das gelungene Inklusion.

In der inklusiven Gesellschaft ist es normal, verschieden zu sein. Jeder ist willkommen. Und
davon profitieren wir alle: zum Beispiel durch den Abbau von Hirden, damit die Umwelt fur
alles zuganglich wird, aber auch durch weniger Barrieren in den Kdpfen, mehr Offenheit,
Toleranz und ein besseres Miteinander.

Inklusion bedeutet fiur uns, dass wir unseren Kindern mit unserem Raumkonzept und
unseren Strukturen vielfaltige Lernerfahrungen ermdglichen. Unsere Strukturen, unsere
Funktionsrdume passen sich den individuellen Bedurfnissen der Kinder an. Die RAume werden
gemeinsam mit unseren Kindern gestaltet.
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Die SieKids Kinderburg bietet 2 Betreuungsplatze in der Kinderkrippe und 2 Betreuungsplatze
im altersgemischten Bereich denen der Inklusionsgedanke zu Grunde liegt. Um den
padagogischen Anspruch an Methodenkompetenz und Qualifikation einer inklusiv arbeitenden
Fachkraft gerecht zu werden bildet sich das Team bei Bedarf dem Einzelfall entsprechend fort.

Einige Beispiele zu den Aufgabenbereichen einer inklusiv arbeitenden Fachkraft:

e padagogische und begleitende Hilfen bei der Entwicklung der Kinder

¢ die gemeinsame Suche mit den Kindern und Familien nach flexiblen Problemlésungen,
die an der individuellen und strukturellen Einzel-situation orientiert sind

¢ die Unterstitzung der Kinder in ihrer Identitatsentwicklung

o das Wahrnehmen von Starken und Fahigkeiten der Kinder um eine vertrauensvolle
Beziehung aufzubauen

e die Beziehung zwischen den einzelnen Kindern, sowie ihre Lebens-und Lernumwelt
angemessen zu gestalten, so dass sich jedes einzelne Kind angenommen fiihlt und
vielfaltige Entwicklungschancen erlebt

e Forderung des Selbstvertrauens, der Neugierde, sowie des Empathie- und
Kooperationsvermégen

e Starkung des sozialen Netzwerkes

Um das Verhalten der Kinder zu verstehen, zu erklaren und entsprechende
Entwicklungsschritte anzubahnen, ist ein Austausch mit den Eltern und dem Fachpersonal
sehr wichtig. Ebenso die Zusammenarbeit mit Fach- und Forderstellen.

Ein selbstreflektierender Umgang mit der eigenen Einstellung, Haltung und Konstruktionen
von Normalitat und Behinderung ist unerlasslich. Ebenso das gegenseitige Interesse von dem
Padagogen und dem Kind als Voraussetzung fur das Lernen und Erkunden. Die Orientierung
an den Kompetenzen, Starken und Ressourcen des Kindes stellt den Schliissel unserer
padagogischen Arbeit dar. Unsere Einrichtung ist barrierefrei konzipiert und bietet Raum fir
Einzelférderung

4.5.4. Montessori Padagogik in unserer Einrichtung
Maria Montessori war eine italienische Arztin, Reformpadagogin, Philosophin und
Philanthropin. Sie entwickelte die Montessori Padagogik.

Ziele der Montessori Padagogik, gemaf der Philosophie von Maria Montessori, die besagt:

e dass jedes Kind selbst der ,Erbauer seiner Personlichkeit” ist

e wahrnehmen, dass es ,sensible Phasen“ des Kindes gibt. Das heif3t: Kinder lernen in
individuellen Phasen besondere Fertigkeiten

e esdie ,vorbereitete Umgebung® gibt. Das bedeutet, das Vorfinden eines vorbereiteten
Lebens- und Entwicklungsraumes, indem die Kinder in geordneter Weise
grundlegende Materialien vorfinden, welche die Konzentration und die Lernfahigkeit
fordern

e es die Rolle der Padagogin gibt. Das bedeutet, die Erzieher*in ist der ,Helfer” des
Kindes. Sie vermittelt zwischen Material und Kind. Sie hilft ihm bei der ,Erbauung seiner
Personlichkeit” je nach individuellen Anlagen und Moglichkeiten, dem inneren Bauplan
und unterstitzt die individuelle kindliche Lernbereitschaft in allen Bereichen

Das Montessori Material, als Entwicklungsmaterial:
zur Ubung der Sinnes- und Bewegungsfunktion
zur Farb- und Formunterscheidung

zur Ubung des der geistigen Grundfunktionen
zur Hilfe in lebenspraktischen Bereichen
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Wir sehen das Kind als Individuum, mit seinen Starken und Schwachen. Wir mdchten die
Lebenswelt des Kindes so gestalten, dass das Kind durch seine spontane Eigenaktivitat
Lernprozesse vollzieht und sich Selbststandigkeit, Willensstarke und Konzentration entwickeln
kann. Durch den gezielten Einsatz der Montessori Materialien ist es uns mdglich, individuell
auf unsere Kinder in Form von besonderen Projekten einzugehen. Diese Angebote werden
von einer Fachkraft, welche eine Montessori Ausbildung genossen hat, durchgefiihrt um die
Qualitat der padagogischen Arbeit zu sichern.

]
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5. Das Kind und seine Kompetenzen im Mittelpunkt
In unserer Einrichtung haben wir uns fir unsere Kinder altersgemafie Erziehungsziele gesetzt.

Kinder starken — Bindung und Beziehung als Voraussetzung fur Bildung

Indem wir feinflihlig auf die Signale des Kindes reagieren, férdern wir, dass das Kind sich von
Anfang an als aktiv und selbstwirksam erlebt und sich seine Selbstwirksamkeit entwickeln
kann. Sichere Bindungsbeziehungen erleichtern dem Kind, seine Umwelt aktiv zu erkunden.
Sie bilden fir das Kind den sicheren Hafen, von dem aus es die Welt erkundet und zu dem es
immer wieder zurtickkehren kann, wenn es an seine Grenzen stof3t, um Sicherheit zu tanken
und wieder erkunden zu gehen. Durch diese Erfahrungen entwickelt das Kind ein positives
Selbstbild und positive Erwartungen gegentiber anderen Erwachsenen.

In  sicheren Bindungsbeziehungen entwickeln Kinder von Geburt an ihre
Kommunikationskompetenzen. Feinfihlige Reaktion und Zuwendung auf die Signale des
Kindes bilden die Grundlage seiner Kommunikationsféahigkeit.

In unserem Kitaalltag gibt es viele Mdglichkeiten eine gute, verlassliche Beziehung zu unseren
Kindern aufzubauen, um ihre Bedurfnisse herauszufinden, darauf zu reagieren und liebevoll
mit ihnen zu kommunizieren. Situationen, wie z. B. bei der t&glichen Pflege (Wickeln,
Anziehen, Koérperpflege und Hygiene), das Fittern, das Trésten und das Spielen geben uns
die Mdglichkeit einen intensiven Eins-zu-Eins Kontakt zu dem Kind aufzubauen

Durch das Bezugserziehersystem, das durchgangig in unserer Einrichtung praktiziert wird,
gewahrleisten wir einen qualitativen guten Bindungs- und Beziehungsaufbau.

Mit Bezugserzieher*in ist die PAdagogin gemeint, die fur ein Kind zustandig ist. Sie gewdhnt
das Kind ein, fuhrt das Portfolio mit dem Kind und ist fir die Beobachtungen des Kindes
zustandig. Sie bespricht sich mit anderen Teammitgliedern, falls sich das Kind nicht in Ihrer
Néahe aufhalt. Sie ist die feste Ansprechpartnerin fur die Eltern damit diese sich sicher sein
konnen: Hier ist jemand fur mich zustandig. Sie fuhrt des Weiteren auch die
Entwicklungsgesprache und ist fur die Belange, die sich in der Zusammenarbeit mit dem Kind
und den Eltern ergeben, die zustdndige Ansprech-partnerin. Jede Fachkraft kann diese
Position einnehmen.

5.1. Emotionale und soziale Kompetenzen
Wir starken unsere Kinder in ihren sozialen und emotionalen Kompetenzen, indem wir ihnen
ermoglichen:
e Verantwortung fir sich und andere zu tibernehmen
Toleranz und Offenheit fir fremde Kulturen zu erleben
ein Gemeinschaftsgefuhl zu entwickeln
Normen und Werte kennenzulernen
Regeln und Grenzen kennenzulernen und zu achten
Bedurfnisse und Winsche anderer Kinder kennenzulernen
Emotionen, Gefiihle wie Freude, Wut und Angst auszudriicken und zu regulieren
Empathie, sich in andere Menschen hinein zu versetzten

Unser offenes Konzept mit seinen verschiedenen eingerichteten Funktions-raumen erméglicht
unseren Kindern ein Zusammentreffen mit den anderen Kindern. Je nach deren Interessen
bilden sich immer wieder andere ,,Grippchen®. Kontakte werden geknlpft, Beziehungen bauen
sich auf, Konflikte entstehen. Sie lernen Spielsachen oder Materialien zu teilen oder darauf zu
verzichten, sie kommunizieren verbal und nonverbal, sie beobachten und ahmen nach. Im
taglichen Morgenkreis lernen sie nicht nur Lieder und Fingerspiele, sondern sich auch seinen
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anderen Gruppenmitgliedern mitzuteilen. Sie erfahren, dass jeder Mensch anders ist und
lernen jeden Menschen so zu akzeptieren wie er ist. Im téglichen Rollenspiel werden viele
soziale, emotionale Fahigkeiten gelibt. Um das Gemeinschaftsgefiihl und die gegenseitige
Wertschatzung zu starken, werden feste Berlhrungspunkte geschaffen. Wir feiern
Kindergeburtstage und Feste anderer Kulturen, treffen uns zum taglichen Morgenkreis, und
spielen zusammen im Garten. Ein weiteres gemeinsames Ritual ist, die Feier des
Geburtstages unserer Kollegen mit allen Kindern und Padagogen im Haus. Fir uns gehort das
zur Wertschatzung der Teammitglieder und den Kindern méchten wir vermitteln, dass wir auch
zu dem groBen Ganzen dazugehéren. Die Kinderkonferenzen der Hort Kinder, die
Wochenplangestaltung und auch die Freizeitgestaltung lassen viel Raum und Platz um
soziale, emotionale Kompetenzen zu starken und zu fordern. Bei den gemeinsamen
Mabhlzeiten legen wir viel Wert darauf, auf das Erleben von Gemeinschaft und das Erlernen
von Esskultur. Wir fordern die Selbststandigkeit der Kinder, indem sie moglichst viel aktiv
machen durfen.

5.2. Selbstkonzept

Die Entwicklung des Selbstkonzeptes ist ein fortwahrender, sehr komplexer Prozess, er
niemals vollstandig abgeschlossen ist und sich durch wiederholte Interaktion mit ,signifikanten
Anderen* Giber einen langeren Zeitraum hinweg entwickelt (Abidin 1996).

Beispiele zur Forderung des Selbstkonzeptes:
e ein Fotoalbum anfertigen
Bildungs- und Lerngeschichten dokumentieren
Interesse am Kind zeigen
mit den Kunstwerken der Kinder wertschatzend umgehen
Geschichten vom Kind erzahlen

Unsere Aufgabe ist es dem Kind eine positive Wertschatzung entgegenzubringen. Diese
Haltung gibt dem Kind das Geflihl, das es allein aufgrund seiner Existenz seiner individuellen
Personlichkeit geliebt und geschatzt wird. Wir gestalten gemeinsam mit den Kindern einen
Geburtstagskalender und hangen ihn in Kinderhéhe auf. Die Kunstwerke der Kinder werden
in ihren R&umlichkeiten aufgehangt. Das Kind sieht sein Bild im Zimmer h&ngen, freut sich der
Wertschatzung und ein Teil der Gemeinschaft zu sein. Beim Ansehen seines Portfolio Ordners
erkennt das Kind anhand der bildlich dargestellten Lerngeschichten, was es schon alles
gemacht oder geschafft hat. Wie es gewachsen ist und nun ganz anders aussieht. Wir
sprechen mit den Kindern Uber ihre Gefiihle und Emotionen. Wenn ein kleines Kind weint,
kann man den anderen Kindern erklaren, dass das Kind eventuell Hunger hat, oder vielleicht
die Windel nass ist, oder es einfach nur einmal auf den Arm genommen werden mdchte. Ein
Kind das sich als wertvoll, liebenswert und kompetent erlebt, ist davon Uberzeugt, Gber
genugend Kompetenzen, Wissen oder Erfahrungen zu verfigen, um mit Personen, Aufgaben
und Situationen in angemessener Weise umzugehen.

5.3. Die Selbstkompetenz

Kinder wollen selbststandig werden, sie wollen sich selbst fortbewegen, selbst essen und sich
selbst anziehen kdénnen. Deshalb unterstiitzen wir nachhaltig das Erstreben des Kindes nach
Autonomie. Wir legen grof3en Wert auf die Forderung der Selbstandigkeit. Das Frihstiick und
die Zwischenmalzeiten werden gleitend angeboten. Dadurch lernen die Kinder ihre
Bedurfnisse wie Hunger und Durst kennen und sie angemessen zu befriedigen. Durch Lob
und Bestarkung der Padagogen bauen Kinder ihr Selbstvertrauen auf.

Forderungsbereiche der Selbstkompetenz:
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e Forderung der Selbstandigkeit im Handeln und Denken

e eigene Wunsche, Bedurfnisse und Interessen zu erkennen und versuchen diese zu
befriedigen

¢ Aufbau und Starkung des Selbstvertrauens

e Aufbau und Férderung des Selbstwertgefiihles

Angebote zur Férderung der Selbstkompetenz:

¢ selbstandiges An- und Ausziehen

e malen und Experimentieren mit Farben und verschiedenen Materialien, wie
Fingerfarben, Buntstiften, Kleber, verschiedene Papiere, Pappmache, Ton, Gips,
Wasser usw.

¢ Finger- und Bewegungsspiele

e kennenlernen von Musikinstrumenten

e grobmotorische Angebote, wie das selbststandige Uberwinden von Hindernissen
Bewegungsbaustellen, Treppen

¢ feinmotorische Angebote, wie das Ausprobieren von Materialien wie Gips, Pappmache,
Kleber, das Schutten von Wasser,

e Ausflige auf3erhalb der Einrichtung

e Sauberkeitserziehung, die selbststandige Benutzung von Topf und Toilette

e Selbstbedienung bei Speisen und Getranken

5.4. Kognitive und lernmethodischen Kompetenzen

Kinder entdecken die Welt mit allen Sinnen, lernen durch Exploration
intuitive Theorien und erste Kategorien

Kinder lernen aus Beobachtungen

Kinder erkennen kausale Zusammenhange

Kinder kdnnen Begriffe bilden

Fantasie und Vorstellungsvermégen entwickeln

Beispiele zur Forderung und Stéarkung der Kompetenzen:

Wir bereiten die Umgebung so vor, dass unsere Kinder samtliche Lernerfahrungen in unseren
Raumen machen kénnen. Puzzle, Steck- und Formen- und Farbspiele, Bausteine fordern das
logische Denken, lassen Zusammenhange erkennen. Begriffe werden gebildet und aus
Fehlern werden neue Lernerfahrungen gesammelt. Sie entdecken, dass es verschiedene
Farben und Formen gibt und merken spielerisch, dass es Unterschiede oder Ahnlichkeiten
gibt. Aus ihrem Forscher und Entdeckungsdrang sind sie sehr motiviert und interessiert. Sie
lernen auch in einer Gruppe von Kindern durch das Beobachten Anderer. ,Oh, was hat Lisa
gemacht*? Sie hat einen Turm gebaut und dann ist er umgefallen. Der Forscherraum bietet
den Kindergartenkindern und den Hortkindern viele Méglichkeiten kausale Zusammenhénge,
Theorien und vieles mehr herauszufinden und zu begreifen.

5.5. Literacy: Kommunikative Kompetenzen, Sprachliche Bildung und Férderung
Sprachkompetenz ist eine Schliisselqualifikation und sie ist eine wesentliche Voraussetzung
fur schulischen und beruflichen Erfolg, fur eine volle Teilhabe am gesellschaftlich-kulturellen
Leben.

Unmittelbar nach der Geburt beginnt die Sprachentwicklung bei den Kindern.

Von Anfang an versucht das Kind mit seiner Umwelt zu kommunizieren.

Die Sprache zu lernen ist ein langfristiger Entwicklungsprozess, da sich die Kinder erst mit der
Sprache aktiv auseinandersetzen missen und verstehen lernen. Am besten lernen Kinder die
Sprache im personlichen Kontakt mit Bezugspersonen, indem das Kind aktiv ist, weil das
Gehirn Uber die Sinnesorgane aufgenommene Informationen verarbeitet, speichert und
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Informationen in Handlungen umgesetzt werden missen. Die Begriffsbildung stehtim engen
Zusammenhang mit Erfahrungen die ein Kind macht, denn nur so kann das Kind verstehen,
was ein Wort bedeutet.

Sprache erwirbt ein Kind nicht nur beim Zuhotren, sondern auch — und ganz wesentlich — bei
der aktiven Sprachproduktion, beim Sprechen.

Indem wir eine Vorbildfunktion fir die Kinder sind und unsere Handlungen sprachlich
begleiten, nimmt das Kind Handlungen wahr, hort die begleitende sprachliche AuRerung und
versteht den Sinn im Zusammenhang mit dem Getanen.

Das Kind erwirbt Freude am Sprechen und im Dialog. Es lernt aktiv zuzuhéren, seine
Gedanken und Gefiihle sprachlich differenziert mitzuteilen. Es entwickelt literacy bezogene
Kompetenzen, Interesse an Sprache und Sprachen, ein sprachliches (auch mehrsprachliches)
Selbstbewusstsein, mehrsprachige Kompetenzen.

Dies umfasst insbesondere folgende Bereiche:

¢ die Motivation sich sprachlich mitzuteilen und mit anderen auszutauschen
Entwicklung nonverbaler Ausdrucksformen (z.B. Mimik, Kérpersprache, Intonation)
Sprechfreude
Fahigkeit und Motivation, Gefuhle und Bedurfnisse auch sprachlich auszudriicken
aktiv zuhéren kdnnen
Interesse am Dialog, Dialogfahigkeit (z.B. zuhoren, auf die AuRerungen von anderen
eingehen und diese aufgreifen, Gesprachszeiten von anderen respektieren)
e Sprachbezogene Verhandlungs- und Konfliktldsungsstrategien entwickeln

Literacy bezogene Interessen und Kompetenzen

o Verstandnis und Gebrauch von nicht situativen gebundener Sprache, d.h. von
sprachlichen Mitteilungen, die sich nicht auf die unmittelbare Situation beziehen oder
auf etwas, das beiden Gesprachspartnern vertraut ist (Kinder erzahlen z. B. vom
Urlaub).

e sprachliche Abstraktionsfahigkeit entwickeln (Begriffshildung)

e Textverstandnis entwickeln (langeren Erzahlungen folgen, den Sinn eines Textes
verstehen und diskutieren kénnen, den Bezug zwischen Texten und den eigenen
Erfahrungen herstellen, verschiedene Textsorten und Medien vergleichen kénnen)

e Zusammenhange und Abfolgen mittels Sprache herstellen (z.B. eine Geschichte
zusammenhangend erzahlen zu kénnen, eine Gebrauchsanweisung formulieren)

e Freude an Geschichten erzahlen

e Entwicklung von Interessen und Kompetenzen um Bicher und Buch-kultur, Schreiben
und Schriftkultur (Literaturkompetenz, Interesse an Buchern und Geschichten,
Lesefreude, Interesse an Schrift)

e Freude und Interesse an Laut und Wortspielen, Reimen und Gedichten, Entwicklung
des differenzierten phonologischen Bewusstseins

e Bewusstsein fur Sprache als ,Sprache® entwickeln (z.B. Umschreibung aus dem
Zusammenhang die Bedeutung eines Wortes erschliel3en, Sprachen vergleichen)

¢ Kenntnis verschiedener Sprachstiele und Textsorten erwerben (z.B. Alltagsgespréach,
Marchen, Sachinformationen, Héflichkeitsregeln)

o Einsatz verschiedener Sprachstiele, verschiedener ,Register je nach Situation und
Gespréachspartner

Zwei- und Mehrsprachigkeit
¢ Neugierde auf fremde Sprachen entwickeln und Mehrsprachigkeit als Bereicherung -

| und Lebensform ansehen
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e Entwicklung von Zwei- und Mehrsprachigkeit, aktive Bemihung um Mehrsprachigkeit
o flexible, situationsangemessene Nutzung verschiedener Sprachen und Sprachstile
e Entwicklung einer sprachlichen-kulturellen (auch mehrsprachigen) ldentitat

Sprache und Literacy

Ein zentraler Bestand von sprachlicher Bildung ist Literacy, welches kindliche Erfahrungen
rund um Buch- Erzéhl- Reim- und Schriftkultur sind. Literacy beginnt in den ersten drei
Lebensjahren.

Mit Laut und Sprachspielen. Reim- oder Silbenspielen entwickeln Kinder eine kreative Lust an
der Sprache, ein Bewusstsein fur Sprachrhythmus und fiir die lautliche Gestalt der Sprache.

Wir fordern Literacy bezogene Kompetenzen
¢ durch Betrachtung und bereitstellen von Bilder- und Sachbichern
durch das Erzéhlen und Vorlesen von Marchen und Geschichten
durch Aktivitaten rund um das Buch
durch Laut- und Sprachspiele, Fingerspiele, Reim- und Silbenspielen, Gedichten, das
Interesse an der Sprachfreude wecken
durch Rollenspiele, szenisches Spiel, Theater
durch Spielerische und ,entdeckende” Erfahrungen mit Schreiben und Schrift*
durch gezielte Gesprache im Alltag, verbale Konfliktlésung,
indem sie lhre eigenen Geflihle, Erlebnisse und Gedanken sprachlich auf3ern
(mitteilen) kénnen
e durch das Interesse an den AuRerungen anderer, die Fahigkeit zuzuhdren

Wir schaffen eine Literacy fordernde Lernumgebung

¢ in der Gestaltung einer entsprechenden raumlichen Umgebung

e wir Integrieren literacy fordernde Materialien z.B. eine Magnetwand mit

Magnetbuchstaben

e wir regen die Kinder an, selbststandig, selbstverstandlich und gestaltend mit Buch und
Schrift umzugehen (Links- und Rechtshandigkeit wird ausdriicklich gleichermaf3en
unterstitzt)
mehrsprachige Schriftstiicke an der Wand
Schreibbldcke fur Kinder
Kinderbibliotheken, Schreibecken
die Forderung von sprachlicher Abstraktionsfahigkeit, Lese-kompetenz und
Lesefreude

5.6. Sachkompetenzen

Kennen lernen der Lebensumwelt

Erkunden und Erforschen verschiedener Materialien
Erwerb von Wissen der Sachwelt

Erlernen des gewinnbringenden Umgangs mit Sachgitern
Erkennen verschiedener Materialien

Einige Beispiele zur Forderung und Starkung der Sachkompetenzen:

In der gesamten Einrichtung stehen den Kindern verschiedene Materialien zur Verfigung,
welche sie benutzen, erforschen und ausprobieren kdnnen. So haben die Kinder im
Kreativraum die Moglichkeit, verschiedenen Materialien wie Scheren, Stifte, Farben, Knete,
Kleber, Papier, Pappe usw. kennenzulernen, ihre Feinmotorik zu trainieren und mit diesen zu
experimentieren. Im Kinderbistro lernen die Kinder den Umgang mit Geschirr, Besteck Topfe,
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Porzellan, Geschirr, Glaser usw. Im Sanitarbereich stehen den Kindern Utensilien zur
taglichen Korperhygiene zur Verflgung wie Waschlappen, Handtlcher, Seifen, Bursten,
Windeln und Cremes. Durch regelmafige und situationsorientierte Benutzung lernen die
Krippen- Kindergarten- und Hortkinder einen sachgeméf3en Umgang mit den
Alltagsgegenstéanden. In der Krippe sind die PflegemaRRnahmen wichtig fir das kérperliche und
seelische Wohlbefinden und befriedigen die elementaren Grundbedirfnisse.

5.7. Naturwissenschaftliche und technische Kompetenzen

Einen hohen Stellenwert hat die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Erziehung in der
Kinderburg. Hierzu steht ein Labor bereit, welches den Kindern die Mdglichkeit bietet mit
Alltags- und Naturmaterialien zu forschen und eigene Experimente zu entwickeln. Zusétzlich
finden angeleitete Experimente zu bestimmten Themenbereichen, wie Umwelt, die vier
Elemente oder Elektrizitat statt. So sollen die Kinder bereits in frihen Jahren an die
Naturwissenschaften herangefiihrt werden und in Ihrem natirlichen Forscherdrang bestarkt
werden.

5.8. Das Sammeln von Sinneserfahrungen

Kinder lernen durch Sinneserfahrungen ihr Umfeld kennen. Horen, sehen, schmecken, riechen
und tasten ist von grof3er Bedeutung, um sich selbst und seine Umwelt wahrzunehmen und zu
erforschen.

Wir bieten den Kindern dazu folgende Mdglichkeiten:

e Spaziergadnge und Ausflige bei ,Wind und Wetter*

¢ manschen und Matschen mit Wasser und Sand

e genussvoll die Eigenschaften des Essens / der Lebensmittel mit Handen und Mund
erspuren

e hell und dunkel sehen, Weich und Hart zu fiihlen, Farben und Formen sehen, fiihlen
und erkennen

e Geriche und Dufte wahrzunehmen, riechen und benennen

e beobachten von sich selbst im Spiegel

e Beobachtungen der Anderen

5.9. Bewegungserziehung und —férderung, Sport. Férderung der Motorik

5.9.1. Grobmotorik
e ein gut entwickeltes Gleichgewicht
e ausreichende Muskelspannung und -anspannung
e Gespdr fur den eigenen Koérper (Kérperwahrnehmung)

5.9.2. Feinmotorik
e ein Gefuhl fur feine Bewegungen der eigenen Hande
o Kraftdosierung
e ausreichend Muskelspannung in der Hand und in den Fingern
o Festgelegte Handigkeit (entwickelt sich bis zum 3. Lebensjahr und festigt sich mit 4 bis
4,5 Jahren)

Wir schaffen unseren Kindern Platz und Raum Bewegungserfahrungen zu sammeln und ihre
Bewegungsbedurfnisse zu befriedigen

Wir wecken ihre Neugierde und motivieren sie indem wir Materialien bereitstellen, woran sie
ihre motorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten erproben und verfeinern kdnnen. (Grob- und
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Feinmotorik, Kraft, Schnelligkeit, Koordinationsfahigkeit, Reaktion, Raumorientierung,
Rhythmus, Gleichgewicht, Differenzierung).
Durch die Bewegungserfahrungen wird gleichzeitig das Selbstkonzept geférdert:

Wir fordern diesen Bildungsbereich durch:

einen bewussten Zugang durch Bewegung zu sich selbst zu finden.
Bewegungssicherheit starkt das Selbstbewusstsein

Einschétzung seiner realistischen Leistungsfahigkeit

seine Selbstwirksamkeit erfahren durch selbststandiges Ldsen von
Bewegungsaufgaben

die Nutzung und das Angebot von
vielfaltigen Materialien in unserer Turnhalle
(Freies, kreatives und gelenktes spielen,
ausprobieren (toben, rennen, rutschen,
klettern, spielerisch raufen usw.)

Die Nutzung und das Angebot in unserem
Garten (schaukeln, balancieren, (Slackline,
Baumstamm, Baumscheiben), Piratenschiff
(klettern, springen), im Sand spielen und
matschen in Matschwannen B

die Nutzung der Siemenssportanlage in der Nachbarschaft

den Besuch von 6ffentlichen Spielplatzen (weitere Sinneseindriicke)

Spaziergange im Freien (weitere Sinneseindriicke)

das Angebot in der Turnhalle, im Garten, im Krippenflur von: Verschiedenen
Fahrzeugen, Kletter- und Rutschmdglichkeiten, Boxsack, Schaumstoffbausteine,
verschiede Sinnesscheiben

sportliche Ubungen, Bewegung in der Gruppe, Ballspiele, tanzen,
Bewegungsbaustelle

Kreisspiele

Musik horen (sich dazu bewegen, Geflihle ausdriicken)

gezielte und freie Angebote in den KreativrAumen

das zur Verfugung stellen von Materialien im Kreativraum, wie z.B. Pappmache,

Gips, Ton, Knete, Malstifte, Wasserfarben, Scheren, Uhu, unterschiedliche Papiere
USsw.

gezielte Angebote bei der Vorschulerziehung

das zur Verfugung stellen von Materialien im Gruppenzimmer, wie z.B. Perlen-
Féadelspiele, Legematerialien, Steckspiele usw.

das zur Verfuigung stellen von Materialien im Lego- Bau Zimmer, wie z.B. Duplosteine
®, Legosteine ®, Konstruktionsmaterialien, Weichtiere, Spielzugautos usw.

5.10. Umweltbildung und -erziehung

Die Kreativitat und die Fantasie der Kinder werden durch den Umgang mit Naturmaterialien
sowie der Tier- und Pflanzenwelt angeregt, weil sie viel mehr Entfaltungsmaoglichkeiten haben
als beim vorstrukturierten Spiel. Durch die Begegnung mit der freien Natur wird das
Selbstverstandnis und Verhéltnis zur Natur bei den Kindern gestérkt und gefordert. Die Kinder
werden mit der Natur vertraut und bekommen durch die Wahrnehmung mit allen Sinnen einen
emotionalen Zugang zur Umwelt.

Kinder, die viel in der Natur spielen, sto3en an ihre Grenzen, da die Kinder zum Denken
aufgefordert werden und sie selbst merken, was sie kdnnen und was sie nicht kénnen. Die
Begegnung an der frischen Luft fordert bei den Kindern die Gesundheit und starkt das

| Immunsystem.
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Wir fordern den Bildungsbereich durch:

das ,freie” Spielen im Garten

die Natur kennen lernen und experimentieren wie z.B. Wasser, Erde, Matsch, Sand,
Eis, Schnee usw.

Naturmaterialien (z.B. Tannenzapfen, Stoéckchen, Baumscheiben) sammeln, spielen
und basteln

mit Natur und Abfallmaterialien ein Haus fir Insekten und Kéfer (Unterschlupf) im
Garten bauen

z.B. einen toten Vogel begraben, tote Tiere unter der Lupe betrachten, (z.B.
Fledermaus, Kafer).

gesammelte Materialien zum Betrachten auf eine Schale legen, die Umgebung
schmucken

regelmafige Spaziergange und Ausfliige, um die nahere Umgebung wahrzunehmen
(Autos, Stral3en, StraRenschilder, Tiere, Menschen, Wald, Gebaude, Bus und Zug
fahren, Besuch der Backerei, Besuch und Einkauf in einem Lebensmittelladen

das Besuchen von nahegelegenen Spielplatzen (andere Institutionen kennenlernen)
das Nutzen der Siemessportanlage (weitere sportliche Mdglichkeiten kennenlernen)
Sinneserfahrungen z.B. durch einen selbstangelegten Sinnespfad im Garten
gemeinsame Gartenprojekte mit den Eltern: Das Anlegen eines Balancierbaumes,
eines Gemusebeetes, das Pflanzen von Blumen und Strauchern, das Anlegen eines
Sinnesparcours (Barful3pfad)

Im taglichen Alltag werden die Kinder nachhaltig erzogen.
Einige Beispiele dazu sind:

wir trennen Ml

wir vermeiden Muill (Plastikgeschirr an Festen und bei Ausfliigen)

wir beziehen saisonales Obst und Gemuse (Dies ist wichtig bei der gemeinsamen
Speiseplangestaltung mit den Kindern)

wir achten darauf, dass wir keine Ressourcen verschwenden

5.11. Informationstechnische Bildung, Medienbildung und —erziehung

Die Kinder sollen die Bedeutung und Verwendungsmdglichkeiten von alltaglichen
informationstechnischen Geréaten und von Medien in ihrer Lebenswelt kennen lernen.

Dabei spielen Druck- und Hormedien eine zentrale Rolle im Rahmen der sprachlichen Bildung
und Forderung.

Die Kinder machen erste Kontrollerfahrungen, indem sie z.B. Gerate ein und ausschalten, auf
Knopfe driicken und die Reaktion beobachten.

Wir mdchten eine offene Atmosphéare schaffen in der die Kinder unterschiedliche Medien
ausprobieren und mit ihnen etwas gestalten dirfen. Kinder brauchen dazu Erwachsene die
die Mediennutzung der Kinder nicht kritisch kommentieren, sondern im steten Dialog mit ihnen
ergrinden, was Kinder daran so fasziniert und was sie damit zum Ausdruck bringen wollen.

Wir fordern diesen Bildungsbereich durch:

]

das Angebot von Biichern, Zeitschriften und Katalogen
das Bedienen eines Fotoapparates oder eines CD-Players
der Umgang mit dem Overhead Projektor

Bildmedien, wie Fotos
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5.12. Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung

Kinder erschlieRen ihre Umwelt von Geburt an mit allen Sinnen und machen dabei erste
asthetische Lernerfahrungen. Kinder nehmen mit allen Sinnen ihre Umwelt wahr und
beurteilen so das Erlebte. Die kreative und spontane Bildsprache erméglicht den Kindern das
Erlebte zu verarbeiten und einzuordnen. Die Neugier und das eigene schopferische Tun
sind der Motor der kindlichen Personlichkeitsentwicklung.

Das Ziel der asthetischen Bildung ist es eine differenzierte Wahrnehmungsfahigkeit der Kinder
zu fordern. Dies unterstitzt die Lernfahigkeit im Allgemeinen sehr, denn die &asthetische
Bildung inkludiert mehrere Bildungs-bereiche, zum Beispiel die Sprache im Rollenspiel, Musik
und rhythmische Bewegung, Klanggeschichten, sowie im mathematischen Bereich sind
kreative Losungsansatze gefragt.

Ausgangspunkt der bildnerischen Bildung sind die Sinne und der Spielerische Umgang mit
verschiedenen Methoden. Asthetische Bildung fordert die gesamte Personlichkeit eines
Kindes, ganzheitlich spricht sie die Kognition, Emotion und Motorik an.

Wir fordern diesen Bildungsbereich durch

den Besuch einer Bibliothek

Theaterbesuche

malen auf einer Leinwand

malen an einer selbstgestalteten Malwand

herstellen von Tischschmuck fiir die Gemeinschaft

mit Farben und Materialien experimentieren

Mandalas malen

das Basteln eines Geburtstagskalenders

wir schaffen einen festen Platz, worauf die Kinder zu bestimmten Themen Materialien

zum Anschauen hinlegen kdnnen

e wir dekorieren mit den Kindern unsere Raume
(Fenster, Wand, Decke)

¢ jedes Vorschulkind bastelt sich eine ,Schatzkiste®.
Dort werden die Materialien aufbewahrt, welche
sie in der Vorschulstunde benétigen

e wir schmucken unseren Weihnachtsbaum
gemeinsam mit den Kindern

e das Spielen mit verschiedenen Materialien an
dem Leuchttisch

5.13. Gesundheitsbildung

Wir vermitteln den Kindern Kenntnisse tber Kérperpflege und Hygiene. So werden z.B. fur
das Hande- und Gesichtswaschen gemeinsame Zeiten angeboten, in der Regel vor und nach
dem Essen. Nach dem Essen besteht die Mdglichkeit zur Zahnpflege.

Die Gesundheitserziehung wird in Kleingruppen angeboten, um jedes Kind individuell fordern
zu kénnen und ihm/ihr den geeigneten Raum zu geben (z.B. der jahrliche Besuch einer
vertrauten Zahnarztin). Die GroRRe der Kleingruppen ist mit dem Entwicklungsstand der Kinder
abzustimmen.

Der Beginn der Sauberkeitserziehung erfolgt in enger Absprache mit den Eltern. Sie sollten
diesen Lern- und Reifungsprozess ihrerseits in geeigneter Weise zu Hause unterstitzen.
Wichtig ist die Kooperation zwischen Eltern und Fachkréften.
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Auch in der Erndhrung sind wir Fachkrafte ein Vorbild fir unsere Kinder. Wir achten bei der
Verpflegung auf ein gesundes ausgewogenes Angebot.

Das Essen wird gemeinsam zubereitet.

Wir achten darauf, dass die Kinder in angenehmer Atmosphére und in Ruhe ihre Mahlzeiten
einnehmen kénnen.

Durch Bilderblcher, Gesprache und Rollenspiele greifen die Mitarbeiter immer wieder die
Themen wie Hygiene und gesunde Erndhrung auf. Die Bewegung an der frischen Luft sehen
wir ebenfalls als Aufgabe in der Gesundheitserziehung.

5.14. Musikalische Bildung und Erziehung

Durch gemeinsames Musizieren wird die soziale Kompetenz gefordert und die Phantasie und
Kreativitat bei den Kindern angeregt. Gehdr, Stimme, Atemorgane und Bewegungsarten
werden bei den Kindern durch verschiedene musikalische Tatigkeiten angeregt. Musizieren ist
fur die Kinder eine Mdglichkeit, sich selbst darzustellen und Gefuhle und Stimmungen zum
Ausdruck zu bringen. Durch z. B. Takt klopfen bekommen die Kinder ein rhythmisches Geflihl.

Wir foérdern diesen Bildungsbereich durch:

Lieder, Finger- und Kreisspiele (regelmafig und taglich)
musizieren mit Musikinstrumenten und dem eigenen Korper
Musik héren vom Band oder anderen Medien

sich nach Musik bewegen, freies tanzen, Tanze einstudieren

5.15. Ethische und religiose Bildung und Erziehung

Unsere Kindertagesstatte ist offen fir Kinder aller Konfessionen, denn wir wollen Toleranz und
Respekt anderen Religionen und Kulturkreisen entgegenbringen. Unsere Einrichtung ist
konfessionell ungebunden, so dass bei uns religiose Themen nicht im Vordergrund stehen.
Selbstverstandlich werden bei uns christliche Feiertage wie z.B. Weihnachten gefeiert und in
diesem Kontext auf religiose Themen eingegangen.

Wir fordern den Bildungsbereich durch:

e indem wir die die Kinder unterstitzen, mit ihren eigenen Geflihlen umzugehen, in
christlicher Nachstenliebe offen und unbefangen Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit
anzunehmen

e das lernen sich in andere Kinder einzuftihlen

¢ Mitverantwortung fiir die Gemeinschaft zu tibernehmen und untereinander nach
angemessenen Ldsungen bei Streitigkeiten zu suchen

e das Vermitteln der Grundregeln des Zusammenlebens

5.16. Mathematische Bildung und Forderung
Voraussetzung fur ein mathematisches Verstandnis ist der spielerische Umgang mit Zahlen,
Mengen, Formen und Raumvorstellungen. Da die Kinder von sich aus einen Neugier-,
Bewegungs- und Entdeckungsdrang haben, erleben sie aktiv die Vorkenntnisse fir
mathematische Bildung. Unsere Aufgabe ist es, dies bei den Kindern zu beobachten und in
unsere padagogische Arbeit mit einzubeziehen.

Wir férdern diesen Bildungsbereich durch:
e Umgang mit geometrischen Figuren und Konstruktionsmaterialien. (Dadurch erféhrt das
Kind die mathematische Bildung auf sinnliche Weise).
e Beriuihrung und Benennung z. B. Umschiitten von Wasser
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e den sinnlichen Umgang mit Zahlen z. B. Finger zahlen, wir zahlen mit ,,1-2-3" unsere
Lieder an, wir sprechen tber das heutige Datum, Monat, wir zahlen gemeinsam die
Kinder welche im Morgenkreis sitzen

die Erkundung des eigenen Korpers (wie viele Zehen habe ich?)
e Formenpuzzle und Formenbox

e vorwarts- und rickwartsgehen und Klettern ist die Grundlage fir ein rAumliches Denken

]
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6. Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen gemaf
845 Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII)

6.1. Partizipation von Kindern

Die Beteiligung unserer Kinder in der SieKids Kinderburg ist ein wichtiger Bestandteil der
padagogischen Arbeit. Die Partizipation der Kinder soll Gber das tbliche Maf3 hinausgehen
und ein fester Bestandteil des padagogischen Handelns in der Kindertagesstatte sein. Das
Alter und der Entwicklungsstand der Kinder ist maRgebend in wie weit die Kinder sich verbal
und nonverbal an Entscheidungen beteiligen kdnnen. Unser offenes padagogisches Konzept
bietet den Kindern viele Mdglichkeiten, die in hohem Malf3e partizipations-starkend sind.

Eine Voraussetzung des Tragers bei der Personalauswahl ist, dass die Mitarbeiter*innen das
offene Konzept und das hohe Maf3 der Mitbestimmung der Kinder mittragen kénnen.

Situationen, Uber welche sich das Personal bewusst sein muss, sind unter anderem:
Kinder entscheiden eigenstandig:
e wer darf mich bertihren und wer nicht
wer darf mich wickeln und wer nicht
wer darf dabei sein, wenn ich mich umziehe
wem erzahle ich meine Angste und Sorgen
bitte akzeptiere, dass meine Bedurfnisse Tagesform abhéngig sind

Diese Punkte sind nur ein kleiner Auszug eines grof3en Ganzen. Diese Eigenstandigkeit muss
das Personal akzeptieren und danach handeln. Bereits beim Ankommen entscheiden die
Kinder mit welcher Person sie in den Tag starten und in welchem Raum sie das tun mdchten
(Selbstkompetenz). Unsere Raume ,leben und wachsen® mit ihren Bewohnern.

Die Raume des Kindergartens und Hortes werden gemeinsam mit den Kindern nach ihren
Interessen eingerichtet. In der Krippe werden die Raumlichkeiten, nach dem
situationsorientierten Ansatz, nach den Bedurfnissen der Kinder eingerichtet.

Das Frihstick findet in Buffetform statt und bietet dem Kind somit die Moglichkeit selbst zu
entscheiden, was, wann und mit wem es Friihsticken mdchte. Und ob es Gberhaupt etwas
frihstiicken méchte. In der Kinderkrippe bereitet der padagogische Frihdienst das Friihstlick
vor. Waobei vereinzelnde Kinder auch schon mithelfen kénnen. Im altersgemischten Bereich
hingegen wird das Friihstiick von den Kindern selbst vor- und zubereitet. Die Kinder bedienen
sich an den Getranken selbststandig. Auch bei der Auswahl der Speisen beteiligen sich die
Kinder. Sie dirfen ihre Wiinsche &uf3ern und Mitbestimmen.

Das Friuhsticks- und das Mittagsangebot variiert von Zeit zu Zeit und werden an das
Essverhalten der Kinder angepasst. Unsere Kochin und auch der Caterer erhalten von
unseren Kindern eine Riuckmeldung in Form von lachenden oder weinenden Smileys Uber die
zubereiteten Speisen.

Im Morgenkreis wird neben den aktuellen Themen auch der Tagesablauf besprochen. Hierbei
sind die Kinder nicht passive Zuhérer und ,Konsumenten®, sondern gestalten den Tag aktiv
mit. ,Wer ist alles da, was mdchte ich heute tun, mit wem mdchte ich den Tag verbringen, was
kénnen wir heute unternehmen, wohin soll der Spaziergang gehen, welche Regeln stellen wir
auf, wie kénnen wir in der Kita Geburtstag feiern?“ Dadurch werden das Selbstbewusstsein
und das selbst verantwortliche Handeln im hohen MalRRe gestarkt.
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Individuell gestaltete Angebote sind situationsorientiert auf die Bedirfnisse der Kinder
abgestimmt. Ein ausgewogenes und wechselndes Spiel- und Kreativmaterial steht den
Kindern stets zur Verfigung. Dabei legen wir Wert auf freie Gestaltung. Nicht das Ergebnis ist
wichtig, sondern der Weg dahin. Jedes Kind ist ein Individuum und so darf auch das
schopferische Ergebnis etwas ganz Individuelles werden. ,Ein Unikat!*

Im Kindergarten und Hortbereich wird die Partizipation sogar bis zur Mitbestimmung des
Ferienprogrammes, die Ubernahme von Diensten, eine Riickmeldung iiber Praktikant*innen
und Projektgestaltung ausgeweitet. Hilfreich sind hierfir die Kinderkonferenzen bei denen es
immer einen Moderator gibt. Diese Person wird durch die Kinder und das Personal bestimmit.
Um die eigene Entwicklung fur die Kinder greifbar zu machen gibt es fir jedes Kind in unserer
Einrichtung einen Portfolio Ordner. Dieser ist das Eigentum des Kindes und kann somit
individuell gestaltet werden. Der Eigentimer entscheidet wer ihn sehen darf und was damit
passiert. Es ist allen in der Kindertagesstatte bekannt, dass die Ordner nicht wahllos
angesehen werden dirfen.

Beschwerden und Kritik von Kindern steht das Team offen gegentber. Diese kénnen je nach
Alter des Kindes schriftlich oder muindlich kommuniziert werden. AnschlieRend wird
gemeinsam nach L6sungen gesucht.

6.2. Kinderschutz

Neben der Partizipation von Kindern und dem Schutzauftrag (gemanR 845 Sozialgesetzbuch
VIII) ist der Kinderschutz ein wesentlicher Bestandteil der Erziehung der Kinder. Hierzu halt
die SieKids Kinderburg ein eigenes, einrichtungsbezogenes Schutzkonzept vor.

Beispiele aus der Praxis sind:

¢ Kinder werden in geschiitzten Raumen umgezogen und nur von ihnen vertrauten
Kraften gewickelt

¢ die Padagoginnen achten auf eine angemessene Nahe und Distanz im Umgang mit
den Kindern

¢ Kinder werden nicht gekuisst

¢ Kinder werden mit ihrem Namen angesprochen. Es werden keine Kosenamen und
Spitznamen verwendet

¢ Keine privaten Geschenke an Kinder von Padagogen

¢ im Hort und im Kindergarten sind Kinderkonferenzen unumganglich

¢ die Padagoginnen starken die Kinder, damit diese ihre Grenzen vertreten und ,Nein*
sagen lernen

e Essen und Schlafen sind keine ,Machtmittel“ seitens der Erzieher*innen

e es werden keine Bilder von nackten Kindern gemacht

e Beobachtungen, welchen einen Missbrauch oder einer Misshandlung im sozialen
Umfeld (aufRerhalb und innerhalb der Kita) muss bei der Leitung gemeldet werden
und im Team besprochen werden

e die ISO-Fachkréfte sind umgehend in Absprache mit der Leitung zu informieren

Ansprechpartner ist:
Erziehungsberatungsstelle Erlangen
Karl-Zucker-Str. 10

91052 Erlangen

Tel +49 (0) 9131 86 2295
Fax +49 (0) 9131 86 2761
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7. Die Eingew6hnung in der SieKids Kinderburg

7.1. Die Eingewdhnung in die Krippe

Die EingewOhnung in unserer Einrichtung nach dem Berliner Modell:

Die ersten drei Tage werden bei uns als ,Grundphase der Eingewdhnung“ bezeichnet. Die
Eingewdhnungsperson kommt mit dem Kind in die Einrichtung, verbleibt in unserer Einrichtung
ca. eine Stunde und nimmt das Kind anschliel3en wieder mit nach Hause. In dieser Phase
bleibt die Person eher passiv und versucht nicht, das Kind dazu zu drangen, sich von ihnen
zu entfernen.

Das Kind sollte aber das Gefuhl haben, das die Aufmerksamkeit der Person bei ihm ist. Das
Fachpersonal, die Bezugserzieher*in versucht z.B. Uber ein Spielangebot vorsichtig Kontakt
mit dem Kind aufzunehmen, es findet noch kein Trennungsversuch statt.

Ab dem vierten Tag sollte sich die Eingewthnungsperson einige Minuten nach der Ankunft im
Gruppenraum verabschieden und den Raum verlassen, jedoch in unmittelbarer Nahe bleiben.
Die Reaktion des Kindes ist der MaRstab fir die Fortsetzung oder einen Abbruch des
Trennungsversuches. Die Trennung sollte nicht langer als 30min dauern.

Bei Kindern, die anfangs weinen, sich dann aber rasch und dauerhatft beruhigen lassen sollte
nicht abgebrochen werden. Wahrend dieser Stabilisierungsphase beginnt die
Bezugserzieher*in nach und nach die Versorgung des Kindes zu Gbernehmen.

Auf Signale des Kindes reagiert nur noch die Fachkraft, nur im Notfall die
Eingewdhnungsperson (Mutter, Vater, Oma...).

Ist das fir das Kind in Ordnung, so kann die Trennungszeit am flnften und am sechsten Tag
ausgedehnt werden, die Eingewdhnungsperson sollte jedoch in der Nahe und abrufbereit sein.
Ist das Kind noch nicht so weit, sollte die Mutter noch in der Gruppe bleiben und ein paar Tage
spater mit einem neuen Trennungsversuch begonnen werden. In der Schlussphase hélt sich
die Mutter nicht mehr in der Einrichtung auf, ist aber jederzeit erreichbar, wenn das Kind
untréstlich ist. Die Eingewdhnungszeit ist beendet, wenn das Kind die Erzieher*in als
Bezugsperson akzeptiert hat und sich von ihr trosten Iasst.

7.2. Die Eingewdhnung in den Kindergarten

In der Regel bendtigen die Kinder eine Woche, um sich im Kindergarten einzufinden. Der erste
Tag findet in Begleitung einer eingewdhnenden Bezugsperson statt. Das Kind erkundet seine
neue Umgebung, unterstiitzt von einer ihm vertrauten Person. In den nadchsten Tagen
dbernimmt mehr und mehr die Bezugserzieher*in die Begleitung des Kindes durch den
Kindergartentag. In enger Absprache mit der Familie und von der Abhangigkeit der
Bedurfnisse des Kindes werden die Trennungsphasen vom Elternteil taglich l&nger, bis die
Eingewobhnungsphase abgeschlossen ist.

7.3. Die Eingewdhnung in den Hort

Um unseren ,externen® Kindern die Mdglichkeit zu geben den Hort der SieKids Kinderburg
kennen zu lernen, laden wir sie zu einem ,Kennenlernnachmittag“ ein. Eingebunden in eine
Freitag-Aktivitat haben die neuen Kinder Zeit und Raum die anderen Kinder, die Pddagoginnen
und unsere Raumlichkeiten kennenzulernen. Gemeinsame Spiele sollen ihnen bereits ein
Zugehorigkeitsgefuhl und die Freude, auf ein baldiges Gruppenmitglied zu sein, vermitteln. Die
Eltern der Kinder haben an diesem Tag die Gelegenheit mit uns zu sprechen.

Unsere neuen Kinder werden zu Schulbeginn tber einen gewissen Zeitraum von unseren
Padagoginnen von der Schule abgeholt um sie mit ihrem neuen Schulweg vertraut zu machen.
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8. Interne Ubergange (Transitionen)

8.1. Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Durch Hospitationen und Besuche in der Kindergartengruppe sowie durch eine geplante und
stetige Einbindung der Krippenkinder in Unternehmungen oder Abschnitte des Kindergartens,
wird der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten sanft und flieRend gestaltet.
Grundsatzlich ist uns eine enge Zusammenarbeit zwischen Krippe und Kindergarten wichtig,
denn die Entwicklungsschritte der Kinder verlaufen individuell und orientieren sich nicht am
Kalender. Die &lteren Krippekinder und die jingeren Kindergartenkinder befinden sich héaufig
in ahnlichen Entwicklungsphasen und haben ahnliche Entwicklungsthemen, so dass
gemeinsames Spielen, gemeinsame Projekte und Angebote gewinnbringend fir alle sind.
Um einen guten und sanften Ubergang von der Krippe in den Kindergarten zu schaffen, ist es
wichtig fur uns Padagoginnen, eng zusammen zu arbeiten.

Etwa ein halbes Jahr vor dem Wechsel in den Kindergarten besuchen Krippenkinder fest
einmal wochentlich mit ihrer Bezugserzieher*in die Kindergartengruppe fir ca. zwei Stunden.
Circa vier Wochen vor dem Ubergang zum Kindergarten besuchen die Krippenkinder die
Kindergartengruppe der Kinderburg und bleiben einige Zeit ohne ihre Bezugserzieher*in*in
dort. In dieser Zeit stehen die Padagoginnen von Kindergarten und der Kinderkrippe im
standigen Austausch Uber das Wohlergehen des Kindes.

8.2. Ubergang vom Kindergarten in den Hort

Die Kindergartenkinder und Hortkinder werden in der gleichen Etage betreut. Sie haben zwar
ihre eigenen Basisraume, aber kennen sich bereits untereinander durch das offene Konzept
und das gemeinsame Benutzen der Funktionsraume. Dies erleichtert den Ubergang sehr.
Trotz alledem werden im Vorschuljahr ganz bewusst gemeinsame Aktionen und Ausfliige mit
den Vorschulkindern und den Hortkindern getatigt. So wachsen die Kindergartenkinder ganz
sanft und fast tbergangslos in die Hortgruppe hinein.

8.3. Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule (Vorschulerziehung)

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule wird traditionell als ,Beginn vom Ernst
des Lebens* angesehen. Wir sind der Auffassung, dass Bildung bei der Geburt beginnt und
als ein Prozess angesehen werden sollte. Unsere Kinder werden in ihren Kompetenzen
gestarkt und adaquat auf den jeweiligen Lebensabschnitt vorbereitet.

Auch das Umfeld tragt einen Teil dazu bei. Deshalb ist uns eine ,Erziehungspartnerschaft®
sehr wichtig. Unsere Tagesstatte sieht sich als Bildungs- und Erziehungsinstitution, in dem
Kinder in ihrem spielerischen Forscherdrang und der Freude am Lernen unterstitzt und
angeleitet werden. Ziel ist ein Kompetenzerwerb, um den Ubergang in die Grundschule
bewdltigen zu konnen. Hierzu zahlen der Erwerb von z.B. Problem- und
Konfliktlosungskompetenzen und Soziale-Emotionale Kompetenzen, sowie motorische und
kognitive Kompetenzen.

Um einen gelungen Ubergang zu schaffen ist uns die intensive Zusammenarbeit mit den
Vorschulkindern als auch mit den Eltern und mit den Fachkraften der Schule sehr wichtig.

Vorschularbeit der SieKids Kinderburg

Um diese Kinder besonders zu wurdigen, sie gut auf den Schulalltag vorzubereiten, eventuell
bestehende Angste abzubauen und fiir Vorfreude sorgen haben wir ein Vorschulprogramm
entwickelt. Unsere Vorschulkinder treffen sich jeden Mittwoch fir eine Stunde.

Unsere Ziele sind:
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o die Fahigkeit in der Feinmotorik zu verbessern. Z.B. eine eigene Vorschulmappe zu
erstellen, Arbeitsblatter selbststandig lochen und abheften

¢ die Sprache und ihren Sprachgebrauch zu erweitern. Z.B. durch konzentriertes
Zuhoren, Wiedergabe des Gehorten, Gespréche flihren,

e ein Verantwortungsbewusstsein fir die Umgebung und ein Gespdur fiir soziale
Verhaltensweisen zu entwickeln. Z.B. Suchen und Finden von Konfliktlésungen,
Mitgefuhl fir andere entwickeln,

¢ sich in eine Gruppengemeinschaft einzuordnen. Z.B. gemeinsam Regeln erstellen,
und einhalten, andere Kinder daran erinnern, wenn Regeln vergessen werden;
Regeln geben Kindern Sicherheit und sie kénnen sich somit besser im Alltag
orientieren

o die Selbststandigkeit zu vertiefen und damit das Selbstwertgefuhl zu starken. Daraus
kann das Kind Schritt fir Schritt mehr Unabhangigkeit von Erwachsenen erreichen.
Nur wer sich frei fihlt, kann ungehindert lernen (wichtiger Aspekt um den Alltag
alleine zu bewaltigen). Z.B. eigene ldeen entwickeln und ausfihren.

e strukturiertes Arbeiten zu erlernen: AuRere Ordnung gleich innerer Ordnung.
Vorbereitung — Ausfihrung Aufraumen

Durch ein gut vorbereitetes Angebot sollen Begeisterungsfahigkeit und Gemeinschaftsgefinhl
vertieft werden.

8.4. Zusatzliche Sprachfdérderung: Sprachkurs Deutsch 240

Nach BayKiBiG ist es Pflicht jedes Kind zu beobachten und seine Entwicklung zu
dokumentieren.

Im Rahmen von Deutsch 240 werden alle Kinder ab 4 Jahren, die in ihrer Sprachentwicklung
auffallig sind besonders gefordert.

Dies geschieht durch zusatzliche Sprachanlasse in Kleingruppenatmosphére, im Morgenkreis,
bei Bilderbuchbetrachtungen, bei den Kinderkonferenzen oder auch als gezieltes Angebot in
unserer ,Vorschularbeit®.

Alle Kinder, welche unsere Bereiche verlassen, geniel3en einen wirdigen Abschied in ihren
Gruppen. Wir feiern ein gemeinsames Fest mit der jeweiligen Gruppe um ihnen den Abschied
zu erleichtern und sie fiir ihren neuen Lebensabschnitt vorzubereiten. Sie bekommen kleines
Abschiedsgeschenk und zur Erinnerung ihren Portfolio Ordner mit nach Hause.
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9. Konzept zur Einschulung

Um einen guten und sanften Ubergang in die Schule zu schaffen, ist es wichtig fir den
Kindergarten, eng mit der naheliegenden Sprengel Schule, der Friedrich-Rickert-Grundschule
zusammen zu arbeiten.

Kooperation mit der Schule der Vorschulkinder und Schulkinder:

o Treffen mit den Lehrkréften zum Austausch Uber die Schulkinder

e Festlegung und Planung der Vorlese- und Schulbesuchstermine

e Austausch mit der Schule Uber die Anzahl der Kinder, welche in die Schule kommen
werden

e Austausch der Erzieher*innen mit den Beratungslehrern

e Kinder der dritten Klasse kommen in den Kindergarten und halten eine
LVorlesestunde*

e ein Besuch einer Lehrkraft im Kindergarten zum Kennenlernen der Vorschulkinder

e ein weiterer Besuch einer Lehrkraft zum Halten eines Schnupper-unterrichtes fir die
Vorschulkinder im Kindergarten

e Teilnahme und Planung von Angeboten in den Raumlichkeiten der Schule fir die
Vorschulkinder wie eine Schulhaus Rallye oder ein Spiel im Pausenhof

¢ die Schuleinschreibung mit Schnupperunterricht

e Vorschulkinder nehmen am Unterricht in der Schule teil

e Arbeitskreis, Kooperation Kindergarten — Schule (verhaltensauffallige Kinder-
Elternarbeit)

o Gezielte Gesprache mit den Kindern und den Eltern tber ihre Erwartungen und
eventuellen Beflirchtungen

e zwei Elternabende fir die Eltern der zuklnftigen Schiler

e das Vorkurs-Angebot der Schulen wird genutzt

]
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10. Gesetzliche Grundlagen unserer Kindertageseinrichtung

Folgende Gesetze und Leitlinien bilden u.a. die Grundlage der padagogischen Arbeit in den
Kindertageseinrichtungen des Kinderhaues Niurnberg gGmbH:
e Sozialgesetz Buch, Achtes Buch (SGB VIII)
e Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
e Verordnung zur Ausfilhrung des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (Kinderbildungsverordnung — AVBayKiBiG)
e Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern (BEP)

Weitere gesetzliche Grundlagen sind:
e Arbeitsschutzgesetz
¢ Jugendschutzgesetz
¢ Infektionsschutzgesetz
e Mutterschutzgesetz
e Arbeitszeitgesetz

]
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11. Kooperation nach innen und auf3en

Innerhalb des Hauses gibt es eine enge Vernetzung aller Einrichtungen und Mitarbeiter*innen.
Im monatlichen Abendteam werden neben Organisatorischen Belangen auch padagogische
Inhalte besprochen. Die tagliche Arbeit wird in Hinblick auf den BEP reflektiert.

Fur uns ist auch eine enge Kooperation mit anderen Einrichtungen der Jugendhilfe,
insbesondere Kindergarten in der naheren Umgebung wichtig, um sanfte Ubergange zu
anderen Betreuungsformen zu ermdéglichen. AufRerdem werden Kontakte zu den
Frihforderstellen, dem Sozialdienst des Jugendamtes und verschiedener Fachstellen

gepflegt.

Im Rahmen des Schutzauftrages nach 88a SGB VIII hat der Trager eine Kooperation mit der
Erziehungsberatungsstelle Erlangen abgeschlossen.

Weitere Kooperationspartner sind:
¢ Kooperation mit anderen Kindertagesstatten der Parikita Nord
e Teilnahme an den internen Arbeitskreisen und Qualitatszirkeln von Krippe,
Kindergarten und Hort
Jugend- und Gesundheitsamt Erlangen
Austausch mit anderen bilingualen Kindertagesstatten
Michael-Pdschke-Grundschule
Siemens Sportzentrum

]
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12. Sicherung der Ergebnisqualitat

12.1. Qualitatssicherung

Fur Einrichtungen der Pariktas Nord ist es selbstverstandlich, sich im Rahmen von
Selbstevaluationsprozessen der Aktualitdt und Qualitéat der Arbeitspraxis zu versichern.

Die Koordination der Einrichtung und die Ubernahme der Gesamtverantwortung fir das Haus
erfolgt durch die Einrichtungsleitung.

Die Einrichtungsleitung arbeitet eng mit den Leitungen der einzelnen Bereiche der Parikita und
den zustandigen Stellen von der Siemens AG, dem Fachcenter Diversity zusammen.

Die Leitung der SieKids Kinderburg ist der Geschaftsfihrung des Tragers unterstellt. Durch
regelmalige Zusammenkinfte in unterschiedlichen Gremien findet ein reger fachlicher
Austausch mit dem Tréger, anderen Fachkréaften und Leitungen statt.

Um unseren hohen Anforderungen an eine fachlich fundierte padagogische Arbeit und die
Kommunikation mit den Eltern gerecht werden zu kénnen, erhalten unsere Fachkrafte im
Rahmen ihrer Arbeitszeit Vor- und Nachbereitungszeiten.

Das Team der SieKids Kinderburg hat eine Reihe von notwendigen Kompetenzen, um die
Qualitat der Kindererziehung und den Bildungsauftrag zu verwirklichen.

Fiur die Teams:
e Einarbeitungskonzept fir neue Mitarbeiter

Leitfaden des Tragers fir BayKiBiG Kindertageseinrichtungen

RegelmaRige Arbeitskreise fur PAdagog*innen und Hauswirtschaftliche Angestellte

zweijahrige Mitarbeiterumfrage

Beratung und Reflexion mit der paddagogischen Regionalleitung

Die padagogische Regionalleitung ist ein Coach und Ansprechpartner fir alle

Teammitglieder und fir die Leitung

Grundkenntnisse uber die Entwicklungsbedingungen von Kindern

Verfahren und Zeit fir Beobachtung, Situationsanalyse, Dokumentation

Zeit fur kollegialen Erfahrungsaustausch

konkrete Stellenbeschreibungen

Verfligungszeit flir Kooperation mit Eltern und mit anderen Einrichtungen

regelmafige Fort- und Weiterbildungen

Beteiligung an Forschungsprojekten

wochentlich eine Teambesprechung von einer Stunde mit den entsprechenden

Fachkraften des jeweiligen Bereiches

e einmal im Monat ein Abendteam von zwei Stunden mit allen padagogischen
Fachkraften des Hauses

e einmal im Jahr ein Mitarbeitergesprach mit personlicher Zielsetzung durch den
jeweiligen Vorgesetzten

e an zwei Teamtagen im Jahr bilden sich die Padagoginnen in Form einer In-House
Fortbildung weiter. Diese kann als geschlossenes Team stattfinden oder in
Zusammenarbeit mit anderen SieKids Einrichtungen.

Fur die Kinder:

Kinderkonferenzen

Kinderumfragen, anonym und 6ffentlich
Beschwerdemanagement fir Kinder

Briefkasten fiir Lob und konstruktive Kritik am Leitungsbtiro
Reflexion Gber Speiseplane mit Weitergabe an die Kiiche
Reflexion Gber Ausflige
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Far die Eltern:
Jahrliche Elternumfrage
Elternbeirat

Elterngesprache mit Reflexion

]
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13. Konzeptionsentwicklung

Fur die Gesamtkonzeption des Hauses ist die Gesamtleitung zusammen mit der
padagogischen Leitung verantwortlich. Diese wird sowohl mit der Siemens AG als auch mit
Trager abgestimmt. Bei der Erarbeitung werden die Eltern und die Kinder im Sinne der
Partizipation beteiligt.

Die Gesamtkonzeption und auch die Konzeptionen der einzelnen Einrichtungen werden
jahrlich auf ihre Aktualitat Gberpruft und standig den veranderten Bedingungen angepasst.
Dabei ist eine enge Zusammenarbeit mit der Siemens AG und der Siemens Healthcare GmbH
erforderlich und gewiinscht.

13.1. Veroffentlichungen der Konzeption

Die Konzeption wird allen Eltern zuganglich gemacht und ist jederzeit einsehbar. Zudem kennt
diese jede padagogische Mitarbeiter*in der Kindertagesstatte. Zur Qualitatssicherung wird
diese der zustandigen padagogischen Regionalleitung vorgelegt und gemeinsam reflektiert.
Auszige der Konzeption sind auf der Homepage des Tragers und im Siemens Intranet
verotffentlicht.
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14. Elternbefragungen

Zur Uberprifung und Bewertung der Arbeit wird einmal jahrlich eine Elternbefragung

durchgefuhrt.

Diese Befragung dient der Bedarfsermittlung und soll die Bewertung und Zufriedenheit tber
die Angebote und padagogische Qualitdt der Einrichtung feststellen. Die Ergebnisse der
Erhebungen werden fir die Weiterentwicklung des Angebots genutzt.

]
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15. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtungen und Dokumentation sind die Grundlage fur regelmaRtige
Entwicklungsgesprache mit den Eltern im Rahmen einer guten Erziehungspartnerschaft:
e sie fordern den fachlichen Austausch und die Teamzusammenarbeit in der
Einrichtung
¢ sie sind eine Hilfe fir den Austausch und die Kooperation mit Fachdiensten
e Beobachtungen erfolgen gezielt und regelméaRig und werden in Teamsitzungen
besprochen und auch dokumentiert

Beispiele fur Dokumentationen:

e Protokolle von Elterngesprache
Produkte bzw. Ergebnisse kindlicher Aktivitdten (Zeichnungen, Bastelarbeiten)
freie Beobachtungen (Situationsbezogene Verhaltensbeschreibungen)
strukturierte Formen der Beobachtungen (Entwicklungsbdgen)
Arbeit mit dem Portfolio (Schwerpunkt der Dokumentation in der Krippe)

Im Kindergarten werden folgende gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbégen
durchgefuhrt:

PERIK: (Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag)
Hier geht es um die Sozial-emotionale Kompetenz bei Kindern. Die Altersspanne betragt 3,5
Jahre bis zum Schuleintritt fur alle Kinder.

SELDAK: (Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern)
Fur alle Kinder, die mit Deutsch als Erstsprache aufwachsen. Das Alter umfasst Kinder von 4
Jahren bis zur Einschulung.

SISMIK: (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrationskindern in
Kindertageseinrichtungen)

Dieser Bogen ist fur Kinder, deren Eltern beide nichtdeutschsprachiger Herkunft sind. Die
Altersspanne hier liegt bei 3,5 Jahren bis zur Einschulung. Falls bei dieser Dokumentation eine
bestimmte Punkteanzahl nicht erreicht wird, nimmt das Team mit den Eltern Kontakt auf, da
sich daraus der Vorkurs Deutsch 240 ableitet.

Diese Bogen werden in den Vertragsunterlagen aufbewahrt und mit den Eltern besprochen.

]
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16. Fortbildung und Supervision

Alle Teammitglieder nehmen regelmafdig an in- und externen Fort- und Weiterbildungen teil.
Bei Bedarf wird den Teams Gruppen- und der Leitung Einzelsupervision ermdglicht. Dies
erfolgt stets in Absprache und in Zustimmung aller paAdagogischen Teammitglieder.

Die Schwerpunkte der Fortbildungen ergeben sich aus den konzeptionellen Uberlegungen und

aktuellen Situationen des Alltags. Schwerpunktm&Rig konzentrieren wir uns bei der
Fortbildung auf die Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsplanes.

]
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17. Ernahrung in der SieKids Kinderburg

Um die Eltern zu entlasten, bieten wir eine ,Vollverpflegung“ mit allen Speisen und Getranken
an.

Fruhstick

Zum Frihstiick bieten wir den Kindern frische Vollkornbrote mit Wurst, Kése, Butter und
Marmelade an. Frisches Obst und Gemise erganzen das Angebot. Joghurt, Quark und
Cornflakes bringen Abwechslung in den Speiseplan. Die Kinder konnen sich aus dem
vollwertigen und abwechslungsreichen Angebot ihr persdnliches Frihstiick zusammenstellen.

Mittagessen

Fur die Kinder wird ein frisches und ausgewogenes Mittagessen in der hauseigenen Kiche
der SieKids Kinderburg zubereitet. Mittags gibt es fir die Krippenkinder zwei Gange. Eine
Vorspeise und ein Hauptgang oder ein Hauptgang und eine Nachspeise. Mindestens einmal
wochentlich gibt es Fleisch (Rind oder Gefligel) oder Fisch. Die Kinder bekommen sehr viel
frisches und saisonales Gemuse serviert.

Snacktime
Am Nachmittag wird in der Kindertagesstatte eine Zwischenmahlzeit angeboten. Frisches
Obst, Knackebrot, Zwieback und Reiswaffeln sind der Hauptbestandteil der “Snacktime®.

Getranke

Zu allen Mahlzeiten und wahrend des ganzen Tages steht unseren Kindern immer geniigend
Wasser zur Verfligung. Saftschorlen werden den Kindern der altersgemischten Gruppe
sporadisch angeboten. Zum Frihstiick kénnen die Kinder zwischen Wasser, Tee und Milch
wahlen.

Bezug der Lebensmittel

Die Lebensmittel beziehen wir Uber ,Omega SORG".

Frische Brote werden von der Backerei ,Pickelmann® aus Erlangen bezogen. Weitere
Lebensmittel kaufen wir in Lebensmittelgeschéaften aus der Umgebung. Bei Frischeprodukten
nehmen wir auf Bio- Qualitat Ricksicht.

Schulobst

»,Im Rahmen des Schulobst- und Schulgemiseprogramm koénnen Kinder in Kindergéarten,
Hausern fur Kinder und den Jahrgangsstufen 1 bis 4 an Grund- und Férderschulen in Bayern
durchschnittlich einmal pro Schulwoche kostenlos eine Portion Obst oder Gemduse erhalten.
Ziel des Programms ist es, die Wertschatzung fir Obst und Gemuse bei Kindern zu steigern
und die Entwicklung eines gesundheitsforderlichen Ernahrungsverhaltens zu unterstitzen. Die
Landesanstalt fur Landwirtschaft ist far die Zulassung der Schulobst- und
Schulgemuselieferanten und die verwaltungstechnische Abwicklung des Schulobst- und
Gemuseprogramm in Bayern zusténdig.”

http://www.Ifl.bayern.de/foerderprogramme/019119/

Die SieKids Kinderburg bezieht das Obst und Gemise wahrend der Schulzeit von
Baumannshof Oko-Lieferservice.
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18. Praktikanten

18.1 Kontinuierliche Anleitungsgespréache

Wir sehen Praktikant*innen nicht als zuséatzliche Hilfskraft, vielmehr als Kolleg*in von Morgen.
Jede Praktikant*in hat eine zugeordnete Anleitung.

Zu Beginn des Praktikums wird ein Praktikumskontrakt zwischen Anleitung und
Praktikant*innen erstellt. Um jeden Ausbildungsabschnitt kompetent zu begleiten, findet
einmal wochentlich eine einstiindige Anleitung durch den Praktikumsleiter in einem ruhigen
Rahmen statt. Diese Zeit ist fest im Dienstplan verankert.

Aufgrund von Wissen, Kompetenz und Ausbildungsabschnitt werden die Anleitungsgesprache
von der Anleitung und der Praktikant*in vorbereitet.

Um ,den roten Faden® nicht zu verlieren, wird das Gesprach protokolliert. Dabei werden
Aufgaben und Ziele notiert. Neben den schulischen Aufgaben bekommt die/der Praktikant*in
durch ihre Anleitung Ruckmeldung uUber ihr padagogisches Handeln und Tipps fur den
taglichen Umgang mit Kindern und Eltern.

18.2 Praktikantentreffen

Der Tréager bietet regelmaRige Treffen fur die Jahrespraktikanten an.

Im geschitzten Rahmen kénnen sich die Praktikant*innen Gber ihre Erfahrungen austauschen,
sich Hilfestellungen bei Konflikten im Team holen und sich gegenseitig bei schulischen
Aufgaben unterstitzen.
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19. Die Kosten

Krippe

Durchschnittliche Elternbeitrag
tagliche Nutzungszeit in Euro

>4 —5h 277

>5-6h 322

>6-"7h 362

>7-8h 407

>8-9h 447
>9-10h 487

Kindergarten

Durchschnittliche Elternbeitrag
tagliche Nutzungszeit in Euro

>4 —5h 170
>5-6h 185
>6-"7h 200
>7-8h 215
>8-9h 230
>9-10h 245

Die Kosten sind im Intranet der Siemens AG, unter: https://kitaplatz-chr.siemens.com
veroffentlicht.

19.1. Beitrag fur Essen und Getranke
Die Eltern bezahlen monatlich einen jeweils vom Trager festgelegten Betrag fir die
Vollverpflegung ihrer Kinder. Stand Marz 2023 100€ pro Monat.

19.2. Beitragszuschuss des Freistaat Bayern fir Vorschulkinder

Bei ,,Muss-Kindern* (bis 30.09. des Jahres geborene Kinder), die im September des Folge-
jahres eingeschult werden, wird der Beitrag ab September monatlich um 100,00 €
reduziert und dieser reduzierte Betrag vom Trager eingezogen.

Dieser Zuschuss wird fiir 12 Monate gewahrt. Sollte das Kind vom Schulbesuch
zuriickgestellt werden, wird die monatlichen Beitragsreduzierung in diesem laufenden
Kindergartenjahr von September bis August durchgehend weiter gewahrt — es erfolgt jedoch
keine Beitragsreduzierung im dann tatsachlichen letzten Kindergartenjahr.

Bei ,,Kann-Kindern“ (ab 01.10. bis 31.12. des Jahres geborene Kinder) wird ab dem
Zeitpunkt der Antragsstellung bei der Schule und mit dem entsprechenden schriftlichen
Nachweis Uber die vorzeitige Einschulung der Zuschuss gewahrt. Dieser schriftliche
Nachweis muss spatestens 14 Tage nach Ausstellungsdatum der Schule an den Trager
Ubermittelt werden. Erst ab diesem Zeitpunkt ist eine Reduzierung des Elternbeitrages
moglich. Dieser Zuschuss wird fir maximal 12 Monate gewahrt, je nach Eingang des
schriftlichen Nachweises (BayKiBiG, Art. 37 Abs. 1 Satz 2).
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